
兵庫正社員転換・待遇改善実現プランの目標値（5か年計画）と令和２年度の実績 

 

兵庫労働局 

 

 

番号 項       目 

① ②  ③ ④ 

目 標 プラン策定時

の状況 

令和２年度の 

実績 

(H28－R2 年度累計値) 

目標に占める

割合 

(③╱①×100) 

１ ハローワークによる正社員就職・正社員転換数 
180,000

人 
34,480 人 

20,240 人 

（142,257 人） 

11.2％ 

（79.0％） 

２ ハローワークにおける正社員求人の確保 
772,000

人 
143,051 人 

160,366 人 

（829,421 人） 

20.8％ 

(107.5％) 

３ 
キャリアアップ助成金を活用した有期契約から 

正規雇用等への転換労働者数 
18,400 人 1,635 人 

5,728 人 

（26,762 人） 

31.1％ 

（145.4％） 

４ ユースエール認定企業の県内企業数（※2） 30 社 1 社 19 社 63.3％ 

 

※1 「兵庫正社員転換・待遇改善実現プラン」の計画期間は、平成 28 年度から令和 2年度までの 5年間です。 

※2 ③は、令和 3年 3月 31 日現在のユースエール認定企業の県内企業数です。 


