
 

 

 

 

 

 

 

報道関係者各位 

 

  

 

 

 

 

 

  

兵庫労働局（局長 鈴木 一光）は、独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構

兵庫支部と連携して、報道関係者の皆様を対象としたメディアツアー（職業訓練施設見

学）を開催します。 

 当メディアツアーでは、「ものづくり分野」のハロートレーニング（公的職業訓練）

を知っていただくことを目的としています。 

 今回は、就職氷河期世代を対象とした職業訓練施設見学会と同時開催いたします。 

報道関係者の皆さまの積極的な参加をお願いします。 

  

１ 日 時 

 令和３年１１月２９日（月）９：４５～１３：００ 

 

２ 対象者 

   報道関係者 

 

３ 場 所 

  独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構兵庫支部 

   ポリテクセンター兵庫 

   尼崎市武庫豊町３－１－５０ 

【照会先】 

兵庫労働局職業安定部訓練室 

   室  長  藤永 勇人 

   室長補佐  箸方 律子 

電話 078-367-0801 
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４ スケジュール 

    ９：４５～  兵庫県就職氷河期世代活躍支援プラットフォーム事業概要説明 

    １０：００～  ポリテクセンター兵庫概要説明 

   １０：３０～  訓練施設見学 

１２：００～  ランチ体験（ランチ体験後、座談会） 

１３：００   終了・解散 

  

５ ツアー参加に当たっての留意事項 

 ○ 新型コロナウイルス感染症予防対策にご協力をお願いします。 

  ○ ツアーは現地集合・現地解散となります。お車でお越しになる場合は、ポリテク

センター兵庫の駐車場（無料）をご利用ください。 

○ 途中参加・退出も可能です。  

○ 施設内の撮影は基本的に可能ですが、撮影に当たっては、受講生のプライバシー

に配慮するとともに、ポリテクセンター兵庫の指示にしたがっていただきますよう

お願いします。 

○ 受講生・参加者の取材、写真撮影に当たっては、必ず本人の了解を得ていただき

ますようお願いします。 

     

６ 申込み方法 

   ツアーへの参加を希望される方は、事前にポリテクセンター兵庫までご連絡をお願

いします。 

【連絡先】 

ポリテクセンター兵庫： 福田・細見 

ＴＥＬ ０６－６４３１－７３６７ 
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メディア・ツアーのご案内 
－兵庫県就職氷河期世代活躍支援プラットフォーム事業とのコラボ企画－ 

 

 『職業訓練で“就職氷河期世代”を応援』 

～身につく!見つかる!ワザと仕事～ 
 

ポリテクセンターは厚生労働省所管の独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構が設

置・運営する職業能力開発施設です。ポリテクセンターでは雇用のセーフティネットとして、

求職者の方々の早期再就職のためのものづくり分野（機械、電気・電子、建築）に特化した

職業訓練（離職者訓練）と中小企業等の方々の人材育成支援を実施しています。 

ポリテクセンターは全国に６１施設あり、兵庫県には「ポリテクセンター兵庫（尼崎市）」

と「ポリテクセンター加古川（加古川市）」の２つの施設があります。 

ポリテクセンター兵庫・加古川で実施している離職者訓練では、これまで多くの求職者の

方が訓練の受講により再就職に直結する知識・スキルを習得して新たな職業生活（キャリア

チェンジと安定就労）をスタートしています。 

我が国における雇用状況は、若年非正規雇用者の増加や女性の労働力率の低さ、新型コロ

ナウイルス感染症拡大による失業者の増加に加え、就職氷河期の影響により、希望する就職

ができず、現在も不本意ながら不安定な仕事に就いている（約 50万人程度）、また、無業の

状態にあるなど様々な課題を抱えています。中でも就職氷河期世代への支援は喫緊の課題で

あることから、国及び厚生労働省において就職氷河期世代支援の推進計画や支援プランが策

定され、これに基づき、兵庫県では「兵庫県就職氷河期世代活躍支援プラットフォーム（以

下、「兵庫 PF」）」を立ち上げ、ハローワークへの「就職氷河期世代専門窓口」の設置や就職

氷河期世代の安定就労に向けた職業訓練の活用など様々な支援事業が展開されています。 

こうした中、改めて再就職に直結する知識・スキルを身につける『職業訓練』への期待が

高まっています。 

そこで、職業訓練を真に必要としている方々が利用できるよう報道機関の皆様に職業訓練

について情報発信して頂きたく、今回、兵庫 PF とのコラボによる「職業訓練で“就職氷

河期世代”を応援」と題したメディアツアーを開催することとしました。 

なお、本ツアーは兵庫 PF 企画の就職氷河期世代の方を対象とした当センターの見学会と

同時開催となります。 

つきましては、何卒、本趣旨をご理解頂き、ご参加賜りますようお願いいたします。 

 

ハロートレーング 



 

 

開催概要 
１． 開催日時 

令和３年１１月２９日（月） ９：４５～１３：００ 

２． 開催場所 

独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構兵庫支部  

兵庫職業能力開発促進センター（ポリテクセンター兵庫） 

兵庫県尼崎市武庫豊町 3-1-50 

 
３． 開催内容 

時 間 内 容 

9：45～10：00 

What’s!兵庫県就職氷河期世代活躍支援プラットフォーム事業 

兵庫県就職氷河期世代活躍支援プラットフォーム事業の概要や取組み等につ

いて紹介します。 

10：00～10：30 

What’s!職業訓練 

ポリテクで実施している職業訓練（ものづくりの基盤技術から第４次産業革

命に対応した多様な訓練コース）の概要と訓練状況等を紹介します。 

10：30～11：50 
訓練見学－ポリテクでの学びとポリテクライフを見てみよう！－ 

実際の訓練の様子をご覧頂きます。ポリテクの雰囲気を感じて頂けます。 

12：00～13：00 

ランチ体験 

ポリテク食堂の定番メニュー“日替わりランチ”を体験して頂きます。 

ランチ体験には指導員、受講生も参加します。 

座談会『ポリテクを語る！-私が一歩を踏み出したわけ-』 

昼食後、兵庫 PFの参加者と指導員、受講生とのざっくばらんな座談会を行い

ます。 

※お車でお越しの場合は、当センターの駐車場をご利用ください（無料）。 

※途中参加・退出も可能です。また、ご参加の際は、新型コロナウイルス感染症予防対策にご協

力をお願いします。 
 

４． その他 

本ツアーに関するお問い合わせは、下記までご連絡をお願いします。 

 

 

【お問合せ先】 

独立行政法人 高齢・障害・求職者雇用支援機構兵庫支部 

兵庫職業能力開発促進センター（ポリテクセンター兵庫） 

訓練第一課 福田、細見 

TEL：06-6431-7367 



兵庫県就職氷河期世代活躍支援プラットフォームは、就職氷河期世代の支援は喫緊の課題であ
るとして、当事業構成員が各界一体となって活躍支援策をとりまとめ、就職氷河期世代の活躍
促進に向けた気運を醸成するため、各種取組を推進しています。

兵庫県経営者協会　兵庫県商工会議所連合会　兵庫県商工会連合会　兵庫県中小企業団体中央会
一般財団法人兵庫県雇用開発協会　日本労働組合総連合会兵庫県連合会　
独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構兵庫支部　一般社団法人キャリアエール
認定特定非営利活動法人コムサロン２１　兵庫県　神戸市　宝塚市　近畿経済産業局　兵庫労働局

平成のバブル景気崩壊後、経済状況が厳しい時期に就職活動を行った、
いわゆる就職氷河期世代は、その厳しい雇用環境において、個々人の意
思等によらず、不本意な状況に置かれてる方が少なくありません。　
働き方が多様化している昨今、豊富な人材がいる就職氷河期世代にス
ポットライトを当ててみませんか？

お問い合わせ先・事務局 兵庫労働局職業安定部職業安定課
 TEL　078－367－0792

兵庫県就職氷河期世代活躍支援　プラットフォーム構成員

あなたの会社、人材が
       必

要ではありませんか？

-就職
氷河期世

代は働きざかり世代-

就職氷河期世代活躍支援都道府県プラットフォームを活用した支援就職氷河期世代活躍支援都道府県プラットフォームを活用した支援
事

業主
の皆様へ

知って
得する



※　各助成金については、それぞれ支給要件や申請手続きがあります。
　　詳しくは、厚生労働省ホームページ内の各助成金のページを参照してください。

特定求職者雇用開発助成金
（就職氷河期世代安定雇用実現コース） 

トライアル雇用助成金
（一般トライアルコース）

キャリアアップ助成金
（正社員化コース） 

人材開発支援助成金
（特別育成訓練コース）

兵庫県内のプラットフォーム構成員による
就職氷河期世代支援機関

県内２１箇所（出張所等含む）
（兵庫労働局HP　URL　https://jsite.mhlw.go.jp/hyogo-roudoukyoku/home.html）
人と仕事を結ぶ総合的な公的機関です。求人受理、職業相談・紹介を行っています。

県内８カ所（サテライト含む）
一定期間無業の状態にある方（４９歳まで）の就労移行・自立支援を行っています。

就職氷河期世代の積極採用や正社員化で
助成金の支給を受けられる場合があります。あなたの会社、人材が

       必
要ではありませんか？

-就職
氷河期世

代は働きざかり世代- 　正社員経験がない又は少なく、キャリア形
成の機会がなかったこと等から正社員として
の就職が困難な者を正社員として雇い入れた
事業主への助成金

　 職業経験の不足などから、安定した職業
に就くことが困難な就職氷河期世代を含む幅
広い世代の求職者について、常用雇用へ移行
することを目的に一定期間（原則３か月）試
行雇用する事業主に対して助成する

　企業内での実習（OJT）と教育訓練機関
等での座学（Off-JT）を組み合わせた就職
氷河期世代を含む幅広い世代の従業員を対象
にした雇用型訓練（有期実習型訓練）に対し
て訓練経費や訓練時間中の賃金の一部を助成
する人材開発支援助成金

　 就職氷河期世代を含め有期雇用労働者、
短時間労働者、派遣労働者といったいわゆる
非正規雇用労働者について、正規雇用労働者
等に転換又は直接雇用した事業主に対して助
成する。 

ハローワーク（公共職業安定所）

地域若者サポートステーション


