
　　
 

 

業 務 概 要

「全力応援」宣言！

ハローワーク尼崎

令和３年度内容

＜尼崎城＞

ハローワーク尼崎
尼崎公共職業安定所



《管内状況》

　　面　積　　50.71ｋ㎡　　 　　　     　　　　　　　　　　　　　　 　事業所数　 　16,509事業所

　  世帯数　 222,605世帯　　 　　   　　　　　　　　　　　　　   　従業者数　　 192,932人

　　  （令和４年４月１日現在 ・ 兵庫県企画部統計課）
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《管内概況》

　当所は、昭和13年開設以来84年の長きに亘り、地域における総合的雇用情報サービス機関としての役割を果たして
きました。平成28年１月には、それまでの名神町から阪神尼崎駅東の商業施設「アマゴッタ」に移転し、ワンフロアで連
携のとれたサービスを提供しています。また、附属機関として、昭和60年には、阪急塚口駅前に「尼崎パートバンク」を
開設、平成23年４月より「ハローワーク尼崎マザーズコーナー」と改称し、平成29年９月には、尼崎北警察署西隣に移
転、子育て中の方の就職支援窓口として、個々のニーズに応じたきめ細かなサービスを提供しています。
　また、管轄区域である尼崎市は、阪神工業地帯に位置し、平成21年４月に中核市の指定を受けており、「工都」・「もの
づくりの町」として全国にその名を知らしめてきたように、産業では第二次産業の比率が高く、臨海部では鉄鋼、化学等
の基礎素材型産業、内陸部では一般機械、精密機械等の加工・組立型産業、医薬品から食品製造業に至るまで世界
でもトップクラスの技術力を有した企業が集積しています。しかしながら、市内人口の減少とともに、特に、ものづくりを中
心とした中小零細企業においては、若年労働者や後継者の不足が深刻な問題となっています。
　管内は、臨海地域の工業地と北部の住宅地、中央部は工業地・住宅地・商業地の複合地域の三層構造となっていま
すが、近年では産業構造の変化による工場跡地を活用した臨海部の緑地化、大学開校や複合住宅・交通等の整備、
潮江地区に大型商業施設が開設されるなど都市環境機能が拡充されてきました。
　さらに、平成21年３月には、阪神「なんば線」が開通したことに伴い、神戸・阪神地域と大阪中心部から奈良までの広
域ネットワークが形成され、ものづくりの技術に加えて商業・観光などの活性化にもなり、平成31年３月には、400年ぶり
に天守が再建された「尼崎城」が一般公開され、令和元年９月に入場者数10万人を達成しており、尼崎の新たな観光
名所として、まちに人を呼び込み、にぎわいを創出しています。
　平成29年１月には、地域の産業活動による雇用の創出、若年者の確保と女性の活躍推進を図るため、尼崎市と兵庫
労働局が「雇用対策協定」を締結、平成31年３月には、女性活躍推進法に基づく取組を推進し、女性の雇用促進、女
性の管理職及び役員の登用促進、情報の発信等の連携を図るため、連合兵庫尼崎地域協議会・尼崎経営者協会・尼
崎市・兵庫県阪神南県民センター及び兵庫労働局が「尼崎地域の雇用・就労における女性活躍推進五者連携協定」
を締結するなど、地域経済の活性化と地域産業の発展に総合的、効果的に取り組んでいます。
　経済情勢は、年初から、断続的にコロナウイルス感染症拡大防止を意図した経済活動の抑制が続いたことで、個人
消費は一進一退の動きとなりました。こうしたことから、労働需要の改善テンポも緩やかなものに止まっており、一部の業
種では、雇用調整助成金や休業支援金・給付金等によって企業の休業期間中の雇用を守りました。したがって、景気
は、回復局面にあるものの、自律的な内需の増加から生産、そして所得の増加へとつながる循環的な動きに力強さを
欠いており、また、ウクライナ情勢、原油・原材料価格の高騰が内外経済に与える影響を注視していく必要があります。
　管内の雇用情勢は、新規求人数で月平均2,549人、前年度と比べて8.0%の増加、新規求職者数は月平均1,373人で
前年度と比べて1.5%の増加となり、令和３年度の新規求人倍率は1.86倍で、前年度から0.11ポイント上昇しました。ま
た、有効求人数は月平均7,370人で、前年度と比べて4.9％の増加、有効求職者数は月平均7,629人で前年と比べて
9.1%の増加となり、令和３年度の有効求人倍率は0.97倍で、前年度から0.04ポイント下降しました。

　  人　口　　455,835人（男性 220,005人・女性 235,830人）　　　　　　  （尼崎市総務局行政法務部情報政策課）
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月平均 対前年度比(%)

1,373 1.5

361 ▲ 19.0

7,629 9.1

3,318 ▲ 1.8

1,550 2.9

451 ▲ 5.1

272 7.3

85 14.8

自県内 48 ▲ 5.4

他府県 93 15.8

2,549 8.0

7,370 4.9

272 2.0

自県内 84 ▲ 3.9

他府県 58 ▲ 0.4

うち55歳以上 月平均 対前年度比(%)

5,775 781 6.4

29,914 4,211 13.1
紹
介 5,692 937 7.8

就
職 1,024 162 13.2

○パートタイム職業紹介取扱状況

うちマザーズ 月平均 対前年度比(%)

990 528 8.6

4,456 2,916 14.9

－ 989 0.4

－ 2,852 ▲ 3.4

885 519 8.9

304 128 6.1

－ 129 ▲ 0.1

○障害者職業紹介取扱状況
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18,602

5,410

3,263

1,023

573

《職業紹介状況》

紹
介

紹 介 件 数

  雇 用 保 険 受 給 者

項　　　　　目

求
職

新 規 求 職 申 込 件 数

  雇 用 保 険 受 給 者

○一般職業紹介取扱状況 （学卒を除く・パートを含む）

  雇 用 保 険 受 給 者

月 間 有 効 求 職 者 数

計

16,470

4,333

91,545

39,812

34,225

6,224

1,537

1,548

計

9,372

50,529

6,339

34,990

11,873

  充    足    数

  就  職  件  数

  紹  介  件  数

 就 職 件 数

求
職

 月間有効求人数

項　　　　目

 新規求職申込件数

 月間有効求職者数

 新 規 求 人 数求
人

  雇 用 保 険 受 給 者

○中高年齢者職業紹介取扱状況 （パートを含む）

求
職

  新規求職申込件数

月間有効求職者数

就
職

就 職 件 数

うち管外への就職件数

うち管外からの充足数

新 規 求 人 数

1,114

30,590

月 間 有 効 求 人 数 88,444

3,261

1,013

692

計

11,240

1,947

※中高年齢者とは４５歳以上の者

項　　　　　目

求
人

充 足 数

 紹 介 件 数

区  分 身体障害者 知的障害者 精神障害者

重度障害者 重度障害者 その他

980(489) 286(231) 111(89) 136(15) 27(4) 558(243)

1,772 489 158 229 40 1,054

336(150) 71(54) 30(18) 63(10) 9(1) 202(86)

453(218) 128(104) 52(43) 48(4) 0(0) 277(110)

76(26) 24(15) 9(6) 12(3) 5(0) 40(8)

計 4,645 1,680 727 891 228 2,074

有効求職者 1,220 355 148 187 34 678

就業中の者 2,232 835 364 534 154 863

保留中の者 1,193 490 215 170 40 533

※（　）内は４５歳以上の者を示す

  就 職 件 数

期末現在
登録者数

（令和４年３月末）

計

  紹 介 件 数

  新規登録者数

項　目

登
　
　
録

  新規移管登録者数

職
業
紹
介

  新規求職申込件数



○産業別新規求人の割合 （パートを含む） ○事業所規模別新規求人の割合 （パートを含む）

    

○紹介関係業務の推移 （パートを含む）

○求人倍率の状況 （パートを含む）
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医療、福祉

31.3%

サービス業

17.2%

建設業

11.1%

製造業

10.3%

運輸業

8.5%

卸売・小売業

7.7%

その他

13.9%
４人以下

14.7%

５～２９人

46.5%

３０～９９人

24.5%

１００～２９９人

10.3%

３００人以上

4.0%

6,147 
6,124 

5,988 6,132 
6,991

7,629
8,111 

7,948 7,723 7,624 7,561 7,610 7,692 

7,722 7,432 7,333 7,283 7,506 

8,338 
8,710 

9,883 

9,281 

7,028

7,370 7,027 6,803 6,602 6,720 
6,998 

7,262 7,689 

7,730 7,727 7,690 
8,042 8,154 

2,280 2,109 
1,849 

1,630 1,506 1,550
1,895 

1,420 
1,717 

1,451 1,387 1,524 1,746 1,629 
1,304 

1,533 1,445 1,551 

423 407 380 331 253 272 350 254 274 237 227 264 305 299 262 223 247 321 

0
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8,000

10,000

平成

28年度

29年度 30年度 令和

元年度

２年度 ３年度 令和３年

４月

５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 令和４年

１月

２月 ３月

月間有効求職者

月間有効求人数

人

紹介件数

就職件数

1.36 1.42

1.65
1.51

1.01
0.97

0.87 0.86 0.85 0.88 0.93 0.95 1.00 1.00 1.04 1.05 1.10 1.09

2.15 2.21

2.56
2.40

1.75 1.86

1.24

1.85

1.65
1.76

1.95 1.76

2.14
2.10

2.19
2.06

2.22

1.70

0.00

0.50

1.00

1.50

2.00

2.50

3.00

平成
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29年度 30年度 令和

元年度
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４月

５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 令和４年

１月

２月 ３月

倍

新規求人倍率

有効求人倍率

月間有効求人

月間有効求職者数

有効求人倍率

新規求人倍率

就職件数

紹介件数



○障害部位別有効求職者（令和４年３月末現在） ○障害部位別就職状況

《新規学校卒業者の職業紹介状況》

項目 北海道
0
2

青森 0
0

秋田 岩手
0 0
2 0

山形 宮城
0 0

石川 1 1
長崎 佐賀 福岡 山口 島根 0 鳥取 0 0 0 富山 0 新潟 0 福島 0

0 0 0 0 1 3 2 0 0 0 3 0

2 0 4 1 広島 2 岡山 0 3 滋賀 岐阜 長野 群馬 0 栃木 0 茨城

熊本 大分 0 3 2 2 0 0 0 2 0
1 0 7 0 0 埼玉 0 2
1 宮崎 0 愛媛 0 香川 2 奈良 0 0 千葉

鹿児島 4 2 2 1 0 東京 0
沖縄 0 0 高知 0 徳島 0 3 1

0 0 2 0 三重 6 0 神奈川
1 0 1 3

5 0

区分 中　　　学 高　　　校
Ｒ４年３月

0
224

1,2810
0 144

0

0 115
0

卒　　業　　者　　数

1
県内他管への就職

求　　人　　数

管内への就職
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《日雇業務状況》

県　外
県　内他管からの

充足数
職業訓練校入校者数 0 0 0

0 65

9485

42

0

94

79

93

兵庫 京都

大阪

128

5

Ｒ４年３月Ｒ３年３月

2,8993,172 3,186 2,984
卒業年月

就　　職　　者　　数

県外への就職

充　　足　　数

Ｒ３年３月

3431 0 344

0

0

0 93

0

0

4

   ○高等学校卒業者の
      都道府県別就職・充足状況

16
0

121

79

1,202
307

和
歌
山

112

愛知

山梨

静岡

福井

0

兵庫県については

県内他管への就職

県内他管からの充足

他県への就職

他県からの充足

精神障害
50.8%

発達障害
3.4%

難病
1.2%

高次脳機能障害
0.1%

知的障害
15.3%

視・聴覚・

言語等
5.2%

内部機能他
7.8%

上肢機能等
6.6%

下肢機能等
7.3%

体幹機能
1.7%

脳病変に

よる運動

機能
0.5%

精神障害
48.8%

発達

障害
10.4%

難病
0.9%

知的障害
18.8%

視・聴覚・

言語等
3.3%

内部機能
6.5%

上肢機能等
3.9%

下肢機能等
7.1%

脳病変によ

る運動機能
0.3%

計 月平均 対前年度比(%)

20 2 0.0

1,197 100 ▲ 8.1

87 7 ▲ 5.4

1,095 91 1.9

73,737 6,145 3.9普 通 給 付 支 給 金 額 （ 千 円 ）

日 雇 労 働 被 保 険 者 手 帳 交 付 数

項　　　　目

新 規 求 職 申 込 件 数

月 間 有 効 求 職 者 数

普 通 給 付 受 給 者 実 人 員



 

○雇用保険産業別適用状況 （令和４年３月末現在）                ○雇用保険規模別適用状況（令和４年３月末現在）
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建設業, 24.6%

製造業, 13.7%

医療、福祉, 

14.5% 卸売・小売業, 

13.7%
サービス業, 

7.3%

運輸業, 3.6%

その他, 22.7%

２９人以下

91.0%
３０～９９人

6.2%

１００～２９９人

2.0%

３００人以上

0.9%

《雇用保険業務状況》

8,018 1.8

357 30 ▲ 12.9

201 17 ▲ 4.7

135,714 ▲ 0.4

21,043 1,754 ▲ 3.0

21,062 1,755 9.0

12,839 1,070 2.7

5,376 448 ▲ 13.6

初 回 受 給 者 数 4,790 399 ▲ 9.2

受 給 者 実 人 員 22,622 1,885 ▲ 3.0

給 付 延 日 数 584,213 48,684 ▲ 2.7

支給金額（千 円） 3,016,007 251,334 ▲ 2.5

高 年 齢 者 支 給 人 員 1,368 114 ▲ 5.0

求職者給付金 支給金額（千 円） 301,702 25,142 ▲ 3.3

訓 練 実 人 員 467 39 ▲ 20.8

延 長 給 付 支給金額（千 円） 53,168 4,431 ▲ 31.6

実 人 員 67 6 59.5

支給金額（千 円） 12,566 1,047 12.5

支 給 人 員 0 0

支給金額（千 円） 8 1

常 用 就 職 支 給 人 員 17 1 13.3

支 度 手 当 支給金額（千 円） 2,289 191 14.1

再 就 職 支 給 人 員 1,400 117 ▲ 4.0

手 当 支給金額（千 円） 572,771 47,731 ▲ 6.7

実 人 員 6 1 ▲ 45.5

支給金額（千 円） 480 40 ▲ 52.3

―

―

（短時間を含む）

給

付

関

係

就 業 手 当

適

用

関

係

基 本 手 当

基 本 分

傷病手当

特例一時金

適 用 事 業 所 数 （ ３ 月 末 現 在 ）

新 規 適 用 事 業 所 数

廃 止 事 業 所 数

一 般 受 給 資 格 決 定 件 数

被 保 険 者 数 （ ３ 月 末 現 在 ）

被 保 険 者 資 格 取 得 者 数

被 保 険 者 資 格 喪 失 者 数

離 職 票 交 付 枚 数

項 目 対前年度比（％）

―

―

計 月 平 均

2,909

1,747

3,356

1,671

560 

498 

1,973 

1,670 

0

500

1,000

1,500

2,000

2,500

3,000

3,500

令和３年

４月

５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 令和４年

１月

２月 ３月
月

資格取得者数

資格喪失者数

受給資格決定件数（一般）

受給者実人員（基本手当基本分）実人員

○受給者実人員・資格決定・被保険者資格取得・喪失の状況
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  《組 織 図》（令和４年４月１日現在）

 ≪庁内レイアウト≫（令和４年４月１日現在）

※　［附属機関］ハローワーク尼崎マザーズコーナー　(就職支援部門）　　

雇 用 保 険 給 付 調 査 官

審　査　係

給　付　係

所　長

産 業 雇 用 情 報 官

雇 用 指 導 官

庶　務　係

適　用　係

雇 用 継 続 給 付 専 門 官管 理 部 長 （次長）

職 業 相 談 部 長 （次長）

雇 用 開 発 部 長 （次長）

庶　務　課

雇 用 保 険 適 用 課

雇 用 保 険 給 付 課

職 業 相 談 部 門

外 国 人 労 働 者 専 門 官

学  卒  部  門

専 門 援 助 部 門

就 職 支 援 部 門　※

企 画 労 働 課

求　人　部　門

大会議室

求 人 情 報 検 索

職業相談部門

庶務課
所長室

小会議室
雇用指導官グループ

求人部門

学卒部門

専門援助部門
雇用保険適用課

雇用保険給付課

企画労働課

総合受付

入口

シニア（60歳以上）

ファイルコーナー

キャリアチャ

レンジ応援

コーナー

倉
庫

印刷室

人
材
支
援
総
合
コ
ー
ナ
ー

職業訓練相談コーナー

求
人
コ
ー
ナ
ー

助
成
金
コ
ー
ナ
ー



1,821 1,729 1,590 1,461 1,366 1,383 1,328 1,317 1,352 1,373

723 703 671 649 626 673 679 689 734 781

8,341 7,683 7,112 6,518 6,147 6,124 5,988 6,132 6,991 7,629

3,466 3,242 3,039 2,911 2,849 2,942 2,999 3,154 3,725 4,211

2,578 2,708 2,863 2,801 2,935 3,057 3,396 3,160 2,361 2,549

6,748 7,179 7,667 7,921 8,338 8,710 9,883 9,281 7,028 7,370

4,033 3,436 2,868 2,504 2,280 2,109 1,849 1,630 1,506 1,550

1,504 1,333 1,176 1,114 1,075 1,099 1,039 948 869 937

555 538 491 427 423 407 380 331 253 272

218 223 205 195 199 208 211 190 143 162

137 147 134 111 109 104 102 91 74 85

0.81 0.93 1.08 1.22 1.36 1.42 1.65 1.51 1.01 0.97

7,028 6,982 7,088 7,155 7,102 7,468 7,567 7,660 7,876 8,018

120,067 123,011 123,548 124,226 128,760 132,599 133,848 135,244 136,298 135,714

1,704 1,788 1,818 1,859 2,065 2,154 2,039 1,930 1,807 1,754

1,678 1,662 1,682 1,717 1,732 1,799 1,792 1,776 1,610 1,755

1,096 1,075 1,065 1,048 1,035 1,078 1,079 1,102 1,042 1,070

625 582 532 492 456 477 463 452 519 448

2,601 2,303 2,071 1,899 1,668 1,674 1,664 1,632 1,943 1,885

320,554 284,017 255,175 233,922 201,194 204,447 211,404 211,343 257,794 251,334

 　　※　紹介関係…パートを含む。　　※　保険関係…短時間を含む。実人員・支給金額は基本手当基本分。

　　※　令和３年度の求職者数、就職・充足数、求人倍率については、ハローワークインターネットサービスの機能拡充に伴う

　　　　「オンライン登録者」にかかる数値を含んでいます。

 

       

 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　                    

   

   

                                     

              

 

    

－7－

30年度

被保険者数（３月末）

有 効 求 人 倍 率

う ち 中 高 年 齢 者

就 職 件 数

う ち 中 高 年 齢 者

基本手当支給金額（千円）

基本手当受給者実人員

月 間 有 効 求 職 者 数

紹 介 件 数

うち雇用保険受給者

新 規 求 人 数

う ち 中 高 年 齢 者

一般受給資格決定件数

資 格 取 得 者 数

離 職 票 交 付 枚 数

う ち 中 高 年 齢 者

資 格 喪 失 者 数

月 間 有 効 求 人 数

新 規 求 職 申 込 件 数

適用事業所数（３月末）

（月平均）

令和
元年度

２年度

《業務取扱数の推移》

27年度
　項目

26年度 28年度24年度 ３年度
　　　　　　　　　　　年度

25年度 29年度

尼崎公共職業安定所 

〒660-0827  尼崎市西大物町１２‐４１ アマゴッタ２階 

       電話(06)7664-8609（代表）  FAX(06)6487-0353 

ハローワーク尼崎マザーズコーナー 

〒661-0012  尼崎市南塚口町２丁目１２番１８号 塚口若松ビル２階 

     電話(06)6421-0810（直通）  FAX(06)6429-2027 

 

 


