
就職活動の苦手を減らそう 自己ＰＲ編 
   

いざ応募書類を作り始めてみると、いろいろな疑問が湧いてきますね。 

履歴書や職務経歴書に関して、窓口でご相談が多い「自己ＰＲ」「志望動機」

についてお話ししてまいります。 

 

『志望動機』と『自己ＰＲ』の違い 

この２つの違いが明確になっていますか？ 面接場面で考えてみると分かり

やすく 

 

『志望動機』 → なぜ今回の求人（当社や仕事内容）に応募しましたか？ 

『自己ＰＲ 』 → あなたはどんな人ですか？（経験、性格、長所・短所、得意なこと等々） 

 

といった具合です。面接で話しやすいように書類を作ろうとすれば、整理しや

すく、面接対策にも繋がります。 

では、実際に作成へと進めていきましょう。まず下記をご覧ください。 

 

『自己ＰＲ』作成の要点 

◆記載する内容を２～３つ程度考える 

◆初めての職種や正社員への応募でも、経験した仕事の“取組み方”や“社会人とし

ての意識”などをアピール．．．その際「未経験ですが・・・」の多用は避ける 

◆応募する仕事内容と同様の経験があるときは、“具体的に” 詳細を記載する 

 ※経験は主に職務経歴欄ですが、強調したいことを自己ＰＲに入れるのも効果的！ 

◆人物像が想像しやすいようなことも盛り込む―性格、体力に自信あり、趣味ｅｔｃ． 



 

何となくイメージが湧いたでしょうか？ 最初からきちんとした文章でなく

ても構いませんので、さっそく取り組んでみてください。 

 

迷ったり困ったりしたときは、ぜひ窓口までご相談ください。 

「わかハロ」⑱窓口ナビゲーター 

 


