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初めまして、代表取締役の長沼です。 若い皆さんがこれから先、どん
な分野の専門的知識を習得していき、人としてどのように成長してい
くか？そのためにどの会社を選択し、どんな人々と出会っていくか。
これは、人生においてとても重要なことです。アスカの企業理念は
“人々が成長し社会に貢献する場の提供”です。自分の成長というの
は自分へのチャレンジであり、夢の実現でもあります。チャレンジは
汗と涙を伴い、とても大変なことですが、その先には必ず明るい未来
があります。社員一人一人がチャレンジして、夢を実現し、社会の役
に立つ人になるためにアスカカンパニーは存在します。一緒にチャレ
ンジしてみませんか。
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2020年度 月平均時間外労働時間
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非正規雇用の職場情報

「あ！コレ知ってる！」 そんな製
品を作っています。

採用者数
(うち女性)

兵 庫 県

名 名 名

679-0221 兵庫県加東市河高
4004番地

アスカカンパニー

アスカカンパニー株式会社

人生の約3分の1は職場で過ごすことになります。その時間が楽しく充
実したものになるよう、自分に合った企業を見つけてください。その
ために、納得がいくまで企業研究をしてください。知名度やHPの情報
だけでなく、実際に自分の足を運んで社風を感じることが大切です。
「ここで働きたい！」「ここで頑張ろう！」と思える、自分にピッタ
リの企業を見つけて活躍されることを願っております。 弊社には誰で
も意見を出せる社風や、チャレンジできる環境があり、日々成長する
ことを目標としています。ぜひ私たちと一緒に成長していきましょう

・入社してから勉強し、能力の幅を広げるよう自分を
磨く向上心のある方 ・好奇心を持って行動する方 ・
自分で考えて行動できる方 ・他人の意見も聞き、自分
の意見も述べることができる方 ・きちんと挨拶のでき
る方
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【その他企業認定】 オンリーワンを目指す企業
（2017.兵庫県） 地域未来牽引企業（2017.経済産業省）
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メッセージ

JR加古川線 社町駅から徒歩15分

求める人材像

会社からの

採用情報
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会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者
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ひょうご仕事と生活のバランス企業
表彰
ひょうご女性の活躍企業表彰
ひょうご仕事と生活の調和推進企業

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


