
【神戸所事業所情報追加確認シート0114修正】

【事業所情報追加確認項目】

記入内容

1 (それぞれ15文字以内で記載) 代表者役職　　代表取締役　　　　　代表者名　　春和　　久　　　　　　（フリガナ）　ハロワ　ヒサシ

2 (いずれかを選択) □あり（許可番号　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）　☑なし

3
(いずれかを選択。ありの場合は90
文字以内で記載)

☑あり（職能給に加え、事務職、営業職といった職種ごとに、役割に応じ１～４等級（エントリー、一般、
　　　　リーダー、管理職）に区分しています。　　　　　　 　　　　　　　　　　　　　　　　）　□なし

4
(いずれかを選択。ありの場合は90
文字以内で記載)

☑あり（　育児や介護といった家庭の事情により退職した場合に、退職後１０年以内であれば
　　　　　復職できる制度を設けています。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）　□なし

5 (いずれかを選択)
□ハローワークに来所し、窓口で地図上の正確な位置を確認のうえ、ピンマーク表示する。
☑窓口での確認を行わない（ハローワークに一任し、ピンマーク表示しない。）

6

画像情報の著作権・肖像権が求人者
ではなく第三者にある場合は、関係
者に対してインターネットを通じて
公開されることについて承諾を得る
必要があります。

☑画像情報の内容、著作権について確認した（画像情報の著作権は求人者にあるため又は画像情報の
　肖像権は第三者にあるが、本人に公開について承諾を得たため）

□確認しておらず、当面の間は非公開で可

7 （いずれかを４つまで選択）
☑ くるみん　□ プラチナくるみん　□ ユースエール　□ 優良派遣事業者
□ 職業紹介優良事業者　□ 製造請負事業優良適正事業者　□ ジョブ・カードくん
□ 安全衛生優良企業　□ あんぜんプロジェクト　□ えるぼし（ １ ・ ２ ・ ３ 段階目）

項目３

項目４

項目５

「復職制度」とは、：結婚、出産、介護、配偶者の転勤などでいったん会社を退社した後に、復職できる（再雇用する）制度をいいます。
求人票には「有・無」のみ表示されます。ハローワーク及びインターネットではすべて（有無及び内容）掲載されます。

2020年１月以降、事業所所在地や就業場所、選考場所の地図は、これまでの手書きなどによる表示方式から、地図ソフトを活用した表示方式に変わります。
表示する地図の確認について選択してください。
（ハローワークにご一任いただいた場合、住所から自動表示された地図を表示します。なお、ピンマークは表示されません。）

事業所画像情報の確認
（画像情報を登録している事業所のみ）

ＰＲロゴ等
（ＰＲロゴ等を登録している場合のみ）

(参考)

〇令和２年１月６日からシステムの変更に伴い、求人票が新しくなります。このため、１月６日以降に公開中の求人票を変更、求人の更新を希望される場合は、以下の項目について登録の手続き
が必要となります。お手数ですが、ご理解とご協力を賜りますようお願いします。
〇こちらの様式（事業所情報追加確認シート）は１月以降に１度登録いただきますと、提出いただく必要はありません。
〇求人票に掲載する内容で１月以降に追加登録いただくものにつきましては、別途追加登録様式（求人情報追加確認シート）をご提出いただきますようお願いします。

「職務給制度」とは、労働者が従事する職務に応じて賃金を決定する制度のことをいいます。一部の職種に適用している場合を含みます。
求人票には「有・無」のみ表示されます。ハローワーク及びインターネットではすべて（有無及び内容）が掲載されます。

代表者役職及び代表者名（フリガナ）

労働者派遣事業の許可有無、許可番号

職務給制度

復職制度

事業所所在地、就業場所の地図表示

【提出先】　ハローワーク神戸求人・企画サービス部門　　ＦＡＸ　078-362-
事業所名（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　） 事業所番号（２８０１－　　　　　　　　　　－　　　　　）

記入者氏名（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）連絡先電話番号（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

項目


