
 

 

 
 

                                          

面
接
は
、
採
用
を
勝
ち
取

る
う
え
で
最
大
の
関
門
で

あ
る
と
同
時
に
、
チ
ャ
ン

ス
で
も
あ
り
ま
す
。「
自
分

を
見
ら
れ
る
」
場
で
も
あ

り
ま
す
が
「
自
分
を
見
せ

る
」
恰
好
の
場
で
も
あ
る

わ
け
で
す
。
自
信
と
熱
意

を
持
ち
、
堂
々
と
応
対
し

て
い
け
る
よ
う
準
備
は
必

要
で
す
。
今
回
は
、
様
々

な
面
接
失
敗
例
か
ら
、
で

き
る
準
備
は
な
か
っ
た
か

な
ど
を
検
証
し
、
み
な
さ

ん
が
面
接
の
際
、
で
き
る

準
備
を
せ
ず
に
失
敗
す
る

こ
と
が
な
い
よ
う
に
し
て

ほ
し
い
と
思
い
ま
す
。 

◎
時
間
に
遅
れ
た 

 

面
接
時
間
に
は
、
遅
れ

る
の
は
厳
禁
で
す
が
、
早

す
ぎ
る
の
も
好
ま
れ
ま
せ

ん
。
少
し
余
裕
を
も
っ
て

到
着
し
、
十
分
前
ぐ
ら
い

を
め
ど
に
会
社
を
訪
れ
ま

し
ょ
う
。
電
車
の
遅
延
な

ど
、
突
発
的
な
事
情
で
遅

れ
る
場
合
は
、
必
ず
そ
の
旨

を
面
接
時
間
前
に
電
話
で

お
伝
え
し
ま
し
ょ
う
。
た

だ
し
、
早
く
か
ら
遅
延
が

分
か
っ
て
い
る
場
合
な 

ど
は
、
別
の
経
路
で
間
に 

合
う
よ
う
に
い
き
ま
し
ょ 

            

う
。
少
々
の
遅
れ
で
は
、

認
め
ら
れ
ま
せ
ん
の
で
、

早
め
に
現
地
入
り
し
て
お

き
ま
し
ょ
う 

◎
面
接
者
が
入
室
し
た
際
、

ソ
フ
ァ
ー
に
座
っ
た
ま
ま

あ
い
さ
つ
し
た
。 

 

面
接
官
が
あ
と
か
ら
入

室
す
る
場
合
は
、
基
本
は

立
っ
て
待
つ
の
が
よ
い
で

し
ょ
う
。
座
っ
て
待

つ
場
合
も
、
必

ず
立
ち
上

が
っ
て
挨

拶
し
て
く

だ
さ
い
。 

◎
面
接
中

に
時
計
を

見
た 

 

時
計
を
見
る

こ
と
で
、
面
接
官
は
、「
こ 

の
後
急
い
で
い
る
の
か
な
」

「
長
い
と
思
っ
て
い
る
の

か
な
」
な
ど
、
様
々
な
想

像
を
し
て
し
ま
い
ま
す
。

面
接
が
終
わ
る
ま
で
は
、
集

中
し
て
く
だ
さ
い
。 

◎
事
前
に
調
べ
ら
れ
る
こ

と
を
質
問
し
た
。 

 

会
社
の
Ｈ
Ｐ
や
案
内
を 

見
れ
ば
す
ぐ
に
わ
か
る
よ

う
な
こ
と
を
、
質
問
す
る 

と
、
事
前
に
企
業
研
究
を

全
く
し
て
い
な
い
と
思
わ 

            

れ
ま
す
。
Ｈ
Ｐ
な
ど
は
必

ず
チ
ェ
ッ
ク
し
会
社
の
研

究
を
し
て
お
き
ま
し
ょ
う
。 

◎
汚
れ
た
靴
の
ま
ま
面
接

に
行
っ
た
。 

 

服
装
な
ど
の
身
だ
し
な

み
は
、
基
本
事
項
で
す
が
、 

う
っ
か
り
靴
の
手
入
れ
を

見
落
と
す
こ
と
が
多
い
よ

う
で
す
。
靴
の
汚
れ
な
ど

は
き
ち
ん
と
落
と

し
て
、
頭
の
先

か

ら

つ

ま

先
ま
で
し

っ
か
り
確

認
し
ま
し

ょ
う
。
フ

ァ
ー
ス
ト

コ
ン
タ
ク
ト

は
大
変
重
要
で

す
。
服
装
・
表
情
な
ど
は
自

分
で
は
わ
か
り
に
く
い
の

で
、
鏡
を
利
用
し
た
り
、
他

の
人
に
見
て
も
ら
っ
た
り

し
て
く
だ
さ
い
。 

◎
好
意
的
だ
っ
た
の
で
、

つ
い
つ
い
長
く
調
子
に
乗

っ
て
話
し
た
。 

 

と
て
も
和
や
か
に
面
接

が
進
む
こ
と
が
あ
り
ま
す
。

つ
い
つ
い
口
が
滑
ら
か
に

な
っ
て
し
ま
う
可
能
性
は

大
い
に
あ
り
ま
す
。
相
手

の
質
問
の
意
図
を
し
っ
か

り
把
握
し
、
シ
ン
プ
ル
に
回

答
す
る
よ
う
心
が
け
て
く

だ
さ
い
。
「
言
葉
が
多
い
」

こ
と
が
熱
意
と
は
な
ら
な

い
と
考
え
ま
し
ょ
う
。 

◎
退
職
理
由
を
聞
か
れ
た

の
で
、
つ
い
つ
い
前
職
で

の
不
満
を
話
し
た
。 

 

前
職
の
企
業
の
批
判
や

不
満
は
、
聞
い
て
い
る
側 

か
ら
見
て
も
、
決
し
て
気

持
ち
の
良
い
も
の
で
は
あ

り
ま
せ
ん
。
ま
た
、
不
満

な
ど
を
、
所
構
わ
ず
話
す

と
も
思
わ
れ
ま
す
。
退
職

理
由
は
、
ネ
ガ
テ
ィ
ブ
で
な

く
、
批
判
を
含
ま
な
い
よ
う

に
検
討
し
ま
し
ょ
う
。 

◎
暑
か
っ
た
の
で
面
接
中

に
上
着
を
脱
い
だ
。 

 

汗
だ
く
で
、
面
接
す
る

の
も
決
し
て
よ
く
な
い
と

思
い
ま
す
の
で
、
暑
い
場

合
は
、
上
着
を
脱
い
で
も

よ
ろ
し
い
で
し
ょ
う
か
と

確
認
を
し
、
了
解
を
取
っ
て

脱
ぐ
よ
う
に
し
ま
し
ょ
う
。

会
社
ま
で
の
経
路
で
、
汗

を
か
い
た
場
合
は
、
少
し

喫
茶
店
や
コ
ン
ビ
ニ
な
ど

で
、
汗
を
引
か
せ
て
か
ら

面
接
に
行
く
こ
と
を
お
勧

め
し
ま
す
。 

◎
あ
な
た
の
ほ
う
か
ら
質

問
は
と
聞
か
れ
て
、
何
も

あ
り
ま
せ
ん
と
回
答
し
た
。 

 

会
社
へ
の
興
味
・
業
種

へ
の
興
味
・
職
種
へ
の
興

味
自
分
が
働
く
こ
と
に
な

る
と
考
え
る
と
、
い
ろ
い

ろ
知
り
た
く
な
る
は
ず
で

す
。「
何
も
な
い
」
は
、
興

味
が
な
い
と
思
わ
れ
ま
す
。 

◎
緊
張
で
う
ま
く
伝
え
ら

れ
な
か
っ
た
。 

 

あ
る
程
度
、
緊
張
感
を

持
つ
こ
と
は
大
切
な
こ
と

で
す
。
事
前
準
備
を
し
っ

か
り
し
て
、
定
番
の
質
問

に
は
回
答
を
用
意
し
、
し

っ
か
り
練
習
を
し
て
お
き

ま
し
ょ
う
。
不
意
な
質
問

に
は
、
対
応
力
が
問
わ
れ
ま

す
。
ケ
ー
ス
に
応
じ
た
練
習

を
し
て
お
い
て
く
だ
さ
い
。 

   

      

さ
て
、
今
回
は
ち
ょ
っ

と
一
息
入
れ
て
法
律
か
ら

離
れ
て
み
ま
す
。
求
人
票

に
は
、
職
種
・
仕
事
の
内

容
が
記
載
さ
れ
て
い
ま
す
。

検
索
シ
ス
テ
ム
の
関
係
上
、

職
種
は
と
て
も
重
要
で
す

が
、
現
実
は
、
私
た
ち
が

想
像
す
る
仕
事
の
内
容
と

完
璧
に
リ
ン
ク
し
て
い
る

わ
け
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。 

 
 
 

 

た
と
え
ば
、
一
般
事
務

の
仕
事
の
内
容
を
想
像
し

て
み
て
く
だ
さ
い
。
そ
の

職
種
に
、
英
語
で
の
文
章

の
や
り
取
り
、
海
外
と
の

電
話
の
や
り
取
り
が
含
ま

れ
て
い
た
と
き
、
そ
の
職 

種
は
一
般
事
務
で
は
な
く
、

貿
易
事
務
で
は
な
い
の
？

と
考
え
る
方
も
い
ら
っ
し

ゃ
る
の
で
は
な
い
で
し
ょ

う
か
。 

細
か
な
仕
事
の
内
容
が
、

職
種
の
イ
メ
ー
ジ
と
一
致

し
な
い
こ
と
は
少
な
か
ら

ず
あ
る
わ
け
で
す
。
職
種
へ

の
こ
だ
わ
り
を
少
し
減
ら

し
て
、
仕
事
の
内
容
へ
の
こ

だ
わ
り
を
持
っ
て
み
た
ら

い
か
が
で
し
ょ
う
か
。 

① 
こ
れ
ま
で
の
職
務
経

験
を
活
か
し
、
ほ
ぼ
同

様
の
仕
事
が
し
た
い

と
い
う
方
。 

② 

こ
れ
ま
で
の
仕
事
経

験
を
役
立
て
、
少
し
新

し
い
こ
と
に
も
挑
戦 

      

し
て
み
た
い
方
。 

③ 

ま
っ
た
く
こ
れ
ま
で

の
経
験
と
は
異
な
る

仕
事
に
チ
ャ
レ
ン
ジ

し
た
い
方
。 

な
ど
、
希
望
は
多
々
あ
り
、

仕
事
の
内
容
が
自
分
の
考

え
と
一
致
す
る
こ
と
は
、

生
活
の
た
め
、
目
標
達
成

の
た
め
、
夢
の
た
め
に
重

要
な
要
件
で
あ
る
と
思
い

ま
す
。
事
業
所
に
よ
っ
て
、

仕
事
の
内
容
の
記
載
は
大

き
く
異
な
り
ま
す
。
具
体

的
に
記
載
し
て
く
だ
さ
る

ケ
ー
ス
も
あ
れ
ば
、「
事
務

全
般
」
の
よ
う
に
あ
っ
さ

り
と
し
て
い
る
こ
と
も
あ

り
ま
す
。
自
分
が
入
社
後

に
ど
の
よ
う
な
仕
事
に
従

事
す
る
の
か
を
し
っ
か
り

理
解
し
て
い
く
こ
と
が
大

切
で
す
。 

 

仕
事
の
内
容
は
、職
種
で

き
れ
い
に
割
り
切
れ
ま
せ

ん
。
他
の
部
署
と
連
携
し
な

が
ら
、
横
断
的
に
仕
事
を
す

る
可
能
性
も
十
分
に
あ
り

ま
す
。
し
た
が
っ
て
、
求
人

票
に
記
載
さ
れ
て
い
な
い

よ
う
な
仕
事
を
任
さ
れ
る

こ
と
も
あ
り
ま
す
の
で
、
単

に
職
種
研
究
だ
け
で
な
く
、

業
種
・
業
界
研
究
も
し
っ
か

り
行
い
、
想
像
さ
れ
る
仕
事

内
容
に
も
思
い
を
寄
せ
て

お
く
よ
う
に
し
て
く
だ
さ

い
。 

    

企
業
を
支
え
る
人
材
を
活

用
す
る
た
め
に
、
人
事
、
労

務
、
給
与
、
福
利
厚
生
な
ど

社
員
の
雇
用
管
理
に
関
わ

る
事
務
を
行
い
ま
す
。 

 

人
事
関
係
で
は
、
社
員
の

採
用
、
配
置
、
異
動
、
昇
進
、

退
職
な
ど
の
事
務
手
続
き

を
行
い
ま
す
。
経
営
計
画
な

ど
に
も
と
づ
い
て
社
員
を

採
用
し
、
本
人
の
希
望
や
適

性
な
ど
を
考
慮
し
て
配
属

先
を
決
定
し
た
り
、
必
要
な

能
力
を
持
っ
た
人
材
を
中

途
採
用
し
た
り
し
ま
す
。
定

期
的
に
人
事
異
動
を
行
い
、

昇
進
の
決
定
を
す
る
こ
と

も
あ
り
ま
す
。 

 

労
務
関
係
で
は
、
教
育
訓

練
や
能
力
開
発
を
行
い
ま

す
。
組
織
的
に
体
系
づ
け
た

教
育
訓
練
、
自
己
啓
発
を
主

と
し
た
能
力
開
発
な
ど
を

実
施
し
ま
す
。
労
働
組
合
と

の
折
衝
を
行
う
こ
と
も
あ

り
ま
す
。 

 

給
与
関
係
で
は
、
毎
月
の

給
与
額
を
算
出
し
、
出
勤
簿

や
タ
イ
ム
カ
ー
ド
な
ど
の

資
料
と
照
ら
し
合
わ
せ
て
、

間
違
い
が
な
い
か
ど
う
か 

確
認
を
行
い
ま
す
。 

 

労
働
基
準
法
な
ど
の
法

律
に
も
と
づ
き
、
従
業
員
が

最
大
の
能
力
を
発
揮
で
き

る
よ
う
に
心
が
け
て
、
仕
事

を
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

職
務
や
業
績
な
ど
を
も
と

に
査
定
を
行
っ
て
能
力
に

応
じ
た
賃
金
を
支
払
う
新

し
い
賃
金
制
度
の
導
入
な

ど
、
こ
れ
ま
で
の
人
事
制
度

を
改
革
す
る
専
門
的
な
能

力
を
求
め
ら
れ
る
こ
と
も

あ
り
ま
す
。 

 

大
学
な
ど
を
卒
業
し
、
企

業
や
団
体
な
ど
に
採
用
さ

れ
、
人
事
課
な
ど
人
事
関
係

の
部
署
に
配
属
さ
れ
ま
す
。

労
働
関
係
の
法
律
に
適
合

し
た
人
事
管
理
が
求
め
ら

れ
る
た
め
、
法
学
部
出
身
な

ど
法
律
の
知
識
を
有
し
て

い
れ
ば
有
利
で
す
。 

 

中
途
入
社
で
は
、
採
用
、

賃
金
制
度
、
社
会
保
険
関
係

手
続
き
な
ど
に
精
通
し
た

経
験
者
が
求
め
ら
れ
て
お

り
、
年
齢
的
な
制
限
は
少
な

い
と
考
え
ら
れ
ま
す
。 

 

給
与
の
支
払
い
や
福
利

厚
生
事
務
な
ど
の
簡
単
な

仕
事
か
ら
始
め
て
経
験
を 

積
み
、
採
用
、
人
事
異
動
、

賃
金
制
度
の
見
直
し
な
ど

重
要
な
仕
事
を
す
る
よ
う

に
な
り
ま
す
。
ベ
テ
ラ
ン
に

な
る
に
は
、
１
５
～
２
０
年

の
経
験
が
必
要
と
な
り
ま

す
。
様
々
な
法
規
に
精
通
し

て
い
る
こ
と
や
、
社
内
の
他

部
門
と
の
連
携
・
調
整 

力
、
行
政
官
庁
や
他
企
業
と

の
折
衝
力
な
ど
が
求
め
ら

れ
ま
す
。 

 
 

 

～新卒・既卒・わかもの就職情報～ 

 

就活豆知識～ＥＳを考える～ 

社会人として必要な「資格」はなんだ
と思いますか。 
 
のテーマで次のような文章を作成しま
した。しかし、しっかりとアピールでき
る文章ではないと考えられます。どうい
った点に問題があり、どう修正していけ
ば、エントリーシートに記載するものと
して よい文章になるでしょうか。みな
さん考えてみてください。 
 

私が考える社会人の「資格」とは、仕

事を的確に処理することができるかど

うかだと考えます。入社後すぐにその

ようなことができるようになるのは、

とても困難だと思うので、先輩や上司

の方からご指導を受けながら、着実に

仕事をマスターしていき、そして何年

後かには、自分が後輩の指導をするこ

とができるようになり、一方で自分自

身の仕事も確実に処理することができ

るようになればよいと思います。         

さて、いかがでしたか？ 
よく考えてみましょう。 
模範例は、裏面に！ 

 

~

仕
事
の
内
容
～ 

～ 

連
載
① 

働
き
方
の
確
認 

 

職
種
研
究 

人
事
事
務
員 

連
載
② 



 

 

 

 

 

 

日  時 セミナー内容 場  所 備  考 

５月２８日（火） 

１３時００分～１７時００分 

就活集中講座 
①グループディスカッション  13時00分～14時30分 

②面接対策（マナー＆面接体験）14時40分～17時00分 

神戸クリスタルタワー12階 
①②のいずれか一つの参加も可。 

筆記用具持参 

５月１４日・２１日（各火曜） 

９日・１６日・２３日・３０日 

（各木曜） 

模擬面接（火曜日＆木曜日） 
①15時00分～ ②16時00分～ （各日２名） 

神戸クリスタルタワー12階 
スーツ着用 

履歴書持参 

５月１５日・２２日・２９日 

各水曜日 １４時～１５時 

カードで職業興味検査！（個別対応） 

～自分自身の本音を知ろう～（各日１名） 
神戸クリスタルタワー12階 筆記用具持参 

日  時 セミナー内容 場  所 備  考 

５月１０日（金） 

１４時００分～15時３０分 

適性検査の利用法（就プロセミナー①） 
～実際に検査を行い、その分析と活かし方～ 

ハローワーク神戸４階 筆記用具持参 

５月１５日（水） 

１４時００分～15時３０分 

 就活の流れと自己職歴分析（就プロセミナー②）
～自己分析＋職務経歴書のマスターシート作成～ 

ハローワーク神戸４階 筆記用具持参 

５月２４日（金） 

１４時００分～15時３０分 

求人票から就活を考える（就プロセミナー③） 
～求人票から自分に合った仕事を探すポイント～ 

ハローワーク神戸４階 筆記用具持参 

５月２４日（金） 

１７時００分～１８時３０分 

 労働法と社会保険（就プロセミナー⑤）
～採用後も安心して働けるように～ 

神戸クリスタルタワー１２階 筆記用具持参 

５月２９日（水） 

１４時００分～１５時３０分 

 就活の流れと自己職歴分析（就プロセミナー②）
～自己分析＋職務経歴書のマスターシート作成～ 

ハローワーク神戸４階 筆記用具持参 

毎週火曜日と木曜日 
（祝日を除く） 

模擬面接（本番前のリハーサル）（就プロセミナー④） 

～自分の弱点をチェックし、最高の面接を～ 

14時00分～（各日１名） 

神戸クリスタルタワー１２階 
スーツ着用・応募書類持参 

既卒者不可 

本番想定です 

HDC 

〒 

高速神戸 西元町 

デュオ 
神戸 
地下街 

神戸クリスタルタワー 
 

ハローワーク神戸 

〇平成３２年３月卒業予定者および平成２９年以降卒業の既卒３年以内の方の参加可能なセミナー 
（お問合せ：078-361-1151 神戸新卒応援ハローワーク）まで 

〇概ね４５歳未満の求職者および平成２９年以降卒業の既卒３年以内の方の参加可能なセミナー 

                 （お問合せ：078-361-1151 神戸新卒応援ハローワークわかもの支援コーナー）まで 

〇概ね３９歳未満の求職者の方の参加可能なセミナー 
                          （お問合せ：078-366-3731 若者しごと倶楽部）まで 

「
Ｅ
Ｓ
を
考
え
る
」
の 

模
範
例 

こ
の
テ
ー
マ
の
場
合
、
「
資
格
」
を
ど
う
捉
え
る
か
が

回
答
の
カ
ギ
と
な
る
。
「
仕
事
の
処
理
」
に
限
定
し
た

回
答
は
、
視
野
が
狭
い
文
と
言
わ
ざ
る
を
得
な
い
。
広

い
視
野
で
「
資
格
」
を
と
ら
え
、
そ
の
中
の
要
素
と
し

て
「
仕
事
の
処
理
」
を
扱
っ
た
ほ
う
が
広
が
り
を
感
じ

る
の
で
は
な
い
だ
ろ
う
か
。
決
め
つ
け
で
文
を
書
か

ず
、
広
め
の
間
口
で
書
き
始
め
る
こ
と
が
、
具
体
例
を

出
す
う
え
で
も
様
々
な
題
材
が
使
え
る
。 

 

例
え
ば
こ
ん
な
感
じ
・
・
・ 

私
は
、
他
者
か
ら
信
頼
さ
れ
る
こ
と
が
社
会
人
に
と
っ

て
重
要
な
こ
と
だ
と
考
え
ま
す
。
も
ち
ろ
ん
、
初
対
面

で
い
き
な
り
信
頼
を
得
る
こ
と
な
ど
通
常
で
は
あ
り

え
ま
せ
ん
。
そ
こ
で
、
信
頼
を
勝
ち
得
る
た
め
に
、「
与

え
ら
れ
た
仕
事
を
確
実
に
実
行
す
る
。」「
約
束
し
た
こ

と
は
必
ず
守
る
。
」
な
ど
誠
実
に
実
行
し
て
い
く
こ
と

で
、
企
業
人
と
し
て
は
も
ち
ろ
ん
、
人
と
し
て
信
頼
し

て
も
ら
え
る
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。
よ
り
多
く
の

人
に
信
頼
し
て
も
ら
え
る
こ
と
が
、
社
会
人
と
し
て
の

「
資
格
」
と
な
っ
て
い
く
と
考
え
ま
す
。 

 

日  時 セミナー内容 場  所 備  考 

５月１０日（金） 

１４時００分～１７時００分 
面接練習講座 
～応募先が決まっていないけど、面接練習をしたい方へ～ 

神戸クリスタルタワー12階 

要予約 先着３名 

 

５月１４日（火） 

１３時３０分～15時００分 
コミュニケーションセミナー 
～電話対応のポイントについて～ 

神戸クリスタルタワー12階 

要予約 定員１０名 

 

５月１６日（木） 

１３時００分～16時００分 

 マナー講座
社会人の基礎マナーを磨こう 

神戸クリスタルタワー12階 

要予約 定員２０名 

 

５月１７日（金） 

１４時００分～１５時３０分 

知って得するセミナー 
～求人情報の見方～ 

神戸クリスタルタワー12階 

要予約 定員２０名 

 

５月１７日（金） 

１３時００分～１６時００分 

企業見学・魅力発見講座 

～兵庫県庁～ 

詳細は後日発表 

要予約 定員５０名 
５月１０日申込締切 

５月２２日（水） 

１３時３０分～１６時３０分 

職業を知るセミナー
企業や業界研究に役立つセミナー 

神戸クリスタルタワー12階 

要予約 定員１５名 

 

５月２３日（木） 

１４時００分～１７時００分 

実践！模擬面接 

～応募先が決まって、応募書類などのコピーを提出可能な方～ 

神戸クリスタルタワー１２階 

要予約 定員３名 

●スーツ着用 

●応募書類提出期限 

５月２０日（月） 

 

◆上記のセミナーはすべて予約制です。 

◆セミナーに関するお問い合わせ・ご予約は各担当部署までお願いいた

します。 

◆セミナーには定員がございます。お早めにお申し込みください。 

◆職業相談・紹介時にもお気軽にお問い合わせください。 

神戸新卒応援ハローワーク 


