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聰輪痣咤◎
ストレスチェック制度は、従業員が自身の

ストレス状態を矢]っ てメンタルヘルス不調を

未然に防ぐだけでなく、職場環境の改善や、

人材喪失が招く経営上のリスク回避にも

つながります。

従業員50人未満の事業場なら、

助成金を受けることができます。

助成金を活用して、働きやすい職場づくりに

取り組みませんか。

従業員数 50人 未満の事業場 (労 働保険適用事業場 )が 、医師・保健師などによるストレス
チェックを実施し、また、医師によるストレスチェック後の面接指導などを実施した場合、事業主

が費用の助成を受けることができます。

‐      餡贔脩聰屹褥儡誂贔揚鍼慮鳳は、骰聰厄儡惨めな。

●仄沐讚卜秒凩珀当《餞琥慾》鶯聰鸞袋玲腋

②仄翔霰卜秒凩彦彫軋瘍塚蟷褥聰賤瑕瘍巡鰺颯閻魏黎凸繹勒晰脩
産業医活動 1回 につき21,500円 を上限として、その実費額を支給。
(支 給対象となる産業医活動は、1事業場につき年 3回 が限度です。)

【支給対象となる産業医活動の例】
・ストレスチェックの実施について助言すること    ・ストレスチェック実施後に面接指導を実施すること
。ストレスチェックの結果について、集団分析を行うこと 。面接指導の結果について、事業主に意見陳述すること など

なお、労働保険の適用事業場である支店、営業所等で従業員数が常時50人未満である場合も支給対象の事業場となります。

♪ストレスチェック助成金)のお問い合せは
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産業保健・賃金援護部 産業保健業務指導課
〒211-0021神奈川県川崎市中原区木月住吉町1番1号 事務管理棟
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颯労働者健康安全機構へ、
「ストレスチェック助成金事業登録届」などの必要書類を提出
※ただし、届出期間中でも助成金支給申請の受付を終了することがあります。

鰊ストレスチェックの実施について審議 (産業医からC
瘍ストレスチェックの実施、従業員への結果の通知
鯰ストレスが高い人に対し、産業医による面接指導な

【心録爬赳彎炒糀書蜀釉鰺毯3,逹鏃魃

鍮労働者健康安全機構へ、助成金支給申請書 (ストレスチェック実施者と産業医の確認が必要)を提出
(ストレスチェック実施者と産業医への費用の支払いを証明する書類を添付 )
※ただし、届出期間中でも助成金支給申請の受付を終了することがあります。
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労働者健康安全機構鰊鱚 http://www.JOhasogooJp/

ストレスチェック助成金  亜 ※各種様式は、ホームページからダウンロードしてご利用ください。

ストレスチェックについての詳細や、実施プログラム (無料)、各種マニュアル等は
こちらのlA/EBサイトをご覧ください。

こころの耳http://kokoroomhtw.goojp/


