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H28 376 30 180 149 17 8,456 665 4,380 2,917 494 2,357 290 1,113 928 26 30 1 13 15 1 82.1% 0.0% 92.3% 76.9% 100.0%

H27 330 27 157 131 15 7,948 345 3,841 3,280 482 2,474 123 1,321 1,010 20 28 1 13 13 1 76.5% 100.0% 80.0% 69.2%

H28 434 45 147 152 90 6,617 183 2,640 2,428 1,366 1,898 24 828 739 307 47 3 23 19 2 56.5% 100.0% 66.7% 43.8% 45.5%

H27 425 44 143 150 88 4,989 255 1,630 2,005 1,099 1,129 36 581 326 186 46 4 15 16 11 58.1% 100.0% 33.3% 64.7% 44.4%

H28 915 127 292 337 159 4,225 397 1,257 1,794 777 422 13 187 165 57 50 7 23 15 5 76.2% 66.7% 88.9% 68.8% 60.0%

H27 811 115 254 295 147 3,829 281 1,084 1,398 1,066 422 18 221 73 110 42 3 18 16 5 80.0% 85.8% 87.5% 64.3% 100.0%

H28 788 85 304 268 131 12,206 549 5,492 2,492 3,673 2,000 59 939 623 379 76 5 34 28 9 81.3% 66.7% 91.0% 77.8% 80.0%

H27 666 76 246 246 98 8,097 591 3,690 2,397 1,419 2,489 252 1,202 808 227 80 15 33 27 5 79.0% 81.8% 88.9% 70.0% 50.0%

H28 457 27 195 156 79 7,355 200 3,120 2,164 1,871 3,568 82 1,629 878 979 57 3 30 17 7 89.2% 80.0% 90.6% 91.7% 87.5%

H27 435 27 191 109 108 5,352 283 2,498 1,252 1,319 2,655 142 1,329 554 630 65 5 32 12 16 80.4% 100.0% 80.0% 90.0% 73.7%

札幌障がい者就業・生活
支援センター　たすく

センター名

十勝障害者就業・生活支
援センター　だいち

（社福）慧誠会
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小樽市　余市町　仁木町　平町
積丹町　赤井川村　岩内町　共
和町　泊村　神恵内村　倶知安
町　京極町　ニセコ町　喜茂別
町　蘭越町　留寿都村　真狩村
黒松内町　寿都町　島牧村

小樽後志地域障がい者就
業・生活支援センター　ひ
ろば

（社福）後志報恩会

■平成29年度の重点推進目標(3点)
①支援姿勢
〇個人個人の歩み（歴史）を受け止め、未来志向の
応援(支援)をさせていただきます。
②スキルアップの視点
精神障害者手帳所持者や発達障害をはじめ難病、
高次脳機能障害の方々への「働きたい」「働き続けた
い」という願いに焦点をあてています。
〇支援力の向上
・ご本人の暮らしと職場環境のアセスメントを充実。
・多面的な視点をもって個別支援に活かし人生設計
にも反映できるよう努めます。
・地域全体で支える仕組みづくり
地域の支援力の活性化を通して異業種連携・資源開
拓、開発を行います。
・就労支援部会連絡協議会「ﾜｰｸしりべし」、就労移
行支援経験交流会議「＠ﾜｰｸ.おたる」による協同支
援体制の充実強化します。
③展開、方法
〇職場実習の促進及び職場定着支援の充実
・個々の状況をアセスメントし企業が企業人を育てる
人材育成手法を活かし理解のすそ野を広げていきま
す。
・実習事業所の開拓
・定着支援担当者の配置及び業務の確立
就職した後の生活をご本人、企業と共に支援し定着
図っていきます。
・定期巡回を始め企業との協力関係の構築
〇職員の資格取得状況
６名のスタッフを専従で配置。（常勤５非常勤１）
社会福祉士２名介護福祉士１名精神保健福祉士１
名・JC養成研修修了者３名
〇センターの取り組み
一人ひとりの「働きたい」をお住まいの地域の皆さん
と共に実現するスタンスをとっているために地元機関
との連携支援を前提として展開していきます。まずは
相談を！待たせることなく迅速に対応致します。

http://srbshouon.jp/shisetsu/hiroba-2/

一般事業所への就職件数（件） 1年経過時点での定着率(％)

6（社福）愛和福祉会 

札幌市 ・　就職はゴールではなく、人生の一つの節目。
お一人お一人が、その方らしく働き・暮らし続けてい
かれるよう支援しています。
就職にむけた職業準備性向上等の希望のある方に
は、札幌市内の就労移行支援事業所（平成２９年８
月時点で７５ヶ所）に対して実施している調査結果な
どを情報提供し、希望にマッチした通所先選定を支
援しています。
また、障がいのある方を雇用される企業様（事業主
や上司、同僚）には、職場アセスメントやマッチング
検討、雇用継続にむけた相談支援を行います。
・　職員体制６名のうち、２名が社会福祉士・精神保
健福祉士資格を所持しています。担当職員２名制を
基本とし、常に支援の方向性等を協議・検討しながら
対応しています。
・　相談いただく方が非常に多く（平成２８年度の新規
相談者２５２名）、初回相談までお待ちいただくことが
あります。札幌市内の「就業・生活相談支援事業所」
４ヶ所と、できる限りタイムリーに相談を開始できるよ
う調整しています。

http://www.task-center.jp/

センターの特徴 職員数 年度
支援対象障害者数（人） 相談･支援件数 うち定着支援件数（件）

支援地域（市町村）運営法人名
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函館市　北斗市　松前町　福島
町　知内町　木古内町　七飯町
鹿部町　森町　江差町　乙部町
厚沢部町　上ノ国町　せたな町
今金町　八雲町　長万部町　奥
尻町

道南しょうがい者就業・生
活支援センター　すてっぷ

（社福）侑愛会

・利用する方々から学び、一人一人が必要としている
サポートを考え、実行するという法人理念のもと、働
きたい障がい者の方、障がい者を雇用したい事業主
の方を支援しています。
・６人の職員体制のうち、１名は社会福祉士、１名は
臨床発達心理士の資格を持ち、その他、自閉症や知
的障害児者の入所施設の支援員経験などがある職
員を配置し、特に発達障害の方に対する支援経験が
豊富です。
・就労している方を対象として、レクや講座等を開催
し、障がい者の方同士の交流や定着に関する悩み
の解消につなげています。

 http://www.yuai.jp/step/

6

釧路市　釧路町　厚岸町　浜中
町　弟子屈町　標茶町　鶴居村
白糠町　根室市　別海町　中標
津町　標津町　羅臼町

くしろ・ねむろ障がい者就
業・生活支援センター　ぷ
れん

（社福）釧路のぞみ協会

・「生まれ育った街で満足して働らく」の方針で働きた
い障害者の方、障害者　を雇用したい事業主の方を
支援しています。
・7人の職員体制、職員の3名が社会福祉士、２名は
精神保健福祉士、２名は介護士、３名は教員資格を
もち、うち２名はジョブコーチの経験を持っています。
・障害種別は問わずに支援を行っています。精神・発
達障害の方に対する支援経験が豊富です。
・職業アセスメントを実施し職場へのマッチング、コー
ディネートを行っています。
・就労している方を対象に年１０回のミーティングを開
催し働き続けるための情報交換、ソーシャルスキルト
レーニングを行っています。
　
http://nozomi946.net/index.html

帯広市　音更町　士幌町　上士
幌町　鹿追町　幕別町　池田町
浦幌町　豊頃町　芽室町　清水
町　新得町　陸別町　本別町
足寄町　中札内村　更別村　大
樹町　広尾町

・障がいをお持ちの方が、地域で安心して働き生活
することができるよう関係機関と協力しながら活動し
ております。

・企業の方々へは、障がいをお持ちの方が職場で力
を発揮できるよう、一定期間職場に入り支援を行う
ジョブコーチのサポートを、職場適応援助者研修を受
講しているスタッフを中心に、定期訪問・面談等によ
るサポートを行います。

・地域において、障がい者雇用拡大や就労支援の充
実を図るため、ご本人・支援者・企業等様々な関係
者向けへ研修を企画し普及啓発に努めています。

・７名の職員体制のうち、社会福祉士、精神保健福
祉士等の国家資格を複数のスタッフが保持し、相談
支援専門員・サービス管理責任者等の養成を受けて
いる職員もおり、障がい特性の違いに関わらず、
様々な視点から支援にあたっています。

http://www.keisei-kai.jp/daichi/
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一般事業所への就職件数（件） 1年経過時点での定着率(％)
センターの特徴 職員数 年度

支援対象障害者数（人） 相談･支援件数 うち定着支援件数（件）
支援地域（市町村）運営法人名

H28 295 41 162 78 14 1,836 78 1,036 433 289 441 19 289 95 38 24 0 14 8 2 82.1% 66.7% 84.2% 83.3%

H27 262 41 142 74 5 1,629 114 917 489 109 292 19 191 75 7 28 3 19 6 0 93.3% 100.0% 91.7% 87.5%

H28 199 12 124 42 21 3,474 69 2,382 590 433 586 16 415 72 83 20 1 12 4 3 63.2% 100.0% 66.7% 33.3%

H27 172 11 111 37 13 2,537 132 1,596 520 289 327 14 266 18 29 19 1 15 3 0 76.5% 75.0% 100.0%

H28 596 59 283 165 89 6,169 250 2,346 2,014 1,559 576 76 345 106 49 63 6 35 14 8 78.0% 85.8% 88.6% 68.8% 50.0%

H27 586 69 271 157 89 3,691 156 1,533 1,017 985 365 30 216 85 34 68 7 35 17 9 77.6% 33.4% 87.6% 75.0% 100.0%

H28 419 34 255 65 65 3,805 28 3,264 275 238 124 1 88 21 14 52 2 31 9 10 73.4% 74.0% 100.0% 33.4%

H27 354 28 231 50 45 4,251 30 3,594 305 322 377 3 301 60 13 33 1 27 4 1 78.0% 67.0% 80.0% 67.0% 83.0%

H28 206 13 81 58 54 2,014 87 551 503 873 43 0 22 14 7 13 0 7 3 3 72.7% 0.0% 88.9% 50.0% 75.0%

H27 254 16 100 70 68 2,084 137 569 499 879 42 0 19 7 16 22 1 9 4 8 63.6% 100.0% 88.9% 30.0% 100.0%

H28 184 12 78 61 33 885 3 424 191 267 239 1 116 62 60 11 0 7 1 3 68.8% 63.6% 100.0% 50.0%

H27 164 12 66 58 28 850 52 395 326 77 252 39 132 76 5 16 0 11 3 2 40.0% 100.0% 40.0% 33.0%

道北障害者就業・生活支
援センター　いきぬき

（社福）道北センター福祉会

名寄市　士別市　和寒町　剣淵
町　下川町　美深町　中川町
音威子府村　留萌市　増毛町
小平町　苫前町　羽幌町　遠別
町　天塩町　初山別村　稚内市
枝幸町　豊富町　礼文町　猿払
村　浜頓別町　中頓別町　利尻
富士町　幌延町

障害者就業支援アドバイザーを活用しケース会
議を開催、より良い支援の在り方の検討を行っ
ています。相談・支援内容の見直しや職員の新
たな気づきの機会として、また業務経験年数の
浅い職員の育成を目的にコンサルテーションを
導入し、職員の相談・支援力の向上を図り、より
質の高いサービスの提供を心がけています。

http://ikinuki.webcrow.jp/
4

石狩障がい者就業・生活
支援センター　のいける

（社福）はるにれの里

石狩市　江別市　北広島市　恵
庭市　千歳市　当別町　新篠津
村

・一般企業での就労のみならず、福祉的就労も含め
た多様な働き方をサポートしています。また生活面
のサポート（住居探し、年金申請、居場所作り等）に
も力を入れています。
・５人の職員体制のうち、２名が社会福祉士の資格を
所持しています。

http://www.harunire.or.jp/noikeru/

5

・働きたい障害者はもちろんのこと、障害者雇用を考
えている事業主に対しても積極的に相談支援を行っ
てます。
・就業支援担当者6名、生活支援担当者2名の職員
体制のうち、2名が訪問型職場適応援助者、1名が社
会福祉士の資格を持ち、障害種別を問わず障害者
支援経験が豊富です。
・事業主に対し啓蒙活動など雇用及び実習受入れな
どのアプローチを積極的に行うことで、事情主に対し
ての相談件数が毎年増加してます。

http://kitano-machi.com
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胆振日高障がい者就業・
生活支援センター　すて～
じ

（社福）北海道社会福祉事業団                                     法人番号3430005000676

室蘭市　登別市　伊達市　豊浦
町　洞爺湖町　壮瞥町　苫小牧
市　穂別町　鵡川町　厚真町
追分町　早来町　白老町　平取
町　日高町　新冠町　新ひだか
町　浦河町　様似町　えりも町

・ワンストップ支援を心情に、各地区のハローワーク
と連携をとり、障がいのある方々の就労支援を展開
しています。また、障がい者雇用企業や障がい者雇
用を考えている企業、医療機関等への定着支援や
出張セミナー等の相談支援などニーズに対応した支
援に心がけています。
・職員体制において、ジョブコーチ、相談支援専門、
引きこもり専門等の資格者が在籍し、多種多様な障
がいケースに対応できる相談体制を整備していま
す。　　　　                                                     　・
圏域地区への出張相談（登別市・白老町・苫小牧市・
新ひだか町）を実施し、地域性に配慮した密着型就
労支援の実現に向けて取り組んでいます。
・定期的な連絡会議を各地区で実施し、ハローワー
ク、就労継続支援事業所、相談支援所、企業（職親
会等）、行政等と連携を図っています。
・余暇支援事業（「働く仲間の集い」）として、働く障が
い者を対象に座談会とレクレーション等の交流の場
を企画し、悩みの解消やリフレッシュすることで職場
定着に向けた一助として各地区で年１～２回、開催し
ています。

http://www.dofukuji.or.jp/facilities/stage_date/
http://www.dofukuji.or.jp/facilities/stage_tomakomai/
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上川中南部障害者就業・
生活支援センター　きたの
まち

（社福）旭川旭親会

旭川市　鷹栖町　東神楽町　当
麻町　比布町　愛別町　上川町
東川町　美瑛町　幌加内町　富
良野市　上富良野町　中富良
野町　南富良野町　占冠村

オホーツク障害者就業・生
活支援センター　あおぞら

（社福）川東の里

空知しょうがい者就業・生
活支援センター　ひびき

（社福）北海道光生会 

・障害者雇用促進と定着を目指し、働くことを望む障
がいを持った方、障がい者を雇用したい事業主を支
援しています。
・4人の職員体制のうち、2名(介護福祉士）が障がい
者就労支援経験が１０年以上で経験が豊富です。ま
た全ての障がいを持った方の就労支援も行っていま
す。
・年４回、就労している方を対象として在職者交流会
を開催し、障害者の方同士の交流や定着に関する
悩みの解消につなげています

http://kawahigashinosato.jp/相談事業所案内/就業・
生活支援センターあおぞら/

4

4

北見市　網走市　大空町　美幌
町　津別町　斜里町　清里町小
清水町　訓子府町　置戸町　紋
別市　雄武町　興部町　滝上町
西興部村　湧別町　遠軽町　佐
呂間町

深川市　妹背牛町　秩父別町
北竜町　沼田町　雨竜町　芦別
市　赤平市　滝川市　砂川市
歌志内市　奈井江町　上砂川
町　浦臼町　新十津川町　夕張
市　岩見沢市　美唄市　三笠市
南幌町　由仁町　長沼町　栗山
町　月形町

・『その人らしく』を考え、就業や就業に伴う生活上の
問題についてサポートをしています。
　・現在２名の有資格者がおり、障がいのある方の相
談を受けさせて頂きます。
　・必要に応じ、家族との面談や通院同行をし、登録
者の方がいきいきと就労を続けられる様支援を行い
ます。

http://www.s-hibiki.sakura.ne.jp/


