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「不本意非正規対策・学卒正社員就職実現キャンペーン」の実施について 
 
 

 平成２７年１２月２４日に採択された「北海道における働き方改革・雇用環境改

善に向けた共同宣言」（別添参照）の取組の一環として、北海道労働局（局長 田

中 敏章）は、不本意ながら非正規雇用で働く方の正社員転換や、未内定学生や進

路未決定学生をはじめとする若者の正社員就職の実現に向けた取組を強力に推進

するため、関係機関及び団体等と連携しながら、平成 28年３月末までを期間とす

る「不本意非正規対策・学卒正社員就職実現キャンペーン」を実施します。 

 

 

１ 北海道内における不本意非正規や未内定学生等の現状 

北海道労働局における、正社員の有効求人倍率は０．６４倍（平成２７年１１月） 

となっており、全国の正社員の有効求人倍率０．８２倍を下回っている。 

また、新規高等学校卒業予定者（平成２８年 3月卒）の就職内定状況は平成２７

年１１月末現在７９．５％と前年同月を５．３Ｐ上回っているものの、未内定者数

は１，７２１人となっている。 

 

２ 北海道労働局における取組 

  北海道労働局に設置した「働き方改革、正社員転換・待遇改善実現」推進本部に

おいて、「北海道働き方改革、雇用環境改善推進会議」構成員に対して傘下企業等へ

の周知の依頼を行う。 

  ①非正規雇用で働く方の正社員転換の促進 

  ②正社員転換等につながる助成金制度の活用促進 

  ③労働契約法に基づく無期転換ルールの周知 

  ④若者雇用促進法に基づく「ユースエール認定」の取得促進 

  ⑤若者雇用促進法施行に伴う職場情報提供制度等の周知 

  ⑥ジョブ・カードを活用した雇用型訓練の利用促進 
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３ ハローワークでの取組 

 （１）事業所・事業主団体訪問時に本キャンペーンについて周知・啓発を行う。 

 （２）大学のキャリアセンターを訪問し、若者雇用促進法の施行に伴う、職場情報

提供制度及びハローワークにおける求人不受理制度の周知を行う。 

 （３）「未内定就活生への集中支援２０１６」の実施による、未内定就活生に「就職

をあきらめさせない」ための個別支援による正社員就職の実現を図る。 
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