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Qで 業務改善助成金制度の目的は何ですか？

A●
この助成金は､中小企業の

賃金と業務の改善を国が支援し、
骨

従業員の賃金引上げを図るための制度です。

最低賃金引上げ支援対策費補助金(業務改善助成金)制度は､最低賃

金引上げに向けて中小企業･4親模事業者を支援する目的で､設けられてい

るものです。

●●

Q2 業務改善助成金制度の概要は？

裏表紙の42道府県に事業場を置く中小企業事業主が､次の(1)および(2)を実施し

た場合に､業務改善に要した経費の一部を国の予算の範囲内で助成する制度です。

(1)最低賃金の引上げに先行して事業場内で最も低い賃金(以下｢事業場内最低賃

金｣という)の時間給または時間換算額(以下｢時間給等｣という)を40円以上引き
上げる賃金引上計画を策定し､引上げを実施すること｡ただし､助成金申請時に、

雇い入れ後6月以上経過した800円未満の時間給等の労働者を使用している

必要があります。

(2)労働者の意見を聴取の上､労働能率の増進に資する設備･器具の導入等の業務

改善を実施すること。



Q3Q 支給対象となる事業主の条件は？

A,下記の⑪~⑦のすべてに該当する事業主です。
③右の表1の｢業種｣に応じて①｢資本金

の額または出資の総額｣または②｢常時

使用する企業全体の労働者数』のどち

らかの要件を満たす事業主であること。

(表1）
｜
’

②事業場内最低賃金が時間給等で800円未満の労働者を使用している事業主であること。

③次の(1)賃金引上計画および(2)業務改善計画(以下｢事業実施叶画｣という)を策定し、

各都道府県労働局長(以下｢労働局長｣という)に｢中小企業最低賞金引上げ支援対策費補助金(業務改善
助成金)交付申請書｣(以下｢交付申請書｣という)を提出し､交付決定を受けた事業主であること。

(1)賃金引上計画

事業場内最低賃金の時間給等を40円以上引き上げる計画のことです。
(2)業務改善計画

業務改善(労働能率の増進に資する設備･器具の導入など)にかかる経費の合計が10万円以上で､労働者の意見を聴いた計
画のことです。

④事業実施針画に基づき､次の措置を実施した事秦主であること。

(1)事業場内最低賃金規程の作成
賃金引上計画に基づき､就業規則などで､事業場で最も低い賃金の時間給等から40円以上引き上げる事業場内最低賃金額
を定めてください｡(最低賃金の減額特例許可を受けた労働者を除く）
(2)賃金引上げの実施

上記(1)により定められた就業規則などに基づき賃金を引き上げてください｡(確認期間として1回の支払実績が必要です）
(3)業務改善の実施

業務改善計画に基づき業務改善を実施し､その経費として合計10万円以上の支払いを行うことが必要です。

⑤助成した事業場の好事例等の紹介ができるよう事業場名の公表に同意した事業主であること。

⑬次の(1)～(6)のいずれの場合にも骸当しない事業主であること。

(1)交付決定の日の前日から起算して6月前の日から当該決定の日の属する会計年度の末日または当該決定の日から6月を経過し
た日のいずれか遅い日までの間に､以下のいずれかの事実が認められた場合

ア解雇を行うこと｡(ただし､天災事変その他やむを得ない事由のために事業の継続が不可能となった場合または労働者の
責めに帰すべき事由に基づいて解雇する場合を除きます｡)企業整備による人員整理等のため事業主が希望退職者を募
り､労働者がこれに応じ､または､退職の勧奨を行い労働者がこれに応じたこと。
イ当該事業堀の時間当たりの賃金額を引き下げること。
ウ所定労働時間の短縮または所定労働日の減少(天災事変その他やむを得ない事由のために事業の正常な運営が不可
能となった場合または法定休暇の取得その他労働者の都合による場合を除く)に係わる労働契約の内容を変更して､変
更前の労働契約に基づいて算定した賃金額より当該変更後の賃金額を減じた場合

(2)過去に業務改善助成金の交付を受けている場合，
(3)交付決定の日の前日から起算して6月前の日から当該決定の日の属する会計年度の末日または当該決定の日から6月を経過し
た日のいずれか遅い日までの間に､以下のいずれかの事実が認められた場合

ア助成対象経費を対象として国または地方公共団体から補助金等の交付その他これに類する助成等を受けている場合
イ労働関係法令に違反していることが明らか(是正勧告､司法処分等)となった場合

(4)過去3年以内に事業増の所在地を所轄する労働局長から適正化法第17条に規定する補助金等の決定の取消しその他これ
に準ずる処分を受けている場合

(5)事業者または事業者が法人である場合､当該法人の役員若しくは事業場の業務を統括する者その他これに準ずる者のうちに
暴力団員(暴力団員による不当な行為の防止等に関する法律(平成3年法律第77号)第2条第6号に規定する暴力団員をい
う)に該当する者がいる事業場､暴力団員が経営に実質的に関与している事業場およびこれらの事業場であると知りながら､こ
れを不当に利用するなどしている事業場等であると認められた場合
(6)過去2年以内に消費税法､法人税法または所得税法に定める税若しくは労働保険徴収法に定める徴収金のいずれかを滞納している場合

⑰上記の②～⑥に基づく措置などの状況を明らかにする書類を整備している事業主であること。
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業種

一般産業(下記以外）

卸売薬

サービス業

JI1濡垂

①資本金の額または出貴の総額

3億円以下の法人

1億円以下の法人

5,000万円以下の法人

5,000万円以下の法人

②常時使用する企業全体の労働者数

300人以下

100人以下

1“人以下

50人以下



4 支給対象となる業務改善とは？

A,対象となる業務改善例は以下の通りです。
(1)助成対象となる経費について

業務改善効果のある物品の購入などが主な対象となります。

(2)業務改善と認められない経費の例
③単なる経費削減のための経費

②職場環境を改善するための経費

③社会通念上当然に必要となる経費
（同一規模の同一業種においては､一般に保有･使用している機器の導入経賓）

Q

￥

【助成金対象とならない経費の具体例】
※特種用途自動車(8ナンバー)以外の自動車購入経費

※パソコン(パソコン周辺機器含む)購入経費
※就業規則の作成･改正及び賃金制度の整備
※事務室の改修経費

※飲食店における冷蔵庫の購入経費

※美容乗における美容機器の購入経費

※倉庫業におけるフォークリフトの購入経費

(3)対象となる期間

業務改善に要した費用は､交付決定後に実施したものに限ります｡例えば､交付決定
前に購入契約を締結したものは対象となりません。

(4)対象となる事業場
当該事業場の業務改善に要した費用のみを対象とし､同一企業であっても他の事業
場の業務改善に要した費用は対象となりません。

|助成額について教えてください。

A,撫鮎嬬堂鵬照~150万円です。
(1)選定額
表2の助成対象経費の実支出額に助成率を乗じて得た額と表3の上限額とを比較し
て､いずれか少ない方の額を選定額とします｡また､助成対象経費の下限は,0万円と

し､その場合の助成額は5万円もしくは､7万5千円となります。

(2)助成率
常時使用する労働者の数が31人以上の企業は業務改善に要した経費の2分の1，

常時使用する労働者の数が30人以下の企業は､業務改善に要した経費の4分の3と

なります｡ただし､表3の上限額が設けられています。
｜唇･』今包含一血垂･画圭劃一・堂＝倉碁愈凡垂＝、画面÷＝匿一鐘室’
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申請から支給までの
手続きの流れを教えてください。

Q6

A
業務改善助成金の申請から支給までの事務手続は下図のと

おりとなります｡申請先は､事業増を管轄する労働局の賃金

●課室(裏表紙の一覧参照)です｡お気軽にご相談ください。
なお､助成対象となるものは､年度内に賃金引上げを行い、

平成28年4月10日までに実績報告書を提出可能なものである

ため､年度末近くでも申請可能な場合もあります。

ぜひ､労働局にご相談ください。

業務改善助成金の手続き
~］

率

中小企業 中小企業 中小企業
労働局 労働局

計画策定
交付申請書作成

①助成金
交付申鯖
P5参照

実績報告書作成
討画の実施

●賃金引上げ
●粟鞠改善の
実施

助威壷
霞付き土建

助成金

薩宗桶割
②実績報告

P8参照

■ □

中小企業 中小企業。

労働局
島
一
室 言C

”
犀

■
■

支払請求書作成 状況報告作成 ヨ

ロ
助成金

振込
③助成金
支払請求

□

④状況報告 のグ

釜9雷
●

P9参照 RIO参照

事業実施計画の作成は4国が委託して設置している｢最低賃金総合

参考 相談支援センター｣で､経営面･労働面の専門家が無料･秘密厳守で

｜お手伝いします｡お気軽に捌用．ご相談いただけます。
最低賃金総合相談支援センターとは
●経営面･労働面の専門家を配置し､相談･コンサルティングを

ワンストップで行っています。

●課題に応じて専門家の派遣を行います。

●お問い合わせ先は、

画面0120-311-615(電畷相麟ｾﾝﾀー ）
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手続手続きの順に沿って

,交付申請書､②事業実績報告書､③支払請求書、
④状況報告の書き方と留意事項について説明します。

の

① 三廷 ②事業実績報 ③支

状 報 三塁 方との 事 説 ますて

※色字は記入例

【交付申請書等の書き方と留意事項について】

与
労働局長が､助成事業申請に対して交付決定または不交付決定を行いますので、

その決定後､事業実施計画の実施に着手してください。

STEP

11①交付申請書(交付要綱様式第1号）
③事業場において文書番号を

使用されている場合に記入し

てください。
武

撰式第1号

平成27年4月10日
福岡労働局長福岡県太郎殿

住所福岡県樋間市博多区博多駅東

2－11－1

癖業場名株式会社欲福岡店ノ ②事業場の所在地､名称を記

入してください。代衷者職氏名妹式会社渡

代公取締役社長東京太郎印

③法人の場合は代表権を有す

る者の署名または記名押印
をしてください。

平成27年度中小企業最低賃金引上げ支援対策擬補助金（業務改善助成金）

交付申鮒裕

中小企業最低賃金引上げ支援対策擬補助金(業務改善助成金）の交付を受けたいので、下

記の書類を添えて申鯖しますb
記

⑥別紙1の国庫補助金所要額

鯛書の国庫補助所要額を記

入してください。

⑤

↓
3国庫補助金所要額欄書（別紙）

⑤賃金引上計画および業務改

善計画の概要を記入してくだ
さい。

ノ匙

④添付書類

1.事業実施計画書(記入例は6ページ･7ぺー ジ参照）
2.法人登記簿騰本(法人の場合)※
3.消聾税および地方箔讐税_法人燕(差入の堪今)≦3雲消受税および地方消費税､法人税(法人の場合)､所得税(個人の場合)の未納がな
いことを税務署長が証明する納税証明書｡※
4.直近2年間の労働保険料申告書および納付書の写し
5.振込を希望する金駐磯関名､支店名､口座種類､口座番号および口座名義人がわかる書類(様式任意）
6.その他､都道府県労働局が必要と認める書類

※法人登記簿騰本､税務署の納税歴明書などの公的機関が発行する旺明書類は、
申講前3カ月以内に作成されたものとしてください。

目

屯一零業両~目的及び内容 宙

福岡店の最も低､､時間給を､現在のワ30円から780円'二引き上げることとL、

平成27年5月1日から適用する。

、また、効率改善とLてPOSレジシステムを導入寸・るノ

(添付資料）

】事菜実施計画長(別紙2）
2法人登記卸勝本

3納税証明書(消髄税及び地方消質税）
4納税証明害法人税(法人の場合)、所得税蛎人の増鋤

5労働保険料申告賞及び納付瀞の写しc;-成25年度、平成26年度）
6振り込みを希望する金融機関名

7助成対象経費の見積密
8申賭前6月分の賃金台根の写し
9その他参考となる嘗類

労働条件通知ききたば堰用契約者



別紙1

国庫補助金所要額調書

※2分の1(ただし､企業全体で常時使用する労働者の数が30以下の事業場にあっては､4分の3）

⑨金額は消費税を含んだ額で記入してください。

②｢国庫補助基本額H｣の金額から千円未満を切り捨てた金額を記入してください。

事業実施計画書(交付要綱様式別紙2）

別紙2

事業実施計画書
の

③法人の堀合に記入してく
ださい。’
②事業堀が本店の場合で

も記入してください。

⑬日本標準産業分類に基

づき記入してください。

③該当労働者が多く､書きき

れない珊合は､別紙(様式
任意)に記入してください。

’

、

、
〃

Ｉ

L

6

区分 総事業費

A

収入額

B

差引額

(A-B)

C

対象経費

支出予定額

，

駕麦“
補助率(※)を

乗じた額

E

基準額

F

選定額

(腿とFを比較し

て少ない方の頓）

G

国庫補助

基本額

（CとGを比使して

少ない方の敏）

H

国庫補助

所要額

I

中小企業

最低賃金

引上げ支

援対策費

補助金(業

務改善助

成金）

一－

1.183.20C
F

ー一面

0円 10183,200
円
1,183,200

円
887.400
円
1,000.000

円
887，400
円

887＃400
円

、－I

88ワ,000
円

画

l申砺企業の規模等

2業務

蕊篭

3助成事業の概要 ④
(1ン賃金引上計画

ア賃金

BOO円未

等
者
給
働

イ

賃金を

計画

①事業場の名称

②労働保健番号

③所在地

④麺話番号

⑤常時使用する

労働者の数

労働者職指名

飯光岡

厚生一郎

販尭貝

労働花子

販先貝〈リーダー）

基準三郎

①賃金計算期間

1B～末日

”金支払日

翌月16日

③引上げ年月日平成2ワ年5月1日

④引上げ額氏名嘩生一郎引上げ額so円
氏名労鰯花子引上げ額50円

①資本金又は

出資の総額

③本店所在地

株式会社食福岡店過
40101qqq9qq

〒812-0013

袷同県福岡市博多区博多駅東2－11－1

③

10人 ⑥事業の種類’

性
別

男

女

男

10,000千F

東京都千代田区稜が間1-2-2

生年月日

昭永62年

7月21日

昭奉62年

9月10日

昭禾'5q年

6月5日

採用

年月日

平成22年

4月1日

平成22年

4月1日

平成20年

4月1日

用品雑獅．,I､間物

小売堂

時間給または

時間換算額

790円

730円

vqo円

25人



一旬
ウ事典鯛内最趣金理定を定め

た埜璽塑画（封〃 ⑤事業増内最低賃金に関する条文を記入
してください。軍

鷺金蝿稜

(卒童珊内最低賃金〉

藩10条畜亭愈塔帽おけら最も低い蘭金蔽は、時問給又は時閲

検算飯ワ80円とすら.企暦L、最低櫛舎験（噂奉34年詮倖

137*)7*i:必づく最低甘食の浅領の特例杵可を受けた

考を除く．

2篇項的間食報には､簸低貫金法器4条昂3項に定める鷺金を

導入Lなら､.また､時間横寡輯の弊出方強は､最低簡食法施行規

則第2乗の定めるところによる敏

(亭愈珊内最低質合》

纂10条杏亭愈塔I目おけら最もは､､蘭食頓は、時問給又は時閏

換算飯ワ80円とすら.企暦L、最低櫛舎験（噂奉34年詮倖

茶137号）第7灸89必づく最低甘食の浅領の特例杵可を受けた

者を除く．

2篇項の間食報には､簸低貫金法器4条第3項lこ定める鷺金を

尊入Lなら､.また､時間横寡輯の弊出方強は､策は竹金法施行規

則第2条の走狗らところによる。 ノ「腿:繊＃鷲潔

腔…"…
(2)業溺改善計爾

必要性.内容及び実施方法J実遼予定時期

Pos…ｽ…難入に"卿

3乗この規程は､手虞27年5月1日か3乗この規程は､手虞27年5月1日か

⑥条文の施行予定日は附則として記入して
ください。畳川見込甑

１
Ｊ

POSレジシステムの毎入により、商

品の在庫我況、楓坤L作潅や尭上げ状

況の分材に鑓書となる野間を20％程

度轍鐘することができ、労偽能牟の瑚

退を因ることができる。

⑰労働能率の増進に効果があることを具体

的･定量的に記入してください。

例:記戦内容

(1)現状の作業方法(問題点）

(2)改善計画

(3)改善による効果

⑨消費税を含んだ額で記入してください。

③
f1.189,200円）乎虞27斗5月16日

POS楓奪

レシートプリンタ2台

バーコードスキャナ6台

ラベルプリンタ2台

キャッシュドロア2台

｜
【“…｡鐙 ⑨別紙1｢国庫補助金所要額胴書｣の

「総事業受AJと一致します。
費用見込額合計

(3)労働能率の瑚進に資する業務改得計爾に対す-る労働者叢1の意見

⑲欄外の※1に基づき記入してください。

意見

POSレジシステムの導入'二より､商品の在廉捗煙に必暑とをる吋間が鑑鐘てきると思う
ので､計画に慨成L2す．

①欄外の※2に基づき記入してください。

不支給要件の解雇などがあった場合には、
支給後であっても全額回収します。

(4)事業完了予定期日平成27年6月18日

4交付決定前6月間の解雇等の状況※2

匹碑⑬業務改善助成金の支給を受けている場合

には､『有jに○をつけ､その受給した年度を
書いてください｡なお､過去に受給したことが

ある増合は､業務改善助成金の申講はでき
ません。

5乗務改善助成金の受給の有脈

１
１有の珊合､受給した年度

6他の助成金の受給､申閣の有無

て=斎=言薗言亜 助成金の端称

7その他

(………""…"蕊｜"……苧
平成27年度にお､､て、労絢問係法令退反の卒洪（是垂勧告者受領等〉はあウ式せん．

⑬同一年度内に､同一の事業について国､地

方公共団体などの補助金の申請､交付決

定､支給を受けている場合には､｢有｣に○

をつけ､その名称を書いてください。

過去8年間.裕同奇働局から助成金の不文鈴措硬はとらｵ1て、､ません。

祭1震務改蕃の対象麺に礎斗北てり､ろ労働肴から一人道Arでください.なお､戟粟規則の作成又は変更における怠見

恵取の対象者は､当琴梨堀に労働膚の過半敏で組憧する労歯剛“ある増合においてはその労員鐙合と労磯肴の過半数

で朝繊する労轟騒合がなW9合においては労輔の遅半散毛代表する者となりまず･(当評婁坦の労嚢者数が常時10人

未潰の瑚合を含唾)．

摩2解藍とは､躯〔天災事塞の他や⑧を御ない事由のために率麺醸快拝可脆となった蝿合又は労畿肴唖め

に日寸秒くき事由に基づ心元縄した咽合は.その肩畦記叙【』て下さ､､》のほかに､①その肴の非違によることなく勘奨を受

けて労僅看が迫画した場合又は主として企累鰻営上の恥､により退嘩希麹する労働者”鰹老行った堪合におも､喧労

■者がこれに応じた照合､②当狭願築増の労働背の時閥目たりのil金薗を引き下げた鞘念鰯定労馳の短縮又(諏

定労洩日の減少(天災衷変その他や＠を何ない廟曲のために事泉の正博な遍営が不可龍となった珊合又は法定…取

碍その他労画者の露台による瑚合を除く.)に係る労醒約の内容姪嚢更して当該寵累増の労働者につもて､変更前の労側
契約随駿づいて算定した置全直火り95塞図』姫の賃金額を減じた壇合

⑲偽りその他の不正行為により本来受けるこ

とのできない各種助成を受け､または受けよ

うとしたことにより､申請先の労働局長から

過去3年以内に助成金の不支給措澄がとら

れている場合は支給対象となりません。

7



STEP

②事業実績報告書(交付要綱様式第9号）2
－

国庫補助金精算書剛砥l

ー一一

樫式室9号

第69

半旗27年7月1B 義|星．
御事蔑貢 露司 垂fL軍

【ハー趣）

珂戴嘩貸

墾麺

》
》
》
函
麺

~ぜ~宜苧今

基＝

にとG

＆垂挙L‐

て…、

お~

】I

篭吾
庭H後竃

掴

口
和
噸
郵

竃卿

園不馳四

IK－8）１
１

砿分

錫阿労僅局長憾阿磯大坪殿 G

1

鰍:駕繰蕊密
代表省嚢氏必代我取脚役祉灸

求＊大体印

EIPGA 回 C 、
寸

E 開 I,

鎚劉
賀企引

上げ文

後舞粛

貸檀助

士(奥局

域待助

成金）

噸蝿‘”
｜
リ

0田 1◇1…
門

1……
閲門
闘岬
門

恥
円

恥
円

恥
門

0門

’

乎奴27年度中小企豪般俄獄金引上げ支優禽諏畳槽助金（実面改曹助成金）

事実麺紙儒害
豪2分の1(た重し金働全体で鍾時使用する労醤客の…下の廟粟塔駕垂て瞳､4分の3）

麗璽瞳郵Tて､下記のと猛り俺告しま税

③事業場の所在地､名称を記入してください。狸

】国庫補助金鯖算書(別紙1）

2事粟実雄精巣轍告(別祇2）

(3筑金引上げを狂する書面 過

(4事慶廻内風低賃金嬢を含む“蝋剛の写し過

(5見租微､領収有の写し 弧
(6その他参考となる判類 狗
(1)恵見掛

（(2)写真洞

②確認期間として申購前6回分､引上げ後1回分の引上げ対

象労働者を含む全労働者の賃金台帳を添付してください。

③常時使用する労働者の数が10人未満の事業場の場合
は､監替署への届け出は必要ありません。

③業務改善に要した費用が確謹できる書面。

例:領収書の写し

③例示された書類のほかに労働局が必要と認める書類も

添付してください。

⑥業務改善措置を確認できるものを添付してください。
例:業務改善(導入)前および業務改善(導入)後の写真等

⑦金額は消受税を含んだ額で記入してください。

事業実施結果報告
(交付要綱
様式第9号別紙2）

融亜

別添

事業実施結果報告

,②企乗全体で常時
履j間する労齢の数

25人

1申錨企契の規模等

｜…識噌|｜…･侭…‘閲,“
①咽薬埋の名稗【妹式会樫我侭寓店週

②労轟像健番号401019qqqqq

&蕊醗窪地語鯛脇多"…_"_‘
行う事案喝④司I話巷号01-234-5678 【31

鰯震潅”’｡…|鯉…締I
;)側駕謡駕姦護謹
ア事巣場内で最も低い賃金(以下『惑業堰内股蝿､金jという.)の引上げ藷果

②法人の場合に記入してください。

③事業場が本店の場合でも記入してください。

④日本糠準産業分類に基づき記入してください。

麺
》
》

I
用轟舘貴・小日輪
小先堂

③常時使用する

労働者の数
⑥瑛棄の蔵麺10人

１
１
ｊ

け
“
の

賃金計算鼎間
1日～末日

画塞私自

製月16日

引上げ年月日及び甑 平成27年5月1日

引上&麺50円〔ヮ30円からワ80円へ）⑧該当労働者が多く､書ききれない堀合は､別紙(様
式任意)に記入してください。

尼

イ碑例給等8“間未満の労働肴の箕金の引上げ状況

働者穣描名性生年月日採用年月日引上lj
別時協

兆風芽駆傘62年乎虞22キ ワ3C
生一郎7月21日4月1日

鍵一夫留錘野手鯉2キ ワ旬、

引上げ

年月日

引上げ後の

時間卸

引上げ

飯

引上げ前の

時閲頗
労働者魔招名 生年月日 採用年月日

唾免貝
卑生一郎 淵冬

手室27年
5月1日

町や62年
7月21日

780円 50円780円

威免貰
骨燭花子

噂や62年
q月10日

手貞22年
4月1日

乎虞27年
5月1日

ﾜ80円 罰召730円

8



⑤計画実施に寄る効果については具体

的に記入してください。

I

⑥消黄税を含んだ額で記入してください。

‐
Ｔ
Ｉ
Ｌ
‐

’
⑤偽りその他の不正行為により本来受け

ることのできない各種助成を受け､また

は受けようとしたことにより､申購先の労
働局長から3年間にわたる助成金の不

支給措置がとられている堀合は支給対

象となりません。

叢解雇等とl皇解雇睡災事変その他やむを何ない砺磯のために事典の…不可能となった瑚合又は労鯛の風めにHす

べき事由に韮づいて解風した場合は､その麓を記厘睦下さも､》のほかに､①その者の非湛によることなく働奨を受けて労働

者が週豆した増合又は主と【死企墾経鷲上の竃由により退職を希載する労徴櫛の邸典忠行った堀合において､労借獅がこれ

に応じた場合､②当該亭婁場の労嘩の時閥当たりの皮金額密Iき下げ“合､”定労瞬閣の固箇又は所定労■日の減

少(天災事変その侭やむ歴碍ない事由のために蛎震の正斌な竃鴬が不可能となった瑚介又は竣定休暇の”その他労倦杓

の捧合による埋合を除く.)に係る労働契蜘内謹惑画唾当該窮典堀の労畿蕎につい冠変更崎の労固契灼に蝉いて廊

定した侭金錘より濁窪哩麹の璽金顛鞍減じた埋合

③助成金支払
請求書
（交付要綱
様式第13号）

STEP 様式第13号

3
平成27年8月3日

福岡労働局長殿

⑪013（随oq2－XXX－XXXX）〒812－0

助成事業主住所

氏名

事窯圭が法人である喝舎は．主たる事碕の繭伍増．

独人の必弥及び代嚢者の氏娼を記入してくださ↓L

中小企業最低貨金引上げ支援対策費補助金（業務改善助成金）

支払鯖求書

瀞r平成”年ワ月20日付け繕岡労発蕪0720第,号平成”年度中小企薬鰻低貨金引上げ
支擾対策費補助金(業務改讐助成金)交付額確定通知書により､下紀lの蛎業場に係る確定した

I助成金額1‘000．0“円の通知を受けた件につい五下記2へ擾り込むよう納求しま爽
匙

●事業増の所在地､名称を記入して

ください。

ノ

1麓余及び粟務の改善を行った事案猫

、労働局長名の交付額確定通知書

に記戟された文書番号および金額

を記入してください。

2助成金の振込先

(フリガナ）

！’②濁点は1マスとして記入してください。

また､｢ﾂ｣､｢ヤ｣な劇､さく書く場合
でも大きく書いてください。

I．

例:(誤)カイシャ→(正)カイシヤ

Ill」
※口座名鑑は最上欄のマスから右に書いて下さい。

回
L‐型

ウ事梁場内最低賃金規定を定めた就粟規則及び過半数労働肴代淡者等の愈兇杏

別識字Lのとおり．

(2)乗務改善計画の実魔誌果（納品苫、領収撚等を添付すること．）

vosレジシステムの導入により､商易
の在庫状況.楯却L作奮や尭上げ状況の

分折に必薯となる時間が20％稜度錘銘

することができ､静尚能車の端退を図ら

ことができた．

POS概蓉

レシートプリンタ2台

バーコードスキャナ6台

ラペルプリンタ2台

キャワ今1Fロア2台

掴用額合計

4交付決定日の六月前からの事業実紙報告までの間の解雇等※の状況

&･【

5業務改善助成金の有無

潤・③
6同一年度内の他の助成金の受給、申鮪の有無

有.③

蔭懇蹴慨総灘耀職蝋鞠""饗が

有の場食受給した年度

有の塙食助成金の名称

実施時期

①千点2ワヰ5月16日

従朋顛

別･'83“0問罪

1．183．200円

諮岡弗櫓期す博多区博多駅束2－11－1
株式会社彼椙岡店

笠公取鋒役牡長東京太郎印

率乗場の妬称

労鋤保険番号

所在地

株式会社黄福岡店

4

福岡幣捨悶命博多区博多駅束2－11－1

0 ！ 0 7 q ｡ q Q q 9 一

び働号

66藻蒋

○

口座の種顛

線通・当座

瞳鷲．､：

○ ○ ○

支店名

《ブ

及び番号

リガナ）

“ウゥも｡シ

博多支店

／

口座毛雑（カタカナ）

力

0

フ

○

力

○

シ

ス

口座審号（右へ上せて下さもウ

／

キ

そ

○

力

0 ○

イ

0

シ

0

偵考

戸

○ ○



業務改善助成金受給後の手成金 後 続き

1
助成金を受給した事業主は､労働局長に対し受給後の解雇､賃金等の状況を報告する

ため状況報告を提出してください。

この報告を行わない､または虚偽の報告を行った場合は､交付決定を取消し

助成金を回収するとともに加算金の支払いを求める場合があります。

万灘雪騰式第8号）
ST

､支給した

重要

様式第8号

侶岡労働局長殿

平成28年4月5日

〒812－0013（腫Oq2-XXx-XXXX）

<¥'淵率業主住所播岡県福岡市博多区博多駅束2－11－1

氏端株式会詮筑袷岡店

代役取締役社装束京太郎印

事愛主飢陸人である溺合fさ、主たる市筏砺の叛在期、

法人の名杵及び代表務の氏翁を記入して<麓さい．

状況報告

岨~報五年7月20日福岡労発基0720第1琴もって交付額確定を受けた
平成27年度中小企乗最低賃金引上げ支援対策費補助金(粟筋改善助成金)について、

唖平成28年3月31寧在の助成金を受けた事蕊壇の賃金の状況を下記により報告しま爽

記

1対象期間について

交付決定日の6月前から平成28年3月31日まで

2解雇等姦の状況について

解且等の本爽は一切あり堂せん．

3餌金改梼計面に蕊づいて引き上げた労働者の衝金の状況について

賃金引上針潰に基づ､､て平成27年5月1日に引き上げた甘金は、引き錨§その額

で支払って､､えす｡平成2ワ年10月1日付けて労働岩○○を採用L堂Lたが、その

櫛金額鰍、亭茜嶋内最低櫛金額時閲給780円と同額とL，引き銑きその額を支払･っ

て､､2十．

磯解馴導とは､解紙(天災111変その他やむを得な@噸‘111のために91f柔の継焼が不可瞳となった瑚合又は謝働櫛の風め

に締かくきり地に灘づいて解雇した鰯合$尖その旨を妃組して下さい｡)のほかに､①その者の卵逸によることなく助奨

ぞ受けて労日溜が幽顧した“又は龍と【疋企案軽職上の理Ihにより迅慶を希鯛する労働者の邸築を行った蝋合にお

いて､労働省がこれに応じた明合｡②班践＃$窺珊の労働者のﾛ郷当たりの賀金額を引き下げた瑚合､③所定労働鱒閥

の湘轍又は所定労働日の滅少唾災事鹿その他やむを御ない蛎由のために耶柔の正常な運触が不可催となった瑚合

又は法定休暇の取得その他労■密の篠合によるiW合を疎く宮)に係る労醗契約の内容を塵型して当砿事翼唱の労働肴

について､度史的の労■“に越づいて算廷した賀金田より野該慶典後の賃金額鐙じた蝿合

⑪労働局長名の交付額確定

通知書に示す文書番号を

記入してください。

⑬STEP2の実績報告を、

◎9月30日までに

交付決定を受けた場合…

3月31日までの状況を

翌年度4月30日までに

◎10月1日以降に

交付決定を受けた場合…
交付決定の通知を受けた日

から6月を経過した日までの

状況を当該日から1ケ月後

までに

交付決定後から助成事業完了までの間に､申請時の助成事業の内容などに変更が生じた場合

には､次の手続きが必要となります｡必ず申請先労働局賃金課室にお尋ねください｡手続きを行

わず内容の変更を行った場合､助成金の対象とならない場合もありますのでご注意ください。

助成事業実施中のその他の手続き
(1)申請の取下げ(交付要綱第7条関係）

(2)計画変更の申請および承認(交付要綱第9条関係）
(3)助成事業の中止または廃止の申請(交付要綱第10条関係

(4)事業遅延の届出(交付要綱第11条関係）
(5)状況報告(交付要綱第12条第2項関係）

）

10



お問い合わせ･申請先

業務改善助成金支給対象道府県の労働局賃金課室一覧給

■

垂
一
一

No．

1

2胃

3

5

6鷺
●色

7

9．

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

23

露

25

記

27

労鷺周名

北海道

青森

岩手

宮〕

秋I

山形

福島

茨城

栃木

群馬．

千葉

新潟

富山

石川

福井

と山梨

長野

岐阜

静岡

三重

滋賀

京都

兵庫

奈良

和歌山

鳥取

島根

藷篭

所在地
臣ユ.■準辰野

…9

1群1巻箕ニモーJ1乙了－三宝具路ざ

〒060-8566札視市北区北8条西2丁目1番1札幌第1合同庁舎

〒030-8558膏森市新町24-25膏森合同庁舎

〒020-8522盛岡市盛岡駅西通1丁目9番15号盛岡第2合同庁舎

〒9838585仙台市宮城野区鉄砲町1番地仙台第4合同庁舎8F

〒010

〒990

〒960

〒3畑

〒320

〒371

〒260

〒950

〒930

〒9”

〒910

〒400

〒380

〒500

〒420

〒514

〒520

〒604

〒650

〒630

〒〔

〒（

〒（

］

）

951秋田市山王7丁目1番3号秋田合同庁舎

567山形市香澄町3丁目2番1号山交ビル3階

021福島市睡町1－46福烏合同庁舎5F

511水戸市宮町1丁目8-31茨城労働総合庁舎

845宇都宮市明保野町1番4号宇都宮第2地方合同庁舎

567前橋市大渡町1丁目10番7号群馬県公社総合ビル8F

612干葉市中央区中央4丁目11番1号千葉第2地方合同庁舎

625新潟市中央区美咲町1-2.1新潟美咲合同庁舎2号館

509宮山市神通本町1丁目5番5号富山労働総合庁舎

024金沢市西念3丁目4番1号金沢駅西合同庁舎

559福井市春山1丁目1番54号福井春山合同庁舎

577甲府市丸の内1＝1－11

572長野市中御所1丁目22－1

723岐阜市金竜町5丁目13番地岐阜合同庁舎3F

339静岡市葵区追手町9番50号静岡地方合同庁舎3F

5劃津市島崎町327番2津第2地方合同庁舎

]57大津市御幸町6番6号

846京都市中京区両替町通御池上ル金吹町451

]“神戸市中央区東川崎町1丁目1番3号神戸ｸﾘｽﾀﾙﾀﾜ－16F

汀o奈良市法蓮町387奈良第3地方合同庁舎

ﾗ81和歌山市黒田2-3-3和歌山労働総合庁舎

522鳥取市富安2丁目89-9

341松江市向島町134番10松江地方合同庁舎5F

躍霧溌覇灘 ‘謎.:曽鐸(・蝋藍穆‘･に雲ざf､:_雲弓罫寒頬

電鱈番号

011-709-2311

017-734-4114

019-604~3008

022-299-8841

018-883-4266

023-624-8224

024-536-4604

029-224-6216

028-634-9109

027と210-5005

043-221-2328

025-288-3504

076-432-2735

076-265~4425

0776-22-2691

055-225-2854

026-223-0555

058-245-8104

054-254-6315

059-226-2108

077と522-6654

075-241-3215

078~367-9154

0742-32-0206

073-488-1152

0857-29-1705

0852-31-1158

←写

29

30

31

山口

徳島

〒だ3

〒万0

510山口市中河原町6番16号山口地方合同庁舎2号館黙

351徳島市徳島町城内6番地6徳島地方合同庁舎IF

083-995-0372

088-652-9165

‐32

33

34

35
》
霊
《 36

37

38

39

41

高知

福岡

佐賀

長崎

熊本

大分

宮嬉

鹿児島

〒780.

〒812

．〒840

〒850

〒860

〒870.

〒880-0805宮崎市橘通東3丁目1番22号宮崎合同庁舎2F

〒892-0816鹿児島市山下町13番21号鹿児島合同庁舎2F

548寓知市南金田1番39号

514熊本市西区春日2-10-1熊本地方合同庁舎A棟9F

｝37大分市東春日町17番20号大分第2ソフイアブラザビル6F

13福岡市博多区博多駅東2丁目11番1号福岡合同庁舎

ﾖ01佐賀市駅前中央3丁目3番20号佐賀第2合同庁舎
垂窯羅

33長崎市万才町7－1住友生命長崎ビル6F

}（

M
■■■

’
’
一

42 沖鍾

岡山

広島

〒700.

〒730.

6耐岡山市北区下石井1丁目4番1号岡山第2合同庁舎

ﾗ38広島市中区上八丁堀6番30号広島合同庁舎第2号館5F

086~225-2014

082-221-9244

謝M 〒760 )19高松市ｻﾝボー ﾄ3番33号嵩松ｻﾝボー ﾄ合同庁舎3階 O87L811-8919

愛媛 〒790 )38松山市若草町4番地3松山若草合同庁舎5F

〒卯0-00“那覇市おもろまち2丁目1番1号那覇第2地方合同庁舎1号館3階

089-935-5205

088-885-6024

092-411-4578

0952-32皇7179

095-801-0033

096-355-3202

097-536~3215

0985-38-8836

099-223-8278

098-868-3421


