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人材不足分野における雇用管理改善及び非正規雇用労働者の 
正社員転換等を促進するための啓発（キャンペーン）の実施 

 
 北海道内の雇用情勢の改善傾向に伴い、介護・看護・保育といった社会保障関係

分野や公共工事及び各種の建設工事が堅調な建設分野等において、人材不足が喫緊

の課題として深刻化しつつあります。 

このため、北海道労働局（局長 羽毛田 守）は、北海道と協働し、関係機関・

団体との連携を図り、人材不足分野における雇用管理改善及び非正規雇用労働者の

正社員転換等を促進するため、「雇用管理改善・正社員転換等キャンペーン」の取組

を進めていきます。 

取組の一環として、道内主要経済団体等に対して、雇用管理改善を通じた採用・

定着の促進、正社員雇用の拡大や非正規雇用労働者の正社員転換等の促進について

理解と協力を深めるために直接要請することとしました。 

 また、道内５地域において、人材不足産業の事業主等を対象した人材確保・定着

に向けた雇用管理改善や、非正規雇用労働者の正社員転換を促進するための「人材

確保・雇用管理改善セミナー」を開催いたします。 

 

（１）経済団体等への要請 

  【平成２７年８月３日（月）９：１５～１３：４５】     

① 北海道商工会議所連合会（札幌市中央区北１西２ 北海道経済センター） 

時 間 ９：１５～９：３０          【報道取材 不可】 

② 北海道経済連合会（札幌市中央区北１西３ 札幌ＭＳビル８階） 

時 間 ９：４５～１０：００         【報道取材 可能】 

③ 北海道中小企業団体中央会（札幌市中央区北１西７ プレスト１・７） 

時 間１０：２０～１０：３５         【報道取材 可能】 

④ 北海道中小企業家同友会（札幌市東区北６東４ 札幌総合卸センター） 

時 間１０：５０～１１：０５         【報道取材 可能】 

⑤ 北海道建設業協会（札幌市中央区北４西３ 北海道建設会館７階） 

【担当】 
職業安定部職業安定課 
 課   長    鈴木 一史 
 課長補佐    新 豊廣  
 電 話 ：011-709-2311（内 3674） 

 Ｆ Ａ Ｘ ：011-738-1061 
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時 間１３：３０～１３：４５         【報道取材 可能】        

    

（２）北海道内５地域（札幌市・函館市・旭川市・北見市・釧路市）における「人材

確保・雇用管理改善セミナー」の開催 

  「人材確保・雇用管理改善セミナー」は、各地域における人材不足産業の事業主

団体・個別事業主、雇用管理責任者、人事責任者や担当者等を対象に開催する。 

   

① 札幌会場 

開催日時 平成２７年９月３日 １３：３０～１５：３０  

開催場所 札幌第一合同庁舎２F講堂 

② 函館会場 

開催日時 平成２７年９月８日 １４：００～１６：００ 

開催場所 函館地方合同庁舎 ４F大会議室 

③ 釧路会場 

開催日時 平成２７年９月１０日 １４：００～１６：００ 

開催場所 釧路市生涯学習センター 802･803会議室  

④ 旭川会場 

開催日時 平成２７年９月１４日 １３：３０～１５：３０ 

開催場所 旭川地方合同庁舎西館 第一共用会議室                      

⑤ 北見会場 

開催日時 平成２７年９月１７日 １４：００～１６：００ 

開催場所 北見高等技術専門学院 講堂 

 

※参考資料 

   北海道労働局における職種別有効求人倍率（平成 27年 6月） 

   全国、北海道の正社員有効求人倍率（原数値）の推移 

   「人材確保・雇用管理改善セミナー」リーフレット 



0.98   (0.83) 1.32   (1.09)

1.49   (1.35) 1.35   (1.18)

看護師・准看護師 1.61   (1.60) 2.34   (2.19)

保育士（※１） 0.97   (0.63) 建設の職業 2.20   (2.04)

0.32   (0.26) 土木の職業 2.17   (2.11)

1.14   (0.95) 1.81   (1.58)

1.85   (1.48) 0.91   (0.79)

※１

※２
（注） １．４か月未満の臨時的雇用等を除く、常用の求職者（パートタイムを含む）の原数値

２．有効求人倍率＝有効求人者数÷有効求職者数

管理的職業

専門的・技術的職業

事務的職業

販売の職業

サービスの職業

生産工程の職業

輸送・機械運転の職業

建設・採掘の職業

介護関係職種（※２）

職業計

保育士の有効求人倍率については、例年9月～3月の時期に倍率が高くなっており、平成27年1月には北海道で１．３２倍となっており、
札幌圏においては１．６５倍、旭川市においては平成27年2月に最大の１．１３倍となっている。

北海道労働局における職種別有効求人倍率（平成27年6月）

平成27年6月の職種別有効求人倍率（倍）  ※括弧内は前年同月

介護関係職種は、ケアマネージャー、ケアワーカー、訪問介護サービス員、ホームヘルパー、福祉施設の生活指導員・就労支援員等

有効求人倍率の動向 建設・看護・保育・介護分野で人材不足問題が顕在化。 

別添 



(注）正社員有効求人倍率＝正社員有効求人数／常用フルタイム有効求職者数。なお、常用フルタイム求職者にはフルタイムの派遣労働者や契約社員を

　　　希望する者も含まれるため、厳密な意味での正社員有効求人倍率よりも低い値となる。

全国、北海道の正社員有効求人倍率（原数値）の推移
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 本道の正社員の有効求人倍率は着実に改善している。 
 しかしながら、全国の正社員求人倍率０．６７（H27.5） 
には及んでいない。 

北海道労働局調 
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