[image: image1.jpg]Ministry of Health , Labour and Welfare




　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　    
Press Release　




人材不足分野における雇用管理改善及び非正規雇用労働者の
正社員転換等を促進するための啓発（キャンペーン）の実施
	　北海道内の雇用情勢の改善傾向に伴い、介護・看護・保育といった社会保障関係分野や公共工事及び各種の建設工事が堅調な建設分野等において、人材不足が喫緊の課題として深刻化しつつあります。
このため、北海道労働局（局長　羽毛田　守）は、人材不足分野における人材確保の取組の一環として、道内主要経済団体等に対して、雇用管理改善を通じた採用・定着の促進、正社員雇用の拡大や非正規雇用労働者の正社員転換等の促進について直接要請することとしました。
　今後、北海道をはじめとする関係機関・団体と連携・協力しながら、１０月末までを「雇用管理改善・正社員転換等キャンペーン」期間として、人材不足分野における雇用管理改善及び非正規雇用労働者の正社員転換等を促進するための各種取組を進めていきます。


（１）経済団体等への要請（８月下旬から９月までの間に実施予定）
　　　・北海道経済連合会（札幌市中央区北１西３　札幌ＭＳビル８階）
　　　・北海道商工会議所連合会（札幌市中央区北１西２　北海道経済センター）
　　　・北海道商工会連合会（札幌市中央区北１西７　プレスト１・７）
　　　・北海道中小企業団体中央会（札幌市中央区北１西７　プレスト１・７）
　　　・北海道中小企業家同友会（札幌市東区北６東４　札幌総合卸センター）
・北海道建設業協会（札幌市中央区北４西３　北海道建設会館７階）
（２）北海道内４地域（札幌市・函館市・旭川市・帯広市）の商工会議所への要請及び同地域における「雇用管理改善セミナー」の開催（９月から１０月までの間に実施予定）
　　「雇用管理改善セミナー」は、各地域における人材不足産業の事業主団体・個別事業主、雇用管理責任者、人事責任者や担当者等を対象に開催する。
　
（３）国の「待機児童解消加速化プラン」を積極的に活用し、ハローワークが「保育士マッチング強化プロジェクト」に取り組んでいる札幌市及び旭川市を訪問し、保育分野に係る人材不足に関しての意見交換（８月下旬から９月までの間に実施予定）
（４）「公益財団法人　介護労働安定センター」と連携・協力し、介護関係団体、介護事業主等との意見交換（１０月に実施予定）
（５）その他
本キャンペーンの効果的に推進するため、北海道と密接に連携・協力を図ることとしている。
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