
Ｑ７．正社員と同じ仕事なのに、研修は社員だけ。スキルアップしたいので研修を

受けたいのですが、どうしたらよいでしょうか。

Ａ７．同じ仕事なら、仕事に関する研修は同じように受けられますので、事業主や

短時間雇用管理者に対応を求めましょう。

事業主は、正社員と同じ仕事をしているパート労働者には、その仕事に必要な研

修等は同じ内容のものを実施しなければならないことになっています。また、同じ

仕事でない場合でも、パート労働者にも研修等をするよう努めることになっていま

す。（パートタイム労働法第１０条）。


