
Ｑ６．入社してからずっとパート労働者です。正社員になりたいのですが、どうし

たらなれるでしょうか。

Ａ６．パート労働者から正社員に転換する何らかの機会があるはずです。まずは、

事業所に正社員になる制度がないかを確認しましょう。

具体的には、事業主は次のいずれかを実施することとされています（パートタイム労働

法第１２条）。

①正社員を募集する場合に募集内容をパート労働者にも周知する。（求人票を掲示す

る等）

②正社員を社内公募する場合にパート労働者にも応募機会を与える。

③パート労働者から正社員に転換する試験制度を導入する。（就業規則に正社員への

転換について盛り込まれている等）

④その他正社員への転換を推進するための措置（正社員として必要な能力を身につけ

るための研修を行う等）


