
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況
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当社は創業65年目を向える会社です。地域経済を支え
る基幹産業として、町と防災協定を結び、災害時の対
応や地域とのコミュニケーションを大切にし、安全・
安心な町づくりに貢献できる様に日々頑張っています
。社員、従業員、協力会社のみんなが一つの家族の様
なアットホームな会社です。

43.0

平均年齢

歳4 人

0104-000868-0

創業

1959 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定
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キャリコン
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インターン

あり

職場見学

あり

非正規雇用から正規雇用への転換制
度があります。

非正規雇用の職場情報

チャレンジ精神を心がけ、地域に
貢献する企業へ

採用者数
(うち女性)

北 海 道

名 名 名

089-0532 北海道中川郡幕別町札内豊町２５番地
１３

カブシキカイシャキクチケンセツコウギョウ

株式会社菊地建設工業

ワークライフバランスを優先することで、プライベー
トの時間が充実し、仕事と両立が実感できる会社です
。

・あいさつがきちんとできる人。　　　　　　　　　
・常に向上心がある人。　　　　　　　　　　　　　
・仲間とのチームワークを大切にできる人。
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メッセージ

札内駅から徒歩10分

求める人材像

会社からの

採用情報

2026年04月01日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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北海道働き方改革推進企業認定制度(ゴールド認定、シ
ルバー認定、ブロンズ認定、ホワイト認定)

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


