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写真

障害者雇用への取組の成果（認定に当たっての評価ポイント）

体制づくり

組 織 面

障 害 者 雇 用 の 方 針 と 取 組 を 全 社 員 参 加 イ ベ ン ト
に て 発 信 す る と と も に 、 社 内 ポ ー タ ル サ イ ト か
ら 障 害 者 雇 用 に 関 す る 情 報 発 信 を 公 開 し 、 理 解
促 進 を 行 っ て い る 。

人 材 面

・ 精 神 ・ 発 達 障 害 者 仕 事 サ ポ ー タ ー 養 成 講 座 の
受 講 。
・ 障 害 者 雇 用 が あ る 企 業 か ら 講 師 を お 願 い し 、
社 内 で 障 害 者 雇 用 に 関 す る 研 修 を 実 施 し て い る 。

当社は(株)キューブシステムのグループ企業として1990年に設
立され、今年で35年目を迎えます。北海道のシステムソリュー

ションサービス企業として、真にお客様の立場に立ち、高い付加
価値を提供し続けています。

当社はダイバーシティー・マネージメントの一環で、障害者雇用
の推進と、様々な障がい特性に配慮した職場環境の整備を行い、
社員ひとりひとりが、個性・多様性を尊重し合うことでイノベー
ションを促し、当社ならではの新たな価値の提供につなげ、地場
の貢献のみならず、世界に誇れる企業を目指していきます。



障害者雇用への取組の成果（認定に当たっての評価ポイント）

環境づくり

職 務 環 境

・ 障 害 者 雇 用 が あ る 企 業 へ 全 国 障 害 者 雇 用 事 業 所
協 会 札 幌 相 談 コ ー ナ ー の 方 に 同 行 い た だ き 様 々 な
角 度 か ら の 意 見 交 換 や 、 実 際 に 障 が い 者 が 働 く に
あ た り 配 慮 さ れ て い る 環 境 を 見 学 し 、 社 内 へ 取 り
入 れ て い る 。
・ 新 し い オ フ ィ ス を 開 設 し バ リ ア フ リ ー 化 を 進 め
て い る 。
・ 雇 用 し て い る 障 が い 者 に つ い て は 、 フ リ ー ス
ペ ー ス や １ 人 用 ブ ー ス を 使 用 し て い る 。
・ P C 端 末 の セ ッ ト ア ッ プ 作 業 に お い て 、 作 業 マ
ニ ュ ア ル に 写 真 や 図 解 を 入 れ て 分 か り や す く な る
よ う に 改 修 し て い る 。
・ 在 宅 勤 務 制 度 ガ イ ド ラ イ ン を 整 備 し て い る 。
・ 就 業 規 定 に お い て 時 差 出 勤 制 度 、 傷 病 休 暇 制 度
が あ る 。
・ 社 員 の 資 格 取 得 に つ い て 受 験 料 の 会 社 負 担 や 資
格 奨 励 金 が あ る 。

募集・採用
障 が い 者 の 社 員 に も 適 用 さ れ る 人 事 制 度 ガ イ ド ラ
イ ン を 整 備 し 、 社 内 に 公 開 し て い る 。

質的側面

キャリア形成

・ 人 事 制 度 ガ イ ド ラ イ ン に 基 づ き 雇 用 し て い る
障 が い 者 の 職 域 拡 大 を 行 っ て い る 。
・ 障 が い 者 の 平 均 賃 金 は 、 最 低 賃 金 よ り も ２ 割
以 上 高 く な っ て い る 。

数的側面

雇 用 状 況 実 雇 用 率 2 . ７ ％

定 着 状 況 障 害 者 の 勤 続 年 数 勤務年数は５年となっている。


