（Ｒ８．１０．１版）
正社員待遇に係る申立書

当事業所における正規雇用労働者に適用される就業規則には昇給・賞与の規定がありますが、今回申請の別紙対象労働者について、昇給・賞与支給（※）をしていない理由は別紙のとおりであり、その他の要件については、正社員待遇が適用されていることを申し立てます。





令和　  年  　月  　日

北海道労働局長　殿



所   在   地
　　　　　　 　申請事業主　 名        称
　　　　　                　代表者職氏名　　　     















※昇給、賞与支給のいずれか該当する方に○をつけてください。昇給・賞与支給
両方に該当する場合、○は不要です。


別紙

・理由（該当する主な理由の番号を１つ選び、下記の理由番号項目欄に○を
つけてください。）
１　業績により全労働者について昇給・賞与支給をしていないもの。
２　対象労働者の客観的評価等により昇給・賞与支給していないもの。
３　その他の理由により昇給・賞与支給していないもの。

	対象労働者名
	支給対象期間
	転換日

	
	１期・２期
	



	昇給月
	理由番号

	
	１・２・３

	理由番号２・３に該当する場合は具体的事情、他の正社員への昇給有無、その他理由を必ず記載

	





	賞与支給月
	理由番号

	
	１・２・３

	理由番号２・３に該当する場合は具体的事情、他の正社員への賞与支給有無、その他理由を必ず記載

	





	対象労働者名
	支給対象期間
	転換日

	
	１期・２期
	



	昇給月
	理由番号

	
	１・２・３

	理由番号２・３に該当する場合は具体的事情、他の正社員への昇給有無、その他理由を必ず記載

	





	賞与支給月
	理由番号

	
	１・２・３

	理由番号２・３に該当する場合は具体的事情、他の正社員への賞与支給有無、その他理由を必ず記載

	





（注）
・理由番号が上記１の場合は業績を客観的に判断するための書類（決算書等）の提出を依頼する場合があり
ます。
・理由番号が上記２の場合で、他の正社員への昇給・賞与支給がある場合は適用したことが確認できる書類（賃金台帳）の提出を依頼します。
・理由番号が上記３の場合はその理由を確認できる書類の提出を依頼します。
・対象労働者が３名以上いる場合は本紙をコピーしてお使いください。
・本様式は予告なく変更する場合があります。

