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Salario minimo en Hokkaido

A partir Aumento de
del 1 de
octubre 5 6
de 2026 yenes
Importe por hora
yenes

Calculen su importe por hora, ya sea que cobren por mes o por dia

« A Ministerio de Salud, jAl reverso veran cémo hacer e
ANAV5E Trabajo y Bienestar Social el calculo!




hora jy comparenlo con el salario minimo!

El «sistema de salario minimo» se aplica a todas las personas que trabajan,
independientemente de su edad o tipo de empleo, ya sea a tiempo parcial
o como estudiante. Compare el salario que desee verificar ¢ con el salario minimo (por hora)
de la prefectura en la que trabaja introduciendo ambos datos en la tabla comparativa. ¢-2)

MétOdO para comparar con el Salario ml'nimo Indique su salario y el importe del salario minimo de su prefectura. "2

Quienes cobren Importe por hora S
por hora

yenes yenes

Promedio de horas de trabajo

Salario minimo

Quienes cobren Importe diario establecidas por dia _ Importe por hora (o)
por dia yenes horas yenes yenes
. Promedio de horas de trabajo Salario minimo
c Quienes cobren Pago por mes . establecidas por mes _ Importe por hora (por hora)
por mes yenes horas yenes yenes

Por ejemplo) enlcaso de que ellsueldo basico (D Sueldo bésico (por dia) - calcular el importe por hora segin el punto B
)

Si se trata de una combinacion

se pague por dia y las asignaciones adicionales @ Asignaciones adicionales (por mes) > ::;‘&‘mﬁmg%te por hora
de los casos A,ByC (por labor especializada, etc.) por mes ® Sumade Dy @ > salario minimo (por hora)

(*1) Las siguientes remuneraciones no se incluyen al efectuar la comparacion con el salario minimo:

(1 Remuneraciones extraordinarias (asignacién por matrimonio, etc.) @ Remuneraciones correspondientes a periodos mayores de un mes (bonificaciones, etc.) @ Remuneraciones por el trabajo en horas fuera del horario
estipulado (pago adicional por horas extras, etc.) @ Remuneraciones por el trabajo fuera de los dias estipulados (pago adicional por festivos, etc.) () La porcién de las remuneraciones por el trabajo entre las 10 de la noche y las 5 de
la mafiana que resulta en exceso de las remuneraciones por el trabajo en horario normal (pago adicional por trabajo nocturno, etc.) ) Bonificaciones por asistencia perfecta, asignacion por desplazamiento y asignaciones familiares
(*2) Consulte con el Departamento de Trabajo o con la Oficina de Inspeccion Laboral mas cercana si tiene alguna duda. Por ejemplo, para pedir mas informacion sobre el método de célculo o para averiguar sobre los calculos de
porcentaje de pago.

Para las pequenas y medianas empresas

jAproveche las «subvenciones para mejorar el rendimiento comercial»,
que ayudan a aumentar el salario minimo!

¢Qué son las «subvenciones para mejorar el rendimiento comercial»?  [TITY P TIFTIPFRTITITINN S —r—
Las «subvenciones para mejorar el rendimiento comercial» apoyan a las pequefnas y medianas para mejorar el rendimiento comercial (sélo en japonés)
empresas y emprendedores que mejoren la productividad aumentando el salario por encima de la

cifra minima (salario minimo) e invirtiendo en instalaciones. En caso de que se hayan hecho inversiones i.i.i@ 01 20 -366 '440 %?% Eﬁ%ﬁﬂﬁﬁ% *ﬁ %

en instalaciones, etc. y se cumplan ciertos requisitos, se subsidiara una parte de lo invertido.
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Asistencia hasta los
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para reCIblrla Entregar al Departamento de Inspeccién Al ser aprobada la subvencion, Entregar al Departamento de Inspeccién Pago
Trabajo jurisdiccional de donde se implementar Trabajo el reporte de los
encuentre su empresa la postulacion, el plan presentado resultados implementados y la
el plan de implementacion, etc. solicitud del pago
Sitio web sobre Para cualquier consulta sobre el salario Pagina dedicada al aumento de salario
. = [ minimo, dirijase al Departamento de - f 2
e el salario minimo Trabajo de Hokkaido o a la Oficina de (s6lo en japonés) i,
P . . . " . En ella se publican las medidas de subsidio
en el sitio (sélo en japonés) Inspeccién Laboral mas cercana. dirigidas al aumento de salario, etc.

web
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Fondos de promocion y apoyo a la reforma de las practicas laborales

Si tiene alguna duda relativa al aumento de salarios, consulte con los La Corporacion Publica de Crédito Financiero del Japon financia las inversiones en instalaciones y us1oLER®
centros de apoyo a la promocion de reformas laborales. fondos de trabajo de las empresas que se esfuercen por aumentar el salario minimo en su empresa.

Asesoramiento experto gratuito
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