
技能実習１号
（在留期間 １年）

技能実習２号
（在留期間 ２年）

技能実習３号
（在留期間 ２年）

修了後
移行可

帰国

試験

試験

特定技能２号
（在留期間 制限なし）

試験

外国人技能実習制度 特定技能制度

特定技能１号

（在留期間 ５年）

試験

技能：
①特定技能2号評価試験※1及び認証工場における3年以上の実務経験

又は
②自動車整備士2級

※1 令和6年7月より実施

技能：特定技能1号評価試験※2又は自動車整備士3級
※2 国外：令和元年12月より実施
※2 国内：令和2年9月より実施

日本語：日本語基礎テスト又は日本語能力試験

自動車整備事業では、平成28年から外国人技能実習生を受け入れるとともに、令和元年から特定技能
外国人の受入れを開始、令和６年７月には特定技能２号評価試験も開始

令和９年度の育成就労制度開始に向け、さらなる人材確保のための業務区分を切り分け（自動車整備
及び車体整備）

自動車整備分野における外国人材受入の経緯と実績
平成28年４月 ： 外国人技能実習生の受入開始 （受入数 約５，８００人（令和６年末時点））
令和元年９月 ： 特定技能１号の受入開始 （受入数 約３，１００人（令和６年末時点））
令和６年 ７月 ： 特定技能２号評価試験開始

育成就労制度
に移行予定

（令和９年度）

車検・整備の業務
区分のみならず、
事故車修理・板金
等の業務区分も選
択できるよう見直
し
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