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高年齢労働者の労働災害防止対策について

令和７年５月に公布された改正安衛法により、高年齢労働者の特性に

配慮した作業環境の改善、作業管理などを行うことが事業者の努力義

務となりました。

また、事業者が適切かつ有効な対策を講ずるための指針「エイジフレン

ドリー指針」を定めました。

（高年齢者の労働災害防止のための措置）
労働安全衛生法第62条の２

１ 事業者は、高年齢者の労働災害の防止を図るため、高年齢者の特性に配慮した作業環
境の改善、作業の管理その他の必要な措置を講ずるように努めなければならない。
２ 厚生労働大臣は、前項の事業者が講ずべき措置に関して、その適切かつ有効な実施を図
るため必要な指針を公表するものとする。
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高年齢労働者をめぐる現状
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高年齢労働者の労働災害防止対策について (進め方１ )

エイジアクション100などのチェックリスト
を活用し、高年齢労働者の労働災害防止対策
を進めていく上での問題点等を網羅的に把握
する。

参考

中災防

エイジアクション100
高年齢労働者の安全と健康確保のためのチェックリ
スト



高年齢労働者の労働災害防止対策について (進め方２ )

安全衛生委員会等で、高年
齢労働者の労働災害防止対
策を調査審議する。



高年齢労働者の労働災害防止対策について (進め方３ )

安全衛生管理計画書に高年齢
労働者の労働災害防止対策の
取組事項を記載し、計画的、
組織的な取組を行う。



高年齢労働者の労働災害防止対策について (進め方４ )

雇入れ時等に高年齢労働者
の労働災害防止対策も含めた
安全衛生教育を行う。
また、
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