
 

 

≪プラチナえるぼし認定企業≫  

株式会社 北海道銀行 
代表取締役頭取  兼間 祐二 

      常用労働者数  ２，８５５名 

（うち女性１，７２２名） 

※令和８年３月末時点の人数 

      所 在 地  札幌市  

業     種  金融業 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
北海道内で５社目、 

札幌市内では１年３か月ぶりの認定企業！！ 
「プラチナえるぼし」認定企業が決定いたしました！！ 

《株式会社北海道銀行》 
 

 

北海道労働局（局長 村松 達也）は、今般、株式会社北海道銀行を女性活躍推進

法に基づく「プラチナえるぼし」企業として認定しました。 

プラチナえるぼし認定は、えるぼし認定企業がさらに女性の活躍推進に取り組み、

その取組状況が特に優良と認められた場合に厚生労働大臣の認定を受けることができ

る制度です。（別添１参照） 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(添付資料) 
別添１ 女性活躍推進法に基づく「えるぼし」認定について 

別添２ 株式会社北海道銀行の取組状況 

別添３ 北海道における女性活躍推進法に基づく「プラチナえるぼし」、「えるぼし」認定企業一覧 
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お問い合わせ先 北海道労働局 雇用環境・均等部 指導課

女性活躍推進法に基づく「えるぼし」認定について 別添１

https://www.mhlw.go.jp/kouseiroudoushou/shozaiannai/roudoukyoku/

認定の段階

・策定した一般事業主行動計画に基づく取組を実施し、当該行動計画に定めた目
標を達成したこと。

・男女雇用機会均等推進者、職業家庭両立推進者を選任していること。（※）
・プラチナえるぼしの管理職比率、労働時間等の５つの基準（注）の全てを満たして
いること（※）
・女性活躍推進法に基づく情報公表項目（社内制度の概要を除く。）のうち、
８項目以上を「女性の活躍推進企業データベース」で公表していること。（※）

（※）実績を「女性の活躍推進企業データベース」に毎年公表することが必要

プラチナえるぼし

・えるぼしの管理職比率、労働時間等の５つの基準の全てを満たし、その実績を
「女性の活躍推進企業データベース」に毎年公表していること。

えるぼし
（３段階目）

・えるぼしの管理職比率、労働時間等の５つの基準のうち３つ又は４つの基準を満
たし、その実績を「女性の活躍推進企業データベース」に毎年公表していること。

・満たさない基準については、事業主行動計画策定指針に定められた取組の中から
当該基準に関連するものを実施し、その取組の実施状況について「女性の活躍推
進企業データベース」に公表するとともに、２年以上連続してその実績が改善し
ていること。

えるぼし
（２段階目）

・えるぼしの管理職比率、労働時間等の５つの基準のうち１つ又は２つの基準を満
たし、その実績を「女性の活躍推進企業データベース」に毎年公表していること。
・満たさない基準については、事業主行動計画策定指針に定められた取組の中から
当該基準に関連するものを実施し、その取組の実施状況について「女性の活躍推
進企業データベース」に公表するとともに、２年以上連続してその実績が改善し
ていること。

えるぼし
（１段階目）

●えるぼし認定：一般事業主行動計画の策定・届出を行った企業のうち、女性の活躍推進に関する取組

の実施状況が優良である等の一定の要件を満たした場合に認定します。

●プラチナえるぼし認定：えるぼし認定企業のうち、一般事業主行動計画の目標達成や女性の活躍推進

に関する取組の実施状況が特に優良である等の一定の要件を満たした場合に認定します。

・認定を受けた企業は、厚生労働大臣が定める認定マーク「えるぼし」又は「プラチナえるぼし」
を商品や広告、求人票等の募集広告などに付すことができ、女性活躍推進企業であることをPRする

ことができます。
認定企業であることをPRすることにより、優秀な人材の確保や企業イメージの向上等につながる
ことが期待できます。

・認定を受けた企業は、公共調達の加点を受けられます。
・また、プラチナえるぼし認定企業は、一般事業主行動計画の策定・届出が免除されます。

認定の取得のメリット

注： ５つの基準とは、女性の職業生活における活躍の状況に関して、
「採用」「継続就業」「労働時間等の働き方」「管理職比率」「多様
なキャリアコース」の５つになり、これらについて基準を満たした数
に応じて認定されます。

⇒ 女性の活躍推進企業データベースをご活用ください
自社の女性の活躍に関する情報公表や、行動計画を外部へ公表する際には、
厚生労働省「女性の活躍・両立支援総合サイト」内の「女性の活躍推進
企業データベース」をぜひご活用ください。



 

                         別添２ 

～株式会社北海道銀行の取組状況～ 

 

１ 企業の概要 

  企 業 名：株式会社北海道銀行 

  代 表 者：代表取締役頭取 兼間 祐二 

  所 在 地：札幌市 

  事業内容：金融業 

 

２ 一般事業主行動計画の内容と取組結果 

  （１）計画期間 令和３年４月１日～令和８年２月 28 日 

  （２）行動計画目標・取組内容 

     目標：①女性管理職を 15 名以上登用する。 

        ②役席者・主任に占める女性労働者の割合を 18％以上とする。 

        ③男性の育児休業取得率を 96％以上とする。 

        ④年次有給休暇１人あたり平均取得日数を 14 日以上とする。 

     取組：女性管理者向けの研修会の実施、女性行員のキャリア研修プログラム

の充実、男性行員への育児休業等の制度周知、制度休暇を含めた有給

休暇の取得状況周知による取得促進等により、目標①～④全て達成。 

 

３ プラチナえるぼし認定に係る実績 

【評価項目１】 

 採 用（抜粋） 

直近の事業年度において、正社員に占める女性労働者の割

合及び正社員の基幹的な雇用管理区分における女性労働者

の割合が、それぞれ産業平均値以上であること。 

 正社員の女性割合 53.7％ ≧ 42.3％（産業平均値） 

正社員の基幹的な雇用管理区分における女性割合 

  ＜総合職＞ 28.0％ ≧ 25.1％（産業平均値） 

 ※基準を満たしている。 

【評価項目２】 

 継続就業(抜粋) 

直近の事業年度において、正社員の女性労動者の平均勤続

勤務年数が産業平均値以上であること。 

 女性の正社員の平均勤続勤務年数 

13.2 年 ≧ 12.5 年 

※基準を満たしている。 

【評価項目３】 

 労働時間の働き方 

雇用管理区分ごとの労働者の法定時間外労働及び法定休日

労働時間の合計時間数の平均が、直近の事業年度の各月ご

とに全て 45 時間未満であること。 

 ※基準を満たしている。 

【評価項目４】 

管理職比率 

直近の事業年度において、管理職に占める女性労働者の割

合が産業平均値の 1.5 倍以上であること。 

産業平均値 15.4％×1.5＝23.1％ 

管理職の女性割合 25.9％≧23.1％ 

 ※基準を満たしている。 

【評価項目５】 
多様なキャリアコース 

直近の３事業年度における通常の労働者への転換等、中途

採用及び再雇用の状況（基準ア～エのうち、２項目以上） 

ア 通常の労働者への転換 31 人 

イ キャリアアップに資する雇用管理区分転換 ４人 

ウ 女性の通常の労働者としての再雇用 ６人 

エ 概ね 30 歳以上の女性の中途採用 ７人 

 ※基準を満たしている。 



企業名 段階 所在地 認定年月

1   株式会社北洋銀行 プラチナ 札幌市 令和6年6月

2   株式会社アインファーマシーズ プラチナ 札幌市 令和6年6月

3   株式会社ファーストコネクト プラチナ 札幌市 令和7年3月

4   合同会社友結 プラチナ 函館市 令和8年5月

5 　株式会社北海道銀行 プラチナ 札幌市 令和8年6月

企　　業　　名 段階 所在地 認定年月
1 株式会社北洋銀行 　★★★ 　　札幌市  平成28年４月

2 イオン北海道株式会社 　★★★ 　　札幌市  平成28年７月

3 株式会社サッポロドラッグストアー 　★★★ 　　札幌市  平成29年２月

4 北海道テレビ放送株式会社 　★★★ 　　札幌市  平成29年11月

5 日興美装工業株式会社 　★★★ 　　札幌市  平成29年12月

6 株式会社ファーストコネクト 　★★★ 　　札幌市  平成29年12月

7 フュージョン株式会社 　★★★ 　　札幌市  平成30年３月

8 株式会社アインファーマシーズ 　★★★ 　　札幌市  平成30年３月

9 医療法人喬成会 　★★★ 　　石狩市  平成30年３月

10 北電興業株式会社 　★★ 　　札幌市  平成30年８月

11 公益財団法人札幌市公園緑化協会 　★★★ 　　札幌市  平成31年２月

12 キャリアバンク株式会社 　★★ 　　札幌市  平成31年２月

13 株式会社なの花北海道 　★★★ 　　札幌市  令和３年３月

14 特定非営利活動法人ワークフェア 　★★★ 　　北見市  令和３年６月

15 株式会社北海道銀行 　★★★ 　　札幌市  令和３年７月

16 株式会社道新サービスセンター 　★★★ 　　札幌市  令和４年２月

17 株式会社アミノアップ 　★★ 　　札幌市  令和４年４月

18 株式会社アルファ水工コンサルタンツ 　★★★ 　　札幌市  令和４年５月

19 株式会社アークス 　★★★ 　　札幌市  令和４年11月

20 紀の國建設株式会社 　★★★ 　　函館市  令和４年12月

21 株式会社アクアテック 　★★★ 　　札幌市  令和５年２月

22 株式会社南香園 　★★★ 　　札幌市  令和５年２月

23 株式会社ケン・ホテルマネジメントキャビン北海道 　★★ 　　札幌市  令和５年４月

24 株式会社プリプレス・センター 　★★★ 　　札幌市  令和５年５月

25 ホシザキ北海道株式会社 　★★ 　　札幌市  令和５年８月

26 株式会社ドコモＣＳ北海道 　★★★ 　　札幌市  令和５年８月

27 Ｗｅｅｋｌｙ&Ｍｏｎｔｈｌｙ株式会社 　★★ 　　札幌市  令和５年10月

28 Septeni Ad Creative株式会社 　★★★ 　　札幌市  令和５年11月

29 髙堂建設株式会社 　★★ 　　帯広市  令和６年1月

30 株式会社砂子組 　★★★ 　空知郡奈井江町  令和６年1月

31 株式会社堀口組 　★★   　留萌市  令和６年２月

32 株式会社オストジャパングループ 　★★★ 　  札幌市  令和６年２月

33 株式会社２７９
ツナグ

　★★★ 　  札幌市  令和６年２月

34 合同会社友結 　★★★     函館市  令和６年５月

35 株式会社電通北海道 　★★★     札幌市  令和６年6月

36 株式会社北開水工コンサルタント 　★★★     帯広市  令和６年８月

37 萩原建設工業株式会社 　★★ 　　帯広市  令和６年８月

38 ダットジャパン株式会社 　★★ 　　札幌市  令和６年８月

39 北一ミート株式会社 　★★★ 　　札幌市  令和６年９月

40 宮坂建設工業株式会社 　★★ 　　帯広市  令和６年11月

41 北海サポート株式会社 　★★★ 　　札幌市  令和６年11月

42 株式会社ファイバーゲート 　★★★ 　　札幌市  令和６年11月

43 株式会社エムデジ 　★★★ 　　小樽市  令和６年11月

44 医療法人社団いずみ会 　★★★ 　　千歳市  令和６年12月

45 マルゴト株式会社 　★★★ 　　札幌市   令和３年８月（東京労働局認定後本社移転）

46 北王コンサルタント株式会社 　★★ 　　帯広市  令和７年２月

47 株式会社ニトリ 　★★★ 　　札幌市  令和７年３月

48 恵庭建設株式会社 　★★ 　　恵庭市  令和７年３月

49 株式会社化合物安全性研究所 　★★★ 　　札幌市  令和７年３月

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　      別添３

北海道における女性活躍推進法に基づく「プラチナえるぼし」、「えるぼし」認定企業一覧

≪プラチナえるぼし認定≫

≪えるぼし認定≫　※令和8年6月末現在



50 HTM株式会社 　★★★ 　虻田郡倶知安町  令和７年３月

51 北海道旅客鉄道株式会社 　★★ 　　札幌市  令和７年３月

52 株式会社森川組 　★★     函館市  令和７年３月

53 公益財団法人さっぽろ青少年女性活動協会 　★★★ 　　札幌市  令和７年３月

54 環境コンサルタント株式会社 　★★★ 　釧路郡釧路町  令和７年５月

55 株式会社エス・エム・エスサポートサービス 　★★★ 　　札幌市  令和７年５月

56 株式会社リラィアブル 　★★★ 　　釧路市  令和７年６月

57 株式会社北王 　★★★ 　　帯広市  令和７年６月

58 ＡＮＡ新千歳空港株式会社 　★★ 　　千歳市  令和７年７月

59 仁木工業株式会社 　★★★ 　河東郡音更町  令和７年８月

60 北開工営株式会社 　★★★ 　　札幌市  令和７年８月

61 医療法人社団仁秀会白石整形外科 　★★★ 　　札幌市  令和７年８月

62 株式会社アットマークテクノ 　★★★ 　　札幌市  令和７年８月

63 社会福祉法人刀圭会 　★★★ 　　帯広市  令和７年８月

64 株式会社遠藤組 　★★★ 　　苫小牧市  令和７年９月

65 村上土建開発工業株式会社 　★★★ 　河東郡音更町   令和７年９月※令和７年３月　２段階目認定

66 ＨＲＳ株式会社 　★★ 　　小樽市  令和７年９月

67 エヌ・ビー・シー税理士法人 　★★ 　　札幌市  令和７年９月

68 ＮＢＣコンサルタンツ株式会社 　★★ 　　札幌市  令和７年９月

69 三共舗道株式会社 　★★ 　　札幌市  令和７年９月

70 アイ・リンク株式会社 　★★★ 　　札幌市  令和７年９月

71 株式会社北海道技術コンサルタント 　★★★ 　　札幌市  令和７年９月

72 株式会社ドボク管理 　★★ 　　北見市  令和７年９月

73 株式会社中山組 　★★ 　　札幌市   令和７年10月※令和６年12月　１段階目認定

74 株式会社ノースディテール 　★★★ 　　札幌市  令和７年10月

75 国分北海道株式会社 　★★ 　　札幌市  令和７年11月

76 株式会社クリーンアップ 　★★★ 　　札幌市  令和７年11月

77 株式会社サンセリテ札幌 　★★★ 　　札幌市  令和７年11月

78 サン技術コンサルタント株式会社 　★★ 　　網走市  令和７年12月

79 株式会社高橋組 　★★★ 　　函館市  令和７年12月

80 株式会社北海道造園コンサルタント 　★★ 　　札幌市  令和７年12月

81 萌州建設株式会社 　★★ 　　留萌市  令和７年12月

82 株式会社小林組・大基 　★★ 　沙流郡平取町  令和８年１月

83 大開技術コンサルタント株式会社 　★★ 　中川郡幕別町  令和８年１月

84 株式会社インサイト 　★★★ 　　札幌市  令和８年１月

85 株式会社ニトリパブリック 　★★★ 　　札幌市  令和８年１月

86 株式会社ＮＴＴネクシア 　★★★ 　　札幌市  令和８年１月

87 斉藤井出建設株式会社 　★★ 　足寄郡足寄町  令和８年１月

88 株式会社アルト技研 　★★★ 　　札幌市  令和８年１月

89 株式会社前田組 　★★★ 　檜山郡江差町  令和８年１月

90 株式会社ネクサス 　★★ 　　帯広市  令和８年２月

91 株式会社エコミック 　★★★ 　　札幌市  令和８年２月

92 株式会社アインホールディングス 　★★★ 　　札幌市  令和８年２月

93 菱中建設株式会社 　★★ 　　苫小牧市  令和８年２月

94 株式会社Ｅ湯 　★★ 　　旭川市  令和８年３月

95 株式会社川村組 　★★★ 　河東郡上士幌町  令和８年３月

96 平冷プロマリン株式会社 　★★★ 　茅部郡鹿部町  令和８年４月

97 株式会社ラコンテ 　★★★ 　　釧路市  令和８年４月

98 伊藤組土建株式会社 　★★ 　　札幌市  令和８年５月

99 株式会社日栄建設 　★★ 　　札幌市  令和８年５月

100 富士建設株式会社 　★★★ 　　室蘭市  令和８年５月

101 株式会社斉藤組 　★★ 　　函館市  令和８年６月

102 株式会社大成塗装工業 　★★ 　河東郡音更町  令和８年６月

103 横山興業株式会社 　★★★ 　　北斗市  令和８年６月

104 上山試錐工業株式会社 　★★ 　　札幌市  令和８年６月

105 日本高圧コンクリート株式会社 　★★ 　　札幌市  令和８年６月


