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体制づくり

組 織 面
障 が い 者 雇 用 を 経 営 の 重 要 課 題 と 位 置 付 け 、 工
場 長 に よ る メ ッ セ ー ジ の 発 信 に 加 え 、 総 務 部 門
と 現 場 各 部 署 が 連 携 す る 横 断 的 体 制 を 構 築 し た 。

人 材 面

外 部 研 修 を 通 じ て 得 て 知 見 は 、 社 内 の 支 援 担 当
者 会 議 や 現 場 指 導 に 共 有 さ れ て お り 、 個 々 の 障
が い 特 性 に 応 じ た よ り 高 度 な マ ネ ジ メ ン ト 体 制
の 構 築 に 寄 与 し て い る 。

【コンセプト：北の大地から、誰もが輝ける「住まいの未来」を創る】
■私たちは、LIXILグループの一員として、北海道岩見沢市を拠点に高性能な樹脂サッシ（窓）を
製造しています。
LIXILが掲げる「豊かで快適な住まいの実現」という目標は、製品を通じてお客様に届けるだけ
でなく、私たちの工場で働くすべての従業員の「豊かで快適な働き方の実現」から始まると信
じています。

■ 北海道LIXIL製作所ならではの「安心」の仕組み、製造現場において、障がいのある方がプロ
フェッショナルとして能力を最大限に発揮できるよう、独自の「仕事づくり」と「環境づく
り」を徹底しています。

～多様性が生む、ものづくりの新しい力～
高性能な樹脂サッシの製造現場において、多様な視点と丁寧な仕事は、製品の品質を高める大

きな力となっています 。
障がい者雇用は単なる社会的責任ではなく、工場の競争力を高める重要な経営課題であると私

たちは考えています 。  
個々の特性に応じたマネジメント体制の構築や、全従業員が利用できる休暇制度の整備など、

誰もが長く安心して働ける仕組みを整えています 。
もにす認定企業として、地域における障がい者雇用のモデルケースとなれるよう、これからも

「誰もが働きやすい職場環境」のアップデートを続け、地域と共に成長していきたいと思います。



障害者雇用への取組の成果（認定に当たっての評価ポイント）

数的側面

雇 用 状 況 実 雇 用 率 ４ . ６ １ ％

定 着 状 況
過 去 ３ 年 間 に 採 用 し た 障 害
者 の 就 職 １ 年 経 過 後 定 着 率

1 0 0 ％

仕事づくり

事 業 創 出

・ 樹 脂 窓 枠 製 造 ラ イ ン に お い て 、 通 常 ラ イ ン 業
務 か ら 切 り 出 し 「 低 速 ラ イ ン 」 を 創 出 す る こ と
で 本 人 の 感 じ る 作 業 ス ピ ー ド に 関 す る プ レ ッ
シ ャ ー の 排 除 及 び 生 産 計 画 へ の 影 響 を 最 小 限 に
と ど め 、 安 心 し て 業 務 が 遂 行 で き る ラ イ ン 体 制
を 構 築 し た 。
・ 部 品 内 製 造 ラ イ ン に お い て 、 本 人 の 集 中 力 特
性 に 対 応 す る べ く 「 部 品 セ ッ ト づ く り 」 工 程 を
切 り 出 す こ と で 、 精 神 的 な 負 担 を 軽 減 し た 作 業
に 移 行 し た 。

環境づくり

職 務 環 境

・ 産 業 医 が 毎 月 工 場 を 訪 問 し 、 直 接 面 接 を 実 施 し
て い る 。 配 慮 を 要 す る 精 神 障 が い 等 の 従 業 員 に 対
し て は 、 月 ２ 回 の 定 期 面 談 を 設 定 し 、 精 神 状 態 や
服 薬 状 況 の 確 認 、 就 業 上 の 適 切 な ア ド バ イ ス を 受
け る 「 建 設 的 な 意 見 交 換 」 の 場 を 設 け て い る 。
・ 月 ２ 回 以 上 常 駐 す る 工 場 専 属 の 保 健 師 が 、 メ ン
タ ル ヘ ル ス ケ ア の 主 任 担 当 と し て 機 能 し て い る 。
産 業 医 よ り も 身 近 な 専 門 職 と し て 、 日 常 的 な 悩 み
や 体 調 の 変 化 を 早 期 に キ ャ ッ チ ア ッ プ す る 体 制 を
整 え て い る 。

働き方

就 業 規 則 諸 規 定 に て 私 傷 病 休 暇 を 規 定 し 、 全 従 業
員 が 利 用 可 能 と な っ て い る 。 障 が い 者 特 性 に よ る
体 調 不 良 や 通 院 時 に 本 制 度 を 優 先 的 に 活 用 す る よ
う 、 定 期 面 談 を 通 じ て 個 別 に 周 知 ・ 推 奨 し て い る 。
障 が い の あ る 社 員 が 通 院 の た め に 休 暇 を 利 用 し 、
早 期 の 業 務 復 帰 や 離 職 防 止 に 繋 が っ た 実 績 が あ る 。
制 度 の 浸 透 に よ り 、 誰 も が 安 心 し て 長 く 働 け る 職
場 を 構 築 し て い る 。
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