
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・ 定着状況

人材育成のための制度
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◎港湾、 空港、 道路などの公共インフラ整備工事
◎札幌近郊国道の維持管理および除排雪事業　　
◎所有不動産の賃貸事業（ 学校、 店舗、 オフィ ス
、 住宅等）
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生活が便利になる、 産業が盛んになる、 地域がよく な
る、 そんな基盤（ インフラ） を創り ・ 維持するのが私
たちの仕事です。 道路、 河川、 港湾、 空港、 下水道な
ど様々な施設を造ってきました。 そして、 それらの施
設に対応した技術力を持つ仲間がいます。 若い職員も
のびのびと仕事をしています。 このような環境で、 自
分の力を十分発揮してみませんか。
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自己啓発
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社内検定
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非正規雇用の職場情報

若手社員が活躍中！ インフラ整備
で北海道の未来を創造します！

採用者数
(うち女性)

北 海 道

名 名 名

065-0043 北海道札幌市東区苗穂町10丁目１ 番
15号

キカイカイハツホクオウカブシキガイシャ

機械開発北旺株式会社

札幌本社勤務なので転居を伴う転勤はありません。 入社後は公共工事
の施工管理を行う上で不可欠な土木施工管理技士（ 国家資格） の取得
に向けて、 先輩社員からの指導・ 応援、 勤務時間の配慮、 費用の補助
等のバッ クアッ プを受けられます。 また、 働き方改革にも積極的に取
り組んでおり 、 休日・ 休暇制度が充実していることから、 ワークライ
フバランスが確保できます。 このような取り組みもあり 、 当社では新
卒者の離職は発生していません。 新入社員も毎年入社して活躍してお
り 、 若手社員が働きやすい環境が整っています。 一緒に北海道の発展
に貢献しましょ う ！

こんな方は是非ご応募く ださい！ ★土木系で学んだことを活かしたい
！ ★生活拠点を札幌に据えて、 北海道の公共インフラ整備に貢献した
い！ ★チームワークを大切にして働きたい！ ★一つの会社で落ち着け
て長く 働きたい！ ★将来技術系の幹部として会社を動かしたい！
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JR苗穂駅〜中央バス東56東栄中下車
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会社からの
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会社情報

事業内容

※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用く ださい。
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北海道働き方改革推進企業認定制度(ゴールド認定、 シ
ルバー認定、 ブロンズ認定、 ホワイ ト 認定)

ハローワークインターネッ ト サービス

最寄りのハローワーク

研修制度


