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建設業界は社会資本整備はもとより、災害対応など持続可能
な社会の実現に向け、持てる力を発揮し社会的責任を果たし
ていきます。　この先未来を担うのは今の若い方々です。　
弊社は社内の環境を整え、社員の意見を反映できる仕組みに
より、何よりもやりがいを持って働いていただけるよう組織
全体で取り組んでいます。　そして自分の仕事が地域に形と
して残る事がこの上ない喜びへとつながります！
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非正規雇用の職場情報

令和６年にくるみん認定を取得、
子ども子育てを応援しています。
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061-1448 北海道恵庭市相生町４丁目６番３０号

カブシキガイシャタマガワグミ

株式会社玉川組

建設業について何もわからなくても、玉川組は手厚い
サポート体制と、優しく温かい先輩方がいるので、安
心して働ける職場です。ぜひ一緒に、地域に貢献する
インフラ整備というやりがいのある仕事に挑戦しまし
ょう！

社会人・企業人として責任ある行動がとれる人。ものづくりが好きで
、仕事に対する情熱を持っている人。仕事を進めていく上では、資格
が必要なので、早い時期に挑戦する意欲のある人。仕事に対し誠実に
向き合い、チャレンジ精神が旺盛な人財を歓迎しております。
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総合建設業で官庁主体の土木舗装工事、民間主体の建築工事の事
業を展開。地域密着型企業として道央圏を中心に工事を請負い、
道内建設業大手に次ぐ事業規模を有し、ここ数年の売上高は
100億超と安定に推移しております。その他、一級建築士事務所
、宅地建物取引業も有しています。
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※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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