
通達様式第20号（表面）

職業紹介責任者兼任届出書

許可番号：

氏名又は名称：

１新設事業所

人

年 人

２既存事業所

人

年 人

３留意事項等

職業紹介責任者を兼任させるにあたり、以下のチェックマークを付した事項を満たしていること

を誓約します。

情報通信技術を活用した統括管理を行うための連携体制を整備していること

必要に応じて実地管理に切り替えることが可能な体制を確保していること

統括管理の実施状況の継続的確認及び必要な改善を行うこと

都道府県労働局による指導監督等の実施に当たり職業紹介責任者を兼任させている

ことによる支障を生じさせないこと

新規事業所の開設は、既存の事業所の移転ではないこと

担当する職業紹介
業務に

従事する者の数

年　月　日

名称 所在地

職業紹介責任者氏名
兼任
/専属

職業紹介責任者
経験年数（継続/

通算）

新設した
年月日

年　月　日
新設した事業年度の
翌事業年度の末日

年　月　日
職業紹介業務に
従事する者の数

担当する職業紹介
業務に

従事する者の数

職業紹介業務に
従事する者の数

名称
所在
地

職業紹介責任者氏名
兼任
/専属

職業紹介責任者
経験年数（継続/

通算）
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通達様式第20号（裏面）

（記載要領）

１　兼任させる事業所が複数ある場合は、欄を追加して事業所毎に記載すること。

２　兼任させる新設事業所及び既存事業所において専属または兼任する職業紹介責任者を

  全て記載すること。行が不足する場合は追加すること。

３　職業紹介責任者経験年数は、兼任の場合のみ、事業所新設時点における満年数（継続又は通算）

を記載すること（※）。（専属の場合は記載不要。）

※　経験年数を「通算」する場合は、履歴書の該当箇所を明示するなど通算年数を確認できる

    書類（様式任意）を添付すること。
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