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○雇用管理の状況

○採用・定着状況
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http://www.ishibashikensetsu.co.jp/
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当社は、道路や河川、除雪などの土木事業を通じて、地域の
暮らしを支えてきました。厳しい自然環境の中でも、安全で
安心なインフラを守ることが私たちの使命です。近年は
ICT施工や新しい職種の導入など、時代に合わせた挑戦を続
けています。若い世代が成長し、やりがいを持って働ける環
境づくりを大切にしながら、これからも地域とともに歩み続
けてまいります。

53.5

平均年齢

歳39 人

0104-004719-5

創業

1964 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

なし

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

所定外労働時間月平均20.13時間、
有給取得率79%

非正規雇用の職場情報

　　　地域インフラを守り、　 　
　未来をつくる建設会社

採用者数
(うち女性)

北 海 道

名 名 名

089-4300 北海道足寄郡陸別町字陸別基線312番地

カブシキカイシャイシバシケンセツ

株式会社石橋建設

私は地域の暮らしを支えることが仕事です。最初は分
からないことばかりでしたが、先輩方が丁寧に教えて
くれ、現場を通じて少しずつ成長できました。チーム
で協力しながら仕事を進め、完成したときの達成感は
大きなやりがいです。若手の意見も尊重され、挑戦で
きる環境が整っています。地域に貢献したい方、ぜひ
一緒に働きましょう。

知識習得に積極的に努められる人、主体的に行動でき
る人、チームワークを大切に出来る人
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募集状況

メッセージ

求める人材像

会社からの

採用情報

2026年03月30日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。

もしくは

(役員) (管理職)

16.6 %
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以外 00 名名0 名
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北海道働き方改革推進企業認定制度(ゴールド認定、シ
ルバー認定、ブロンズ認定、ホワイト認定)

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


