
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度
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https://www.keiseimasaki.jp
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当社は昭和63年の創業以来、『建設業を通じて地域に
夢を与える』を企業理念とし、常に最新の技術を駆使
し時代の変化を見据え、地域に根ざし・愛される企業
を目指しています。

53.1

平均年齢

歳60 人

0116-100532-6

創業

1988 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

あり

インターン

あり

職場見学

あり

非正規雇用の職場情報

地元建設会社でNo1です！最新の
技術で地域に貢献しています。

採用者数
(うち女性)

北 海 道

名 名 名

059-2411 北海道新冠郡新冠町字大狩部98番地1

ケイセイマサキケンセツカブシキガイシャ

ケイセイマサキ建設株式会社

体力がある人、勉強が好きな人、事務作業やパソコン
が得意な人・・・建設業はどんな人でも活躍できる職
種だと思います。自分の持っている特技や知識これま
で培ってきた経験を活かしてみませんか。

①好奇心が旺盛な人　②忍耐力のある人　③誠実に人
と向き合える人　④協調性のある人
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募集状況

メッセージ

道南バス大狩部停留所から徒歩3分

求める人材像

会社からの

採用情報

2026年03月31日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。

もしくは

(役員) (管理職)

1.7 %

新卒者等
以外 20 名名0 名

新卒者等
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※2

※3

※4

北海道働き方改革推進企業認定制度(ゴールド認定、シ
ルバー認定、ブロンズ認定、ホワイト認定)

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


