
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度
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主に公共の道路・橋梁・農地の改修など、社会イ
ンフラ整備を担う土木工事を行っています。地域
の安全と暮らしを支える、社会貢献度の高い仕事
です。
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当社は「社員とその家族を守り、正しい道を歩む」という理
念のもと、地域の暮らしを支える土木工事を行ってきました
。若手が挑戦し成長できる環境づくりに力を入れ、明るく前
向きに働ける職場づくりを進めています。先輩社員が丁寧に
サポートするので、未経験でも安心してスタートできます。
社会に信頼され、地域を支える仕事に一緒に挑戦してみませ
んか。
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先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

月平均所定外労働時間4.5h、有給休
暇取得率75％。（2024年度実績）

非正規雇用の職場情報

　　　安定した仕事の中で　　　
仲間と成長できる会社です

採用者数
(うち女性)

北 海 道
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093-0042 北海道網走市字潮見143番地の9

スズキコウギョウカブシキガイシャ

鈴木工業株式会社

当社は、年齢や立場に関係なく意見を出し合い、みん
なで工事を進めていく風通しの良い職場です。困難な
場面でも周りが自然と支えてくれるので、一体感を持
って仕事に取り組めます。私自身、先輩と相談しなが
ら成長できた実感があります。明るく活気ある環境で
、地域を守る仕事に一緒に挑戦してみませんか。

当社は、入社時の知識よりも「真面目さ」や「一生懸命さ」を大切に
しています。未経験でも、一から丁寧に指導し、技術者として成長で
きる環境があります。熱意を持って仕事に向き合い、仲間と協力しな
がら挑戦できる方、そして周りから信頼される社会人を目指したい方
を歓迎します。責任感を持ち、前向きに成長したい方をお待ちしてい
ます。
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メッセージ

網走バス潮見8丁目停留所から徒歩3分

求める人材像

会社からの

採用情報

2026年03月30日更新
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会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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研修制度


