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当社は昭和３６年、父が山内砂利として創業し、来年６５年の節目を
迎えます。創業以来、常に地域の皆様に必要とされる会社であれを基
本の理念とし、日常はもちろん災害時等にいち早く対応できる体制を
確保するため、オペレーターや重機を保持して参りました。現在も創
業時の理念を継続し、直営体制を生かしながら社員が誇りと希望を持
てる様、また、きめ細かな安全管理体制を維持して事業を推進して参
ります。これからも地域に貢献する会社として社員と共に努力して参
ります。
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従業員はほぼ全員が正社員である。

非正規雇用の職場情報

　　　　地域のために、　　　　
地域と共に成長する企業へ

採用者数
(うち女性)

北 海 道

名 名 名

089-1521 北海道河西郡更別村字更別南2線94番地

カブシキガイシャヤマウチグミ

株式会社山内組

私たちの会社は、技術者を中心に現場作業員、重機オペレーター、ダ
ンプ運転手、整備作業員など、工事に携わる多くの職種の職員が自社
の正社員として勤務しているため、とてもチームワークが良い環境の
中で仕事に向き合うことができます。また、多くの資格を有した経験
豊富な先輩社員が多数在籍しており、仕事についてもわかりやすく指
導してもらえるため、土木施工に関する知識が無い方でも毎日の現場
作業の中で経験を積み上げることができます。資格取得に関しても費
用の負担や先輩職員による勉強会など会社からの支援もあり、安心し
て成長ができる職場だと思います。私たちと一緒に成長していきまし
ょう。

明るく物事に前向きに取り組める人・安全を第一に考
えルールを守れる人・責任感を持ち仕事を最後までや
り遂げることができる人・チームで協力し課題を共有
できる人
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十勝バス更別神社前停留所より徒歩1分
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事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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北海道働き方改革推進企業認定制度(ゴールド認定、シ
ルバー認定、ブロンズ認定、ホワイト認定)

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


