
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度
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従業員数

海や港湾を整備し、地域の物流拠点を造ったり、
魚のすみかとなる魚礁や産卵礁の設置をすること
で、水産資源の増加・回復に注力しています。ま
た自然災害に備え、災害に強い港づくりを行って
います。
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弊社は海洋業務における経験と技術を基にサルベージ
業に加え建設業許可を取得し、自社作業船を駆使し、
港湾・漁港の建設、改修等の海洋土木工事、水産施設
設置等の水産土木工事を行っております。品質の向上
、経営の改善を図り、誠実な業務を達成することを旨
に、社員の人材教育を積極的に行い技能者の育成に努
めております。
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1951 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

あり

キャリコン
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インターン

あり

職場見学

あり

該当者なし

非正規雇用の職場情報

是非一緒に働きましょう！

採用者数
(うち女性)

北 海 道
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040-0052 北海道函館市大町８番２５号

カブシキガイシャフジサルベージ

株式会社　富士サルベージ

現場の安全・工程・品質・原価などの管理や資機材の手配、
発注者（地方自治体）への書類の作成など、現場を統括した
業務を行っています。工事施工中は完成形がなかなか見えな
いこともありますが、完成時の達成感やつくったものが、誰
かのために役立つと考えると、それがやりがいにつながると
感じています。興味のある人は是非ご応募ください。

1． 明確な目標、強い意志、熱い情熱、誠実な心を持つ人　　　　　
2.　顧客の要求に応え、信頼される仕事をする人　　　　　　　　　
3.　技術することに喜びを感じ、技術上の困難を歓迎する人　　　　
4.　改良改善、創意工夫を重ね、常に創造的な仕事をする人　　　　
5.　感謝報恩の心を持ち、明るく前向きである人
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地域に根差し創業70周年。今まで海を舞台に誠実さをモ
ットーに企業活動をして参りました。地域社会に貢献し
、住みよい社会環境を構築するため今後も情熱を持って
取り組んでいきます。
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募集状況

メッセージ

函館市電 大町駅から徒歩５分

求める人材像

会社からの

採用情報

2026年02月26日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


