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地盤調査および試験の実施と解析・設計の実施。
近年は防災のための地方自治体職員の研修や住民
の啓発活動の補助を実施。
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我が国の社会資本の多くは昭和40年代に整備されたものが多
く、耐用年数が過ぎた施設も多い状況です。このような社会
資本整備に関して地盤調査の位置づけが非常に重要となる一
方、地盤調査に関わる人材は減少の一途をたどっています。
このままでは、国民の安全・安心な日常生活を保障すること
が困難な現状です。私たちの地盤調査業界の仲間に是非加わ
っていただき、住みよい社会・安全・安心な社会の実現に向
かって頑張りましょう。
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社会資本整備や防災分野で社会　
貢献を実感できる仕事です。
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062-0931 北海道札幌市豊平区平岸１条２丁目
５番１６号

ホッカイドウドシツコンサルタント

北海道土質コンサルタント株式会社

私たちの仕事『地盤調査』は災害復旧には不可欠な技術部門
です。2018年胆振東部地震の際には、地質調査業協会や地盤
工学会が一体となって、対策のための調査に邁進しました。
災害時の社会貢献は私たちの仕事の大きな誇りにもなってい
ます。日本は先進諸国のなかでも災害の非常に多い国で、災
害発生時には少なからぬ被害者が発生します。被害の低減に
向けて、ぜひ若い力を貸してください。

業務への使命感と責任感を常に保持できる人であり、
同時に高い職業倫理をもって社会貢献に積極的な人
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※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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