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• 浦河労働基準監督署管内（日高町、平取町、新冠町、新ひだか町、浦河町、

様似町、えりも町）は、国内生産頭数の約80％（令和５年：6,239頭）を占め

る全国一の馬産地であり、中央・地方競馬の開催に大きな役割を担っている。

• 管内の人口は、令和２年国勢調査において63,372人（全道比1.2％）で、昭

和35年をピークに漸減し、平成27年国勢調査時から５年間で5,643人減少。生

産年齢人口の減少が目立ち、少子・高齢化が進行している。

• 軽種馬の繁殖牝馬飼養戸数は昭和50年頃をピークに年々減少。これに伴い、

繁殖牝馬の飼養頭数及び生産頭数も減少していたが、軽種馬農家の規模拡大に

より、飼養頭数及び生産頭数は平成27年頃から増加傾向に転じている。

１ はじめに

浦河労働基準監督署管内の特徴
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労働力確保のため、外国人労働者が増加している。



• 北海道労働局管下の17労働基準監督署・支署における令和６年１月から令和

６年12月までに実施した定期監督等に係る監督指導結果の概要は以下のとおり。

１ はじめに

令和６年の監督指導結果【北海道労働局】
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↑令和７年11月19日付け厚生労働省北海道労働局発表資料から引用

https://jsite.mhlw.go.jp/hokkaido-roudoukyoku/news_topics/houdou.html


１ はじめに

令和６年の監督指導結果【北海道労働局】
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• 主な違反事項は多い順に、

1. 労働災害の防止等に係る安全基準に関するもの

2. 違法な時間外労働など労働時間に関するもの

3. 賃金不払残業など割増賃金に関するもの

4. 健康診断の結果、異常の所見がある場合の医師への

意見聴取に関するもの

5. 労働条件の明示に関するもの



１ はじめに

令和６年の監督指導結果【北海道労働局】
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• 違反割合の高い主な業種は多い順に、

1. 運輸交通業 78.4％

2. 畜産・水産業 77.6％

3. 製造業 73.6％

4. 建設業 65.9％



１ はじめに

令和６年の監督指導結果【北海道労働局】
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• 畜産・水産業の違反事項及び違反割合は多い順に、

1. 安全基準 25.4％

2. 健康診断 16.4％

3. 労働条件の明示 10.4％

 医師の意見聴取 10.4％

 時間把握  10.4％



２ 労働基準法の基礎知識

ポイント１～労働条件の明示～

6適切に明示しないと労使間のトラブルにつながりやすい項目

令和６年４月１日以降に雇入れ又は契約更新した労働者に対して、
①就業場所・業務の変更の範囲
②更新上限の有無と内容
③無期転換の申込機会と無期転換後の労働条件

を明示することが新たに必要になった。

https://www.mhlw.go.jp/content/11200000/001604439.pdf


２ 労働基準法の基礎知識
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ポイント２～賃金～

https://www.mhlw.go.jp/content/11200000/001604439.pdf


２ 労働基準法の基礎知識

ポイント２＋(plus)～最低賃金～
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基本給の１時間換算額だけで
最低賃金額を上回ることが望ましい。

https://jsite.mhlw.go.jp/hokkaido-roudoukyoku/minimum_wage.html


２ 労働基準法の基礎知識

ポイント３～労働時間、休日～

ポイント４～休憩～
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軽種馬産業を含む
畜産業に対しては適用除外

https://www.mhlw.go.jp/content/11200000/001604439.pdf


２ 労働基準法の基礎知識

ポイント５～割増賃金～
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軽種馬産業を含む
畜産業も深夜労働に対する
割増賃金は適用される

時間外労働・休日労働に対する「割増」は不要であるが、
所定労働時間を超える労働に対しては、
通常の賃金を追加で支払う必要がある。

https://www.mhlw.go.jp/content/11200000/001604439.pdf


２ 労働基準法の基礎知識

ポイント６～年次有給休暇～
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年休の付与日（基準日）から６か月経過しても
年休を１日も取得していない労働者に対しては、

５日間の年休を確実に取得させるための管理が必要。

https://www.mhlw.go.jp/content/11200000/001604439.pdf


２ 労働基準法の基礎知識

ポイント６＋(plus)～年次有給休暇管理簿～
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https://www.mhlw.go.jp/content/11200000/001138970.pdf


２ 労働基準法の基礎知識

ポイント７～解雇・退職～
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https://www.mhlw.go.jp/content/11200000/001244682.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/11200000/001604439.pdf


２ 労働基準法の基礎知識

ポイント７＋(plus)～解雇予告手当～
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１日分の解雇予告手当
（平均賃金）は、

以下の（Ａ）と（Ｂ）のうち
高い方とする。

ｃ

https://www.mhlw.go.jp/new-info/kobetu/roudou/gyousei/dl/140811-1.pdf


２ 労働基準法の基礎知識

ポイント８～就業規則～
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適切に明示
しないと
労使間の
トラブルに
つながり
やすい項目

①就業規則（制定・変更）届、②意見書、③就業規則本体
を正副の合計２部届出

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/roudoukijun/zigyonushi/model/index.html
https://www.mhlw.go.jp/content/11200000/001604439.pdf


２ 労働基準法の基礎知識

その他のポイント～その他の関係法令の基礎知識～

16

←厚生労働省リーフレット

「「産業医・産業保健機能」と

「長時間労働者に対する面接指導

等」が強化されます」

←厚生労働省リーフレット

「労働安全衛生法に基づく

健康診断実施後の措置について」

←厚生労働省ホームページ

「労災保険制度の概要、

給付の請求手続等」

https://www.mhlw.go.jp/content/11200000/001604439.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/000496107.pdf
https://www.mhlw.go.jp/new-info/kobetu/roudou/gyousei/anzen/dl/100331-1a.pdf
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/roudoukijun/rousai/gaiyou.html


• 道路貨物運送業は、他の業種に比べて長時間労働の実態及び過労死等の労災
支給決定が最多となっている。

• 自動車運転者の長時間労働や過労の要因となる長時間の荷待ちの改善に向け
て、荷主に対してもご理解とご協力をお願いする取組みを実施している。

• 軽種馬産業の場合、馬運車の運転手が「自動車運転者」、各事業場が「発荷
主」又は「着荷主」に該当する。

３ その他参考事項

トラック運転者の働き方改革への協力依頼
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↑（はたらきかたススメ）

（働き方改革ＰＲ動画）→

https://youtu.be/mUBZ9bMeCn4
https://hatarakikatasusume.mhlw.go.jp/index.html
https://www.mhlw.go.jp/content/001310533.pdf


３ その他参考事項

各種支援策～監督署以外の相談窓口～
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https://www.startup-roudou.mhlw.go.jp/
https://hatarakikatakaikaku.mhlw.go.jp/consultation/hokkaidou/


 労働者に書面により労働条件を明示しているか。

 賃金支払の５原則に基づき、最低賃金以上の賃金を支払っているか。

 労働時間の記録（始業時刻、終業時刻、休憩時間）を残しているか。

 年次有給休暇を法定の日数付与し、取得状況を管理しているか。

 解雇または退職の手続を定め、適正に取り扱っているか。

 就業規則を作成し、労働者に周知しているか。労働者数が10人以上

の場合は所轄労働基準監督署に届出しているか。

４ おさらい

軽種馬産業における労務管理のチェックポイント

19

労働基準局

広報キャラクター たしかめたん
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