
メンタルヘルス対策の
導入について

北見労働基準監督署安全衛生課



北海道労働局ホームページより

北海道労働局安全衛生関係メンタルヘルス





出典 安全衛生管理体制のあらまし(京都労働局作成)



出典 安全衛生管理体制のあらまし(京都労働局作成)







出典 こころの耳HPより



出典 こころの耳HPより





部下の異変に気づく ステップ１ 部下の話を聴く(傾聴する) ステップ２

専門家に相談して対応する ステップ３

(一例)
・産業医
・北見地域産業保健センター
(申し込み 北見・遠軽地区 0157-61-5778)
(申し込み 網走・美幌地区 0152-66-2675)



出典 こころの耳HPより









計画‐実行‐評価 ‐改善

衛生管理者の巡視、ストレスチェックの集団分
析、その他の情報。

後述

メンタルヘルス対策実施のイメージ
(小規模事業場)



ツールの御紹介掲載



視聴します。

こころの耳 5分研修シリーズ｜こころの耳：働く人のメン
タルヘルス・ポータルサイト



こころの耳：働く人のメンタルヘルス・ポータルサ
イト



相談のご案内 | 北海道産業保健総合支援
センター



あかるい職場応援団 -職場
のハラスメント(パワハラ、
セクハラ、マタハラ)の予
防・解決に向けたポータ
ルサイト-

ストレス要因に対する対応例(根本的原因への対応)



ストレス要因に対する対応例(根本的原因への対応)

働き方改革の推進



転倒労働災害防止対策について

その他参考事項

全産業で、50代以上の中高年齢労働者を中心に、
転倒による労働災害が多発傾向にあります。
特に、冬季の通勤時に敷地内で滑って転倒して
いるものが多く発生している他、事務所内で物
に躓く等して転倒している事例も散見されます。
このため、リーフレットを作成して注意喚起や
４S活動等の具体的な対策を呼び掛けています。



最低賃金について｜北海道労働局


