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建設産業課

建設分野における外国人材の受入れ状況等について

北海道開発局ホームページへはこちらから。
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建設分野における特定技能制度の概要
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① 建設業法第３条第１項の許可を受けていること
② 受入企業及び１号特定技能外国人を建設キャリアアップシステム(CCUS)に登録していること
③ 特定技能外国人受入事業実施法人(※２)又は当該法人を構成する建設業者団体に所属し、その行動規範を遵守すること
④ １号特定技能外国人に対し、同等の技能を有する日本人と同等額以上の報酬を安定的に支払い、技能の習熟に応じて昇給を行うこと
⑤ 賃金等の雇用契約に係る重要事項について、所定の様式による書面で、外国人が十分に理解することができる言語で事前に説明していること
⑥ １号特定技能外国人に対し、受入れ後、国土交通大臣が指定する講習又は研修を受講させること
⑦ 国又は適正就労監理機関(※３)による巡回訪問等による受入計画の実施状況の確認、情報収集、指導・助言に対し、必要な協力を行うこと 等

○ 建設分野における受入企業の基準及び受入計画の認定要件【告示第２条、第３条】

※１：出入国管理及び難民認定法第七条第一項第二号の基準を定める省令及び特定技能雇用契約及び一号特定技能外国人支援計画の基準等を定める省令の規定に基づき建設分野に特有の事情に
鑑みて当該分野を所管する関係行政機関の長が告示で定める基準を定める件(平成31年国土交通省告示第357号)

※２：一般社団法人 建設技能人材機構 (JAC)
※３：一般財団法人 国際建設技能振興機構 (FITS)
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+

○ 建設分野における特定技能制度では、業種横断の基準に加え、建設分野の特性を踏まえた上乗せの基準として、国土交
通大臣が定める告示(※１)において、受入企業の基準を設定しており、１号特定技能外国人の雇用に際しては、国土交
通大臣による建設特定技能受入計画の認定を受けることを求めています。

第８回技能実習法に係る北海道地区地域協議会



建設分野における外国人材の受入状況

〇建設分野で活躍する外国人の数は約17.8万人で、全産業の約7.7％
〇在留資格別では技能実習生が最多(2024年：約10.7万人)
〇特定技能外国人の人数は、水際措置の緩和や制度の周知に伴い増加中
〇2024年末の建設分野の2号特定技能外国人は、213人

出典：特定技能在留外国人数（出入国在留管理庁）、「外国人雇用状況」の届出状況（厚生労働省）
特定技能外国人は年度末時点（2022年、2023年は12月末時点)、その他は10月末時点の人数

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
全 産 業 787,627 907,896 1,083,769 1,278,670 1,460,463 1,658,804 1,724,328 1,727,221 1,822,725 2,048,675 2,302,587
建 設 業 20,560 29,157 41,104 55,168 68,604 93,214 110,898 110,018 116,789 144,981 177,902
技能実習生 12,049 18,883 27,541 36,589 45,990 64,924 76,567 70,488 70,489 88,830 107,229
特定技能外国人（１号） ー ー ー ー ー 267 2,116 6,360 12,768 24,433 38,365

特定技能外国人（２号） ー ー ー ー ー ー ー ー 8 30 213

国名 ベトナム フィリピン インドネシア 中国 カンボジア ミャンマー タイ モンゴル その他 合計

特定技能外国人（１号） 25,177 4,150 3,903 2,139 1,173 717 359 279 468 38,365

特定技能外国人（２号） 161 3 6 41 ー 1 1 ー ー 213

合計 25,338 4,153 3,909 2,180 1,173 718 360 279 468 38,578

建設分野に携わる外国人数

特定技能外国人の国別受入状況（2024年12月末時点）

第８回技能実習法に係る北海道地区地域協議会
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技能実習生
建設就労外国人
特定技能1号外国人
特定技能2号外国人
建設技能者数に対する外国人建設技能者比率

ベトナム
25,338
(161)

フィリピン
4,153
(3)

インドネシア
3,909(6)

中国
2,180
(41)

カンボジア 1,173
ミャンマー 718(1) タイ 360(1)

モンゴル 279
その他 468

特定技能外国人
38,578人

(うち2号 213人)

外国人建設技能者の現状

※ 出所 以下公表値を基に国土交通省で作成（外国人建設技能者数は特定技能外国人、技能実習生、建設就労外国人を合計した人数）
・全建設技能者数 ：総務省「労働力調査」（暦年平均）をもとに国土交通省で作成
・特定技能外国人数 ：入管庁の公表資料「特定技能在留外国人数」（在留者数推移グラフにおける数値は各年度末時点又は各年12月末時点）
・技能実習生数 ：厚生労働省「外国人雇用状況」の届出状況まとめ（各年10月末時点）
・外国人建設就労者数 ：国土交通省による集計（各年度末時点、2015年度から2022年度まで）

(千人)

○ 建設分野で活躍する外国人技能者の在留者数は約14.6万人で、全建設技能者数の約4.9％
○ 在留資格別では技能実習が最多(2024年：約11万人)（ただし、技能実習制度は人材育成により国際貢献を行うことを目的とした制度）
○ 特定技能2号外国人は現在213人が在留（2024年12月末時点）

国籍・地域別特定技能在留外国人数
（2024年12月末時点）

外国人建設技能者の在留者数推移
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①優秀外国人建設技能者賞 ②外国人材育成賞 ③事業展開賞

〇特定技能制度のもと、建設技能・コミュニケーショ
ンスキルの習得に関する取組が顕著であり、建設現
場での指導的役割を目指す外国人技能者を表彰

○継続的かつ効果的に外国人建設
技能者の技能及び就労環境向上に
取り組んでいる企業等を表彰

○外国人材との接点を契機に新た
な事業を展開している企業等を表
彰

【3つの賞の概要及び受賞者】

○ 「外国人材とつくる建設未来賞（大臣表彰）」は、令和５年に創設された。
○ 技能等が優秀な特定技能外国人や、外国人材育成等への取組が顕著な企業等を表彰することで、我が国に
おける外国人材との共生社会の実現を図ることを目的とする。
○ 第2回「外国人材とつくる建設未来賞」表彰式を令和６年12月24日（火）に開催。

外国人材とつくる建設未来賞

【審査委員長特別賞について】

外国人建設技能者を直接に雇用していない団体でも、外国人材の育成において関連企業と連携した

取組を行っていることから、これら優秀な取組を広く周知するため審査委員長特別賞として表彰。

• 一般財団法人戸田みらい基金（戸田建設株式会社）
• 株式会社竹中工務店及び竹和会

ヴーディン フー ベトナム ㈱中鉃 大阪府

グエンザーダイ ベトナム ㈱門井工業 神奈川県

サイギョクキョウ 中国 ㈱川元工務店 埼玉県

トゥ アウン ミャンマー ㈱兼藤 東京都

ハク ジュケイ 中国 ㈱川元工務店 埼玉県

ファムバンナン ベトナム ㈲小林興業 埼玉県

株式会社高知丸高 高知県

株式会社タカラ 東京都

株式会社手塚工務店 東京都

日本興志株式会社 東京都

矢島鉄筋工業株式会社 東京都

株式会社高知丸高 高知県

株式会社森建設 鹿児島県

【受賞者名】 【国籍】 【企業名】 【企業所在地】 【受賞企業名】 【企業所在地】 【受賞企業名】 【企業所在地】
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令和７年度 外国人材とつくる建設未来賞について

【目的】

① 技能等向上の促進：建設技能・日本語によるコミュニケーションスキルの習得等に関する取組が顕著であり、建設現場での指導的
役割を担うことを目指す者等を表彰することにより、外国人建設技能者全体の更なる技能等の向上を促進する。

② 優良事例の充実、更なる取組の推進：外国人材の育成・処遇改善に係る取組が顕著な企業等、及び建設業に従事する外国人材に
関連した優れた取組を表彰することにより、外国人材受入れに係る優良事例の充実及び受入企業等による更なる取組を推進する。

【募集方法等】

外国人建設技能者部門

①優秀外国人建設技能者賞

受入企業部門

②外国人材育成賞

外国人材活躍優良事例部門

③未来への取り組み賞 NEW!

【募集対象】

○ 応募時点で以下のいずれかに該当する者
・１号特定技能外国人
・２号特定技能外国人
○ 過去に優秀外国人建設技能者賞を受賞
していないこと。

【審査基準】

①建設技能及び日本語能力の向上に関する取組が
顕著であること

②現場での指導的役割を担うための取組を計画的
に行い、施工・品質管理等に貢献していること

③外国人建設技能者が企業の一員として、他の
技能者の教育等に計画的に取り組んでいること

④地域社会との共生に向けた他をリードする取組を
行っていること

【募集対象】

〇継続的かつ効果的に外国人建設技能者の
建設技能、日本語能力及び就労環境の向上に
取り組んでいる企業等

〇応募時点で外国人建設技能者を雇用していること。
〇過去に外国人材育成賞を受賞していないこと。

【審査基準】

①継続的かつ効果的な外国人建設技能者の建設
技能、日本語能力及び就労環境の向上に関する
取組が顕著であり、計画性があること。また、自社
の取組にとどまらず、周辺の企業や関係団体との
連携が認められること

②生活・文化面において、地域社会と外国人建設
技能者との共生に向けた取組が認められること

【審査基準】

ア建設技能 ：継続的かつ効果的な建設技能等の
向上に係る取組を実施していること

イ 日本語能力 ：継続的かつ効果的な日本語能力の
向上に係る取組を実施していること

ウ 共生 ：地域社会との共生に資する取組を
実施していること

エ事業展開 ：外国人材受入れを契機に建設業に
関連した新事業を展開していること

〇建設業に従事する外国人材に関連して、継続して
実施している取組であること。

〇応募にあたっては、応募内容が下記４テーマの
いずれに該当する取組か、一つ選択すること。

ア 建設技能 イ 日本語能力 ウ共生 エ事業展開

【募集対象】
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募集要項については、ホームページをご確認ください

外国人材とつくる
建設未来賞国土交通大臣表彰

2025年度

募集要項

学識経験者・有識者で構成する「外国人材とつくる建設未来賞」検討・審査委員会において
総合的に評価し選考を行います。

選考・表彰

事務局：国土交通省 不動産・建設経済局 国際市場課
　　　  一般財団法人国際建設技能振興機構（FITS）
　　　  一般社団法人建設技能人材機構（JAC）

応 募 先

応募締切：2025年8月31日

優秀外国人建設技能者賞
建設技能や日本語によるコミュニケー
ションスキルの習得に関する取組が顕
著であり、建設現場での指導的役割を
目指す特定技能外国人

外国人材育成賞
継続的かつ効果的に外国人建設技能
者の建設技能及び就労環境向上に取
り組んでいる受入企業

未来への取り組み賞
建設技能、日本語能力、共生、事業
展開の４つのテーマにおいて、建設
業に従事する外国人材に関連した優
れた取組 

外国人建設技能者部門 受入企業部門 外国人材活躍優良事例部門

建設業の未来を拓く。外国人材と共に。  
建設技能や日本語によるコミュニケーションスキルの習得が顕著な特定技能外国人、さらに
は、外国人材の育成に尽力されている受入企業と、建設業に従事する外国人材に関連した優れ
た取組を対象とし、様々な努力、工夫を重ねる多くの皆様の活動を表彰し、広く周知すること
で、我が国建設業における外国人材との共生を推進し、ひいては持続可能な建設業の実現を図
ります。

建設技能や日本語によるコミュニケーションスキルの習得が顕著な特定技能外国人、さらに建設技能や日本語によるコミュニケーションスキルの習得が顕著な特定技能外国人、さらに建設技能や日本語によるコミュニケーションスキルの習得が顕著な特定技能外国人、さらに建設技能や日本語によるコミュニケーションスキルの習得が顕著な特定技能外国人、さらに建設技能や日本語によるコミュニケーションスキルの習得が顕著な特定技能外国人、さらに建設技能や日本語によるコミュニケーションスキルの習得が顕著な特定技能外国人、さらに建設技能や日本語によるコミュニケーションスキルの習得が顕著な特定技能外国人、さらに
は、外国人材の育成に尽力されている受入企業と、建設業に従事する外国人材に関連した優れは、外国人材の育成に尽力されている受入企業と、建設業に従事する外国人材に関連した優れは、外国人材の育成に尽力されている受入企業と、建設業に従事する外国人材に関連した優れは、外国人材の育成に尽力されている受入企業と、建設業に従事する外国人材に関連した優れは、外国人材の育成に尽力されている受入企業と、建設業に従事する外国人材に関連した優れは、外国人材の育成に尽力されている受入企業と、建設業に従事する外国人材に関連した優れは、外国人材の育成に尽力されている受入企業と、建設業に従事する外国人材に関連した優れは、外国人材の育成に尽力されている受入企業と、建設業に従事する外国人材に関連した優れ
た取組を対象とし、様々な努力、工夫を重ねる多くの皆様の活動を表彰し、広く周知することた取組を対象とし、様々な努力、工夫を重ねる多くの皆様の活動を表彰し、広く周知することた取組を対象とし、様々な努力、工夫を重ねる多くの皆様の活動を表彰し、広く周知することた取組を対象とし、様々な努力、工夫を重ねる多くの皆様の活動を表彰し、広く周知することた取組を対象とし、様々な努力、工夫を重ねる多くの皆様の活動を表彰し、広く周知することた取組を対象とし、様々な努力、工夫を重ねる多くの皆様の活動を表彰し、広く周知することた取組を対象とし、様々な努力、工夫を重ねる多くの皆様の活動を表彰し、広く周知することた取組を対象とし、様々な努力、工夫を重ねる多くの皆様の活動を表彰し、広く周知することた取組を対象とし、様々な努力、工夫を重ねる多くの皆様の活動を表彰し、広く周知することた取組を対象とし、様々な努力、工夫を重ねる多くの皆様の活動を表彰し、広く周知することた取組を対象とし、様々な努力、工夫を重ねる多くの皆様の活動を表彰し、広く周知することた取組を対象とし、様々な努力、工夫を重ねる多くの皆様の活動を表彰し、広く周知すること
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建設技能や日本語によるコミュニケーションスキルの習得が顕著な特定技能外国人、さらに
は、外国人材の育成に尽力されている受入企業と、建設業に従事する外国人材に関連した優れ
た取組を対象とし、様々な努力、工夫を重ねる多くの皆様の活動を表彰し、広く周知すること
で、我が国建設業における外国人材との共生を推進し、ひいては持続可能な建設業の実現を図
ります。


