
不 公 平 感 を な く す た め 、 育 休 取 得 者

等 の 業 務 を 代 わ り に 行 う 労 働 者 に

手当支給
し た い ！

業務を引き継ぐ人を

派遣で受け入れるか

新規雇用
で採用したい！

育休中等業務代替支援コース

ママ ・パパの業務を代わりに支える労働者も安心の

そ ん な あ な た は 裏 面 の

事業主は労働者の仕事 と育児の両立において 、 課 題や 悩みを抱 えて い ます

「 代 替 要 員 の 確 保 が 難 し く 、 周 囲 の 人 の 業 務 が 増 え た 」

４６％

「 子 育 て 中 の 人 に 対 す る 不 公 平 感 が あ る 」
２７％

出典：仕事と育児の両立等に関する実態把握のための調査研究事業（令和4年度厚生労働省委託事業）企業調査より作成

中小企業事業主の皆さまへ

育休を気兼ねなくとって

ほしいけれど

周囲の労働者の負担

が気になるなあ

そんな中小企業事業主の皆さまへ
必見の助成金があります！

手当支給等 新規雇用

こんな悩みを解決するために 、以下の ２つの方法を使う中小企業事業主の
みなさまを両立支援等助成金でサポー トいたします！

そ ん な あ な た は 裏 面 の

を チ ェ ッ ク ！ を チ ェ ッ ク ！

事業主に聞いた 《 両立の障壁 》

を使ってみませんか？



をした際に助成金が支給されます

～

本 コ ースは両立支援等助成金の他の コ ー ス とも あわせ て受給でき ます 。

万円

業 務 体 制 整 備 と し て 支 給 し た 手 当 の

主 な 要 件

． 万円

（上限/月 万円）

 万円日 以 上  日 未 満 か 月 以 上

育児休業等支援 コ ー ス

育 休 を 取 得 さ せ た 場 合 万円  万円
育 休 を 取 得 し た 労 働 者 を

職 場 復 帰 さ せ た 場 合

育 休 復 帰 支 援 プ ラ ン を 作 成 し
プ ラ ン に 基 づ い て 3 か 月 以 上

出 生 時 両 立 支 援 コ ー ス

男 性 育 休 を 取 得 さ せ た 場 合 万円出 生 後 8 週 間 に 連 続 5 日 以 上 の

両立支援等助成金 （ 育 休 中 等 業 務 代 替 支 援 コ ー ス ） で は

代 替 業 務 の 見 直 し ・ 効 率 化 の 取 組 の 実 施
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2 、 3 人 目 は 万 円

育休取得者 の 業 務 を 代 わ り に 行 う
労 働 者 へ

の 額 万 円

業 務 体 制 整 備 と し て 支 給 し た 手 当 の

短時間勤務者 の 業 務 を 代 わ り に 行 う
労 働 者 へ

の 額

業 務 を 代 替 す る 労 働 者 へ の 手 当 制 度 等 を
就 業 規 則 等 に 規 定

対 象 労 働 者 が 7 日 以 上 の 育 児 休 業 を 取 得 し 、
復 帰 後 も 支 給 申 請 日 ま で 継 続 雇 用

業 務 を 代 替 す る 労 働 者 へ の 手 当 支 給 等
( 支 給 し た 手 当 額 に 応 じ 、 助 成 金 支 給 額 が 変 動 )

主 な 要 件

代 替 業 務 の 見 直 し ・ 効 率 化 の 取 組 の 実 施

業 務 を 代 替 す る 労 働 者 へ の 手 当 制 度 等 を
就 業 規 則 等 に 規 定

対 象 労 働 者 が 短 時 間 勤 務 制 度 を 1 か 月 以 上
利 用 し 、 支 給 申 請 日 ま で 継 続 雇 用

業 務 を 代 替 す る 労 働 者 へ の 手 当 支 給 等
( 支 給 し た 手 当 額 に 応 じ 、 助 成 金 支 給 額 が 変 動 )

育休取得者 の 業 務 を 代 わ り に 行 う 人 を

手当を支給 す る と

新規雇用すると
業 務 を 代 替 し た 期 間 に 応 じ て

主 な 要 件

育 児 休 業 を 取 得 す る 労 働 者 の 代 替 要 員 を
新 規 雇 用 ま た は 派 遣 受 入 で 確 保

対 象 労 働 者 が 7 日 以 上 の 育 児 休 業 を 取 得 し 、
復 帰 後 も 支 給 申 請 日 ま で 継 続 雇 用

代 替 要 員 が 育 児 休 業 中 に 業 務 を 代 替
( 業 務 代 替 期 間 に 応 じ 、 助 成 金 支 給 額 が 変 動 )

育 休 取 得 率 が 3 0 ％ 以 上 U P
し て 5 0 ％ 以 上 と な っ た 場 合 万円
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０１１-７８８-７８７４

担当 ：北海道労働局雇用環境 ・均等部 企画課

〒 0 6 0 - 8 5 6 6
北 海 道 札 幌 市 北 区 北 8 西 2 - 1 - 1
札 幌 第 1 合 同 庁 舎 9 F

両 立 支 援 等 助 成 金 は 、 雇 用 関 係 助 成 金 ポ ー タ ル か ら 電 子 申 請 が 可 能 で す 。
支 給 申 請 書 や 記 載 例 は 厚 生 労 働 省 の ホ ー ム ペ ー ジ か ら ダ ウ ン ロ ー ド で き ま す 。
詳 細 な 支 給 要 件 や 手 続 き 、 申 請 期 間 に つ い て は 厚 生 労 働 省 の ホ ー ム ペ ー ジ を
ご 参 照 い た だ く か 、 北 海 道 労 働 局 雇 用 環 境 ・ 均 等 部 へ お 問 い 合 わ せ 下 さ い 。

手当支給等 新規雇用

手当支給等

新規雇用

A B A B

▼ 電子申請

最大 万円

（上限/月 万円）

最大 万円
（ う ち 最 大 万 円 を 先 行 支 給 ） （ う ち 最 大 万 円 を 先 行 支 給 ）

※ 手当支給等 （育児休業） 、手当支給等 （短時間勤務 ） 、新規雇用 （育児休業 ）はすべて合わせて１年度 1 0人まで 、初回から5年間支給 。その他要件あり 。

▼ 助成金HP

＊コンサルを委託した場合 最大 万円 ＊コンサルを委託した場合 最大 万円

手当を支給 す る と


