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ハローワークを通じた障害者就職件数は前年度に続き高水準に 

（令和６年度における障害者の職業紹介状況等） 

 

 令和６年度における道内のハローワークを通じた障害者の就職件数は 5,156 件で、過

去最高を更新した前年度の 5,228 件と比べ 72 件（1.4％）減少となりましたが、過去２

番目に高い件数であり、依然として高水準を維持しています。 

また、就職率（※）は前年度を 2.5 ポイント下回る 39.7％となりました。 

北海道労働局としては、より多くの障害者の方々の就職希望を実現するため、ハロー

ワークによるきめ細かな就労支援、職場定着の促進、関係機関と連携した取組などを進

め、障害者雇用の推進はもとより障害者の雇用維持に努めて参ります。 

 

ポ イ ン ト 
 

 ○ 就職件数は、5,156 件となった（対前年度比 △ 72件、1.4％減）。 

障害種別の内訳 

身体障害者    1,003 件 （構成比 19.5％、対前年度比 △ 60件、 5.6％減） 

 知的障害者    1,283 件 （構成比 24.9％、対前年度比 △ 75 件、 5.5％減） 

精神障害者    2,580 件 （構成比 50.0％、対前年度比    82 件、 3.3％増)  

その他の障害者   290 件 （構成比  5.6％、対前年度比 △ 19件、 6.1％減） 
 

○ 新規求職申込件数は、対前年度比 4.8％増の 12,991 件であり、うち精神障害者については

7,068 件(対前年度比 659 件、10.3％増)と大きく伸びている。 
 

○ 産業別の就職件数では、「医療,福祉（2,370 件）」「卸売業,小売業（492 件）」「サービス業

（他に分類されないもの）（463件）」「公務・その他（322件）」が多くなっている。 
 

○ 解雇者数は、656人（対前年度比 508人、343.2％増)となった。 

 

 

※ 就職率は、就職件数を新規求職申込件数で割った比率 
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