
○令和６年度第２回北海道地方労働審議会配付資料 

令和６年度第１回北海道地方労働審議会において配付した「北海道労働局行政運営方針取組結果

報告（上半期）」に係る訂正分 

９ 
 

 

 

 

最重点施策 ２ リ・スキリング、労働移動の円滑化等の推進 

テーマ  

取組目標 （２）公的職業訓練のデジタル分野の重点化によるデジタル推進人材の育成 

取組結果 ＤＸの加速度的な進展を背景に、ＩＴ人材の質的・量的確保を図る観点から、関係機

関と連携しながら、デジタル分野の訓練コース開講に向けた取組を行った。 

① デジタル分野については、一定の要件を満たしたＩＴ分野の資格取得又はＷＥＢ

デザイン関係の資格取得を目指す訓練コース、「ＤＸスキル標準」に対応した訓練

コースについて、訓練実施機関に対する訓練委託費等の支給金額を上乗せする特

例措置を活用し、訓練コースの拡充を図った。また、受講あっせんに当たり求職者

のニーズと訓練コースの的確なマッチングを図る観点から、各ハローワークへＩ

Ｔ・デジタル関連の研修資料を配付し知識の向上を図った。 

② 訓練受講中から伴走型の就職支援を実施するとともに、各ハローワークに対して

訓練種別ごとの就職状況を毎月提供し、進捗状況の共有を図ったうえで、各種機会

を通じて訓練修了者の就職促進に対する意識向上を図った。 

 

【令和６年９月末現在】 

・デジタル分野の訓練における特例措置の実施コース件数 

 ＩＴ分野 

（令和３年 12月～） 

ＷＥＢデザイン 

（令和４年 12月～） 

ＤＸスキル標準 

（令和５年 12月～） 

委託訓練 求支訓練 委託訓練 求支訓練 委託訓練 求支訓練 

令和６年度 ７ ２ ０ ２１ ０ ２１ 

令和５年度計 １４０ １１８ ０ ５７４０ ０ ２１ 

令和４年度計 ５ ２ ０ １１   

令和３年度計 ０ ０     

  

進捗を踏ま

えた下半期

の取組 

引き続き、デジタル分野訓練の一層の周知、広報を実施するとともに、11月に予定し

ている北海道地域職業能力開発促進協議会において、デジタル分野コースを含めた訓練

コースの地域偏在等の課題について協議を行い、来年度の地域職業訓練実施計画に的確

に反映させるよう関係機関と連携して取り組む。 

 

担当部署 職業安定部訓練課 


