
北海道はまなす食品株式会社

業種：食品製造業

所在地：江別市西野幌４９７ー２５

数的側面

雇用状況 実雇用率
令和６年６月１日現在

100%

定着状況
過去３年間に採用した障害者の
就職１年経過後の定着率

１００％

障害者雇用への取組の成果（認定に当たっての評価ポイント）

会社のＰＲ情報

会社からのメッセージ

弊社工場では、納豆製造と珍味や豆菓子などの小分け包装を行なっており、様々な工
程で障がい者が活躍しています。障がい者と健常者が一緒に生産した商品はコープさっ
ぽろ（店舗や宅配）などでお買い求めいただけます。

美味しく安全・安心な商品をお客様にお届けするとともに、障がい者の方々の自立をサ
ポートするという社会的使命を果たすため、従業員が一丸となって最善を尽くし、新た
な挑戦を続けてまいりますので、皆様のご支援・ご協力をお願い申し上げます。



体制づくり

組織面

パートナーを支援するため、各部横断的なパートナー支援会議
を設置し、毎月会議を開催している。
ジョブコーチ11名、障害者職業生活相談員15名配置
（令和６年６月１日現在）

仕事づくり

事業創出
過去２年間、いずれかの年の経常利益が黒字であり、
過去３年間に売上高対経常利益率が３％以上の期がある。

職務選定・
創出

健常者の職域をパートナーへ転換するため、パートナー支援会
議により検討を行い、障害特性に応じた職務を創出している。

質的側面

満足度、
ワーク・エン
ゲージメント

従業員を対象として、仕事に対する満足度調査、ワーク・エ
ンゲージメントに関する調査を複数回実施しており、その結果
が良である。

キャリア形成

障害者（以下「パートナー」と呼称）のみではなく、一般の
パート従業員と同様の評価制度を活用し給与に加算することで、
給与を明確化している。
外部の支援機関による職場訪問を受け入れ連携を図り、パー

トナーの職場定着に向けたフォローアップを行っている。

障害者雇用への取組の成果（認定に当たっての評価ポイント）

障害者雇用への取組（認定に当たっての評価ポイント）

北海道はまなす食品株式会社

環境づくり

募集・採用
令和５年度３名の職場実習を受け入れている。
障害者雇用に関するセミナーへの講師派遣を行っている。


