
洗剤なども化学物質です。
適正な化学物質管理を
しましょう。

オンライン
セミナーの活用

令和7年2月28日
◀ 先着 100 名

皆様には日頃より労働基準行政の推進にご理解ご協力いただき、
心より感謝申し上げます。
さて、十勝で死亡労働災害が多発しているのをご存じでしたか。
死亡災害を分析すると高齢者が多く、また、蜂刺されは毎年発生しており、労働

災害防止には、会社のみならず、取引先や労働者の皆さんのご理解が重要との結論
に至りました。ついては、帯広労働基準監督署は帯広労働基準協会と連携し、地域
全体の安全衛生意識の向上を図る取組として本通信を発行することにしました。
本通信は厚生労働省が行っているSAFEコンソーシアムの地域版をイメージしてい
ます。高齢化や蜂刺され対策のような業種横断的なものや、墜落、転落対策のよう
な業種特有の労働災害防止対策など各社が工夫されている安全衛生対策事例を発表
していただき、これらの労働災害防止、健康障害防止対策の情報共有が地域の安全
衛生意識向上と労働災害防止に寄与することを祈っています。

令和６年１月から金属アーク溶接等作業に係る作業主任者は、特定化学物質・四
アルキル鉛等作業主任者技能講習（２日間）修了者に加え、「金属アーク溶接等作
業主任者限定技能講習（１日）」修了者から選任できることとされました。

今年度の講習会では、金属アーク溶接等作業に係る作業主任者のみの方で２日間
の講習会に参加される方がおりましたが、今後の講習会は、「金属アーク溶接等作
業主任者限定技能講習（１日）」への参加をお勧めいたします。

帯広労働基準協会 令和７年度講習会開催（予定）
〇特定化学物質・四アルキル鉛等作業主任者技能講習
開催日 令和７年９月１７～１８日（受付７月１８日～９月３日）

令和７年１２月４～５日 （受付１０月３日～１１月２１日）
〇金属アーク溶接等作業主任者限定技能講習
開催日 令和７年１１月４日 （受付 ９月５日～１０月２１日）

とかち労基通信令和７年１月号 №１
～誰もが安全で健康に働く十勝のために～

12月末の労働災害

死亡者数 ６ 人
死傷者数 510人

北海道最低賃金
（令和６年10月１日改定）

時間額
1010円

第14次 2年目
労働災害防止計画
目 死亡者数５人以下
標 死傷者数467人以下

帯広労働基準監督署 帯広労働基準協会

無災害表彰制度

署長 鍋岡順子

掲示板

化学物質管理強調月間
－令和７年２月－

関連 :転倒防止 / SAFEアワード / 
互いの知恵の共有

関連:ゼロ災害 / 
前に災害あった
のいつでした？
/ 記録更新

帯広労働基準協会からのお知らせ

十勝は、全道でも管内の人口に対する死亡労働災害が多い

全道の死亡災害数と管轄の人口を比較した表グラフ（R5確定値）

発行に寄せてー帯広労働基準監督署長メッセージー
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他署と比較すると人口に対して死亡者数が多いことがわかります。

ー速報値ー

赤 死亡者数
緑 管内人口

この通信は誰もが安全で健康に働く十勝を実現するため、各会社の安全衛生などの取組を発表して
いただき、地域の皆様の安全衛生の意識向上を図り、労働災害減少を目指すものです。



…

弊社では、会社の指示伝達が速やかに伝わり（トップダウン）、従業員自ら職場の安全確
保と作業品質・効率向上のための提案等（ボトムアップ）の取組みができる組織を確立する
ため、作業を担う第一線の技能系従業員にチーム制を導入しています。
「現場力の強化」を図り、日々「事故災害ゼロ」の実現に取り組んでいます。

事故災害に向けた取組みについて

チーム制の紹介

事業所名 ： 日本通運(株)道東支店 地 域：帯広支店（帯広市）/十勝港支店（広尾町）/釧路支店（釧路市）
業界･業種 ： 運輸業 従業員：約５７０名（事務・技能合計）

スーパーバイザー

課所長

支店長

課所長

チームメンバー

チームリーダー チームリーダー

チームメンバー

チームリーダー

チームメンバー

チーム

…

チームでの安全取組事例の紹介

指
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案

◆ NX道東支店 全53チーム 350名

◆ チームリーダーがメンバーを招集しチーム
ミーティングを開催する

◆ 日々業務における安全・品質・作業効率向上等、
チーム内の課題を共有し、目標を定め課題解決
に向けた取組みを行う

チームでの活動内容は、支店長が主宰するスー
パーバイザーミーティング（毎月実施）で支店
長報告を行います。
※スーパーバイザーミーティングは、会社から

の指示伝達 および チームでの活動内容を支
店長へ報告を行っています。

チームでの活動

NX道東支店
全53チーム 350名

取組内容が、①紙１枚に可視化されていて理解しやすく、②複数チームがあり、各チームが課題を共有
し、お互い工夫させていること、また③多くの職員が書面作りに参加することで全労働者に安全衛生意識
の定着を図ることができる、とても魅力的な取組みです。

事務局からのコメント


