
障害者の職場実習推進事業のご案内

雇用を前提としない職場実習で、疑問や課題を解決！

厚生労働省北海道労働局

▽ どんな仕事が任せられるかわからない。
▽ どんな人材がいるのかイメージ出来ない。
▽ 一緒に働くスタッフの反応に不安を感じる。
▽ 雇用しなければならないが、なかなか踏み切れない。

北海道労働局 職業安定部 職業対策課（障害担当）
就職支援コーディネーター 大加瀬（オオカセ）

℡．011-738-1053

問い合わせ先

賃金・交通費不要 専門家によるサポート

事前面談でミスマッチを回避

合理的配慮を実際に体験

◎ご登録いただいた企業情報はリスト化し、北海道労働局ＨＰにて公開させていただきま
す。

◎実習の受け入れを希望するハローワーク、支援機関の担当者からご連絡いたしますので、
受け入れについて相談、調整をお願いします。

◎実習期間中の事故等に関しての保険は労働局、支援機関が加入します。

北海道労働局 職場実習 検 索

北海道労働局では、障害者の職場実習を推進しています。障害者雇用にご興味が
ある企業の皆様、まずは職場実習から取り組んでみませんか？


