
労働者が病気になったときに、治療をしながら働くことができ、
また、働きたいと希望するときは、治療の状況に応じた就業上の配
慮の下に仕事を継続できるよう「治療と仕事の両立」のための支援
が必要となります。

企業がこの両立支援に取り組むことは、労働者が安心して、適切
な治療を受けながら、生き生きと働き続けることができる職場環境
の実現につながります。

治療しながら働くことを応援する

治療と仕事の両立支援

「治療と仕事の両立支援ナビ ポータルサイト」をご利
用ください。

どう取り組んでいいの
かわからない、取組事例
を知りたいなど、様々な
コンテンツを用意してい
ますので、まずはポータ
ルサイトをご覧ください。

「事業場における治療と仕事の両立支援のための
ガイドライン」をご活用ください。

実際の支援を行う際の支
援の進め方やポイント、
様式などを記載していま
すので、ご活用ください。

治療 両立ナビ

https://chiryoutoshigoto.mhlw.go.jp/

🔍検索

北海道労働局労働基準部健康課

ポータルサイト
はこちら

ポータルサ
イトの該当
ページは
こちら

事業者の皆様へ

https://chiryoutoshigoto.
mhlw.go.jp/download/



両立支援コーディネーターをご存じですか

両立支援は、企業、医療機関
が、労働者本人からの支援の申
出に対して、それぞれの立場に
おける支援を実施するとともに、
必要に応じて連携することで、
労働者本人の症状や業務内容に
応じた両立支援が可能となりま
す（トライアングル型支援）。
これらの関係者との調整を行

い、適切な支援につなげる役割
が両立支援コーディネーターで
す。詳しくは、両立支援のポー
タルサイト内をご覧ください。

相談窓口での相談ができます

これから両立支援を始めた
い、実際の支援でどうしたら
よいか相談したいなど、相談
内容に応じた相談窓口があり
ますので、ご利用ください。

相談窓口は、両立支援の
ポータルサイト内でご確認で
きます。

北海道労働局労働基準部健康課

ポータルサイトの
該当ページはこちら

https://chiryoutoshigoto.mhlw.go
.jp/consultation_map/

ポータルサイトの
該当ページはこちら

治療しながら安心して働くことができる
ための両立支援の取組をお願いします

https://chiryoutoshigoto.mhlw.go.jp
/formedical/#sec01


