
「働き方改革」の企業トップへの働きかけの様子について（令和 5年度） 

 

【令和５年５月２４日（水）】 

 

北海道 PKホテルマネジメント株式会社 （代表取締役 藤波 孝幸 氏） に、 

 

えるぼし認定通知書交付式後に、働き方改革の推進に関する要請を行いました。 

 

～北海道労働局長室にて～ 

 

代表取締役 藤波 孝幸 氏（写真左）、 北海道労働局長 友藤 智朗（写真右） 

 

 

【令和５年７月１９日（水）】 

 

株式会社プリプレス・センター （専務取締役 野田 稔 氏） に、 

 

えるぼし認定通知書交付式後に、働き方改革の推進に関する要請を行いました。 

 

～北海道労働局長室にて～ 

 

専務取締役 野田 稔 氏（写真左）、 北海道労働局長 友藤 智朗（写真右） 



 

 

【令和５年７月２５日（火）】 

 

   新谷建設株式会社 （代表取締役社長 新谷 龍一郎 氏） を訪問して、 

 

働き方改革の推進に関する要請を行いました。 

 

～旭川市の本社にて～ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

代表取締役社長 新谷 龍一郎 氏（写真右）、北海道労働局長 友藤 智朗（写真左） 

 

 

 

【令和５年９月５日（火）】 

 

出光興産（株）北海道製油所（執行役員 北海道製油所長  山岸 孝司 氏） に、 

 

働き方改革の推進に関する要請を行いました。 

 

～苫小牧市の製油所にて～ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

執行役員 北海道製油所長 山岸 孝司 氏（写真左）、 北海道労働局長 友藤 智朗（写真右） 

 

 



【令和５年９月７日（木）】 

 

   株式会社ジョイフルエーケー （常務取締役管理部長 太田 則夫 氏） を訪問して、 

 

働き方改革の推進に関する要請を行いました。 

 

～札幌市の本社にて～ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

常務取締役管理部長 太田 則夫 氏（写真右）、北海道労働局雇用環境・均等部長 石山 玲子（写真左） 

 

 

 

【令和５年９月１９日（火）】 

 

ホシザキ北海道株式会社 （代表取締役 古神 和也 氏） に、 

 

えるぼし認定通知書交付式後に、働き方改革の推進に関する要請を行いました。 

 

～北海道労働局長室にて～ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

代表取締役 古神 和也 氏（写真左）、 北海道労働局長 友藤 智朗（写真右） 

 

 

 



【令和５年９月２０日（水）】 

 

   ジェイ・アール北海道バス株式会社（取締役 総務部長 高橋 利至 氏） を訪問して、 

 

働き方改革の推進に関する要請を行いました。 

 

～札幌市の本社にて～ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

取締役 総務部長 高橋 利至 氏（写真左）、北海道労働局雇用環境・均等部長 石山 玲子（写真右） 

 

 

 

【令和５年９月２８日（木）】 

 

   ホッコウ物流株式会社（総務部長 塩田 聡 氏） を訪問して、 

 

働き方改革の推進に関する要請を行いました。 

 

～札幌市の本社にて～ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

総務部長 塩田 聡 氏（写真右）、北海道労働局雇用環境・均等部長 石山 玲子（写真左） 

 

 

 



【令和５年１０月４日（水）】 

 

   株式会社はなまる（人事部採用課 課長 谷津 亜沙子 氏） を訪問して、 

 

働き方改革の推進に関する要請を行いました。 

 

～札幌市の本社にて～ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

人事部採用課 課長 谷津 亜沙子 氏（写真左）、北海道労働局雇用環境・均等部長 石山 玲子（写真右） 

 

 

 

【令和５年１０月１９日（木）】 

 

   株式会社アスクゲートトラスト（取締役 永田 日出明 氏） を訪問して、 

 

働き方改革の推進に関する要請を行いました。 

 

～札幌市の本社にて～ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

取締役 永田 日出明 氏（写真左）、北海道労働局雇用環境・均等部長 石山 玲子（写真右） 

 

 

 



【令和５年１０月２５日（水）】 

 

   株式会社丸新岩寺（専務執行役員 斎藤 巧 氏） を訪問して、 

 

働き方改革の推進に関する要請を行いました。 

 

～札幌市の本社にて～ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

専務執行役員 斎藤 巧 氏（写真左）、北海道労働局雇用環境・均等部長 石山 玲子（写真右） 

 

 

 

【令和５年１０月２６日（木）】 

 

   株式会社合田観光商事（人材開発部 部長 山田 睦基 氏） を訪問して、 

 

働き方改革の推進に関する要請を行いました。 

 

～札幌市の本社にて～ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

人材開発部 部長 山田 睦基 氏（写真右）、北海道労働局雇用環境・均等部長 石山 玲子（写真左） 

 

 

 



【令和５年１１月１０日（金）】 

 

ハーバー株式会社 （代表取締役社長 瀧澤 真実 氏） に、 

 

くるみん認定通知書交付式後に、働き方改革の推進に関する要請を行いました。 

 

～北海道労働局長室にて～ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

代表取締役社長 瀧澤 真実 氏（写真左）、 北海道労働局長 三富 則江（写真右） 

 

 

 

【令和５年１１月１０日（金）】 

 

エコモット株式会社 （代表取締役 入澤 拓哉 氏） に、 

 

くるみんプラス認定通知書交付式後に、働き方改革の推進に関する要請を行いました。 

 

～北海道労働局長室にて～ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

代表取締役 入澤 拓哉 氏（写真左）、 北海道労働局長 三富 則江（写真右） 

 

 

 



【令和５年１１月２０日（月）】 

 

Ｗｅｅｋｌｙ＆Ｍｏｎｔｈｌｙ株式会社 （代表取締役 黒木 健次郎 氏） に、 

 

えるぼし認定通知書交付式後に、働き方改革の推進に関する要請を行いました。 

 

～北海道労働局長室にて～ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

代表取締役 黒木 健次郎 氏（写真左）、 北海道労働局長 三富 則江（写真右） 

 

 

 

【令和５年１１月２２日（水）】 

 

株式会社シーヴイテック北海道 （総務部長 亀井 隆 氏） に、 

 

くるみん認定通知書交付式後に、働き方改革の推進に関する要請を行いました。 

 

～北海道労働局長室にて～ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

総務部長 亀井 隆 氏（写真左）、 北海道労働局長 三富 則江（写真右） 

 

 

 



【令和５年１２月２１日（木）】 

 

Septeni Ad Creative株式会社 （代表取締役 金原 高明 氏） に、 

 

えるぼし認定通知書交付式後に、働き方改革の推進に関する要請を行いました。 

 

～北海道労働局長室にて～ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

代表取締役 金原 高明 氏（写真左）、 北海道労働局長 三富 則江（写真右） 

 

 

【令和６年１月３１日（水）】 

 

髙堂建設 株式会社 （代表取締役 髙堂 匠美 氏） に、 

 

えるぼし認定通知書交付式後に、働き方改革の推進に関する要請を行いました。 

 

～北海道労働局長室にて～ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

代表取締役 髙堂 匠美 氏（写真左）、 北海道労働局長 三富 則江（写真右） 

 

 

 

 



【令和６年２月２０日（火）】 

 

日興美装工業 株式会社 （代表取締役 櫻井 和久 氏） に、 

 

くるみん認定通知書交付式後に、働き方改革の推進に関する要請を行いました。 

 

～北海道労働局長室にて～ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

代表取締役 櫻井 和久 氏（写真左）、 北海道労働局長 三富 則江（写真右） 

 

 

 

【令和６年２月２６日（月）】 

 

株式会社 砂子組 （代表取締役専務執行役員 砂子 晋太郎 氏） に、 

 

えるぼし認定通知書交付式後に、働き方改革の推進に関する要請を行いました。 

 

～北海道労働局長室にて～ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

代表取締役専務執行役員 砂子 晋太郎 氏（写真左）、 北海道労働局長 三富 則江（写真右） 

 

 

 



【令和６年２月２６日（月）】 

 

株式会社 堀口組 （代表取締役 堀口 哲志 氏） に、 

 

えるぼし認定通知書交付式後に、働き方改革の推進に関する要請を行いました。 

 

～北海道労働局長室にて～ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

代表取締役 堀口 哲志 氏（写真左）、 北海道労働局長 三富 則江（写真右） 

 

 

【令和６年３月１４日（木）】 

 

株式会社 ２７９ （取締役 谷口 絵美 氏） に、 

 

えるぼし認定通知書交付式後に、働き方改革の推進に関する要請を行いました。 

 

～北海道労働局長室にて～ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

取締役 谷口 絵美 氏（写真左）、 北海道労働局長 三富 則江（写真右） 

 

 

 

 



【令和６年３月２６日（火）】 

 

医療法人社団 明生会（経理課主任 横山 直樹 氏） に、 

 

くるみん認定通知書交付式後に、働き方改革の推進に関する要請を行いました。 

 

～北海道労働局長室にて～ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

経理課主任 横山 直樹 氏（写真左）、 北海道労働局長 三富 則江（写真右） 

 

 


