
働き方改革への対応は
順調に進んでいますか

事業主のみなさまへ

厚生労働省北海道労働局室蘭労働基準監督署
問い合わせ先 0143-23-6131

令和５年４月１日から中小企業に対し

引き上げとなる割増率は
２割５分増以上から５割増以上へ

月60時間超の時間外労働の

割増率が引上がります

この機会に室蘭労働基準監督署内に設置した、労働時間相談・支援班
をご活用いただき、労働環境の見直しをお願いします。

法律で定められた労働時間に関する原則
労働時間の限度︓１日８時間及び１週４０時間

これを超える場合
令和５年

３月３１日まで
令和５年
４月１日から

割増率を一律２割５分増以上

月60時間超の時間外労働に対し
割増率を５割増以上

時間外手当の支給については



室蘭労働基準監督署
労働時間相談・支援班 行
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