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Introduction 

पįरचय 
जापान मŐ ŵिमको ंकी सुरƗा के िलए ŵम मानक अिधिनयम जैसे िविभɄ कानून हœ। 
ŵम मानक अिधिनयम जैसे कानून रा Ō̓ ीयता की परवाह िकए िबना िवदेशी ŵिमको ंपर समान ŝप से लागू 
होते हœ। 
यह पै̱फलेट ŵम कानूनो ंके बारे मŐ बुिनयादी ǒान का सार Ůˑुत करता है िजसे काम करते समय सभी 
को पता होना चािहए। 

 

 

 

1. Labor Standards Act  

ŵम मानक अिधिनयम 

 
1. समान उपचार (अनुǅेद 3) 
िनयोƅा को ŵिमको ंके साथ उनकी रा Ō̓ ीयता, पंथ, या सामािजक İ̾थित के आधार पर मजदूरी, काम के 
घंटे और अɊ काम करने की İ̾थित के संबंध मŐ भेदभाव नही ंकरना चािहए। 
 
2. जबरन मजदूरी का िनषेध (अनुǅेद 5) 
िनयोƅाओ ंको उनकी मानिसक या शारीįरक ˢतंũता को अनुिचत ŝप से सीिमत करके ŵिमको ंको 
उनकी इǅा के िवŜȠ काम करने के िलए मजबूर नही ंकरना चािहए। 
 
3. मȯवतŎ शोषण का िनषेध (अनुǅेद 6) 
जब तक कानून Ȫारा अनुमित नही ंदी जाती है, तब तक िकसी को भी दूसरो ंके रोजगार मŐ हˑƗेप करने 
से लाभ नही ंहो सकता है। 
 



4. ŵम मानक अिधिनयम का उʟंघन करने वाले अनुबंध (अनुǅेद 13) 
यिद िनयोƅा और कमŊचारी के बीच सहमत काम करने की शतŒ ŵम मानक अिधिनयम Ȫारा िनधाŊįरत 
मानको ंको पूरा नही ंकरती हœ, तो ŵम मानक अिधिनयम Ȫारा िनधाŊįरत कायŊ शतŒ लागू होगंी। 
 
5. अनुबंध अविध (अनुǅेद 14) 
ŵम अनुबंध की अनुबंध अविध 3 वषŊ से अिधक नही ंहो सकती है। 
इसके िलए अलग Ůावधान हœ: 
      (1) अȑिधक िविशʼ ǒान वाले ŵिमको ंऔर 60 वषŊ और उससे अिधक आयु के ŵिमको ंके िलए 
अनुबंध की अिधकतम अविध पांच वषŊ है। 
      (2) कुछ पįरयोजनाओ ंजैसे िनमाŊण कायŊ के िलए, अिधकतम अनुबंध अविध मŐ पूरा होने तक की 
अविध िनधाŊįरत की जाती है। 
 
6. काम करने की İ̾थित का ˙ʼीकरण (अनुǅेद 15) 
ŵिमको ंको काम पर रखते समय िनयोƅा को िनɻिलİखत कायŊ İ̾थितयो ंको ˙ʼ ŝप से इंिगत करना 
चािहए: 
 [मामले जो ˙ʼ ŝप से इंिगत िकए जाने चािहए] 
 (1) अनुबंध अविध से संबंिधत मामले (2) िनिʮत अविध के अनुबंधो ंके नवीकरण मानको ंसे संबंिधत 
मामले (3) कायŊ ̾थान और कायŊ सामŤी से संबंिधत मामले (4) Ůारंभ और समाİɑ समय, अवकाश और 
छुिǥयो ंसे संबंिधत मामले (5) वेतन िनधाŊरण िविध और भुगतान अविध (6) सेवािनवृिȅ (बखाŊˑगी के 
आधार सिहत) (7) वेतन वृİȠ  
 [मामले जो िनिदŊʼ होने पर ˙ʼ ŝप से इंिगत िकए जाने चािहए] 
 (8) सेवािनवृिȅ भȅा, गणना और भुगतान पȠित, भुगतान के समय के िलए पाũ ʩİƅ (9) बोनस और 
अ̾थायी मजदूरी से संबंिधत मामले (10) ŵिमको ंȪारा वहन िकए जाने वाले भोजन ʩय और काम की 
आपूितŊ जैसे मामले (11) कायŊ̾थल की सुरƗा और ˢा˖ से संबंिधत मामले (12) अɊ (ʩावसाियक 
ŮिशƗण, दुघŊटना मुआवजा, पुरˋार / Ůितबंध, अनुपİ̾थित की छुǥी, याũा ʩय का भुगतान, आिद)  
िनयोƅा को उपरोƅ (1) से (6) को िलİखत ŝप मŐ ˙ʼ करना चािहए।  
(ई-मेल, एसएनएस, आिद कायŊकताŊ के अनुरोध पर संभव हœ) 
 
 

  



Let's take a closer look 

आओ हम इसे नज़दीक से देखŐ 
यिद काम करने की शतŒ अनुबंध से िभɄ होती हœ 
यिद वाˑिवक काम करने की İ̾थित दˑावेजो ंमŐ िनिदŊʼ कायŊ İ̾थितयो ंसे िभɄ होती है, तो कायŊकताŊ 
मांग कर सकता है िक वादे पूरे िकए जाएं। (ŵम मानक अिधिनयम का अनुǅेद 15) 
यिद वादे के अनुसार काम करने की İ̾थित मŐ सुधार नही ंिकया जाता है, तो कमŊचारी अनुबंध अविध के 
बीच मŐ भी इˑीफा दे सकता है। 
यिद आपका िनयोƅा यह कहकर आपकी कायŊ İ̾थितयो ंको बदलने की कोिशश करता है िक "कंपनी 
संकट मŐ है, तो मœ अगले महीने से अपना वेतन कम कर दंूगा" आपको Ɛा करना चािहए? 
काम की शतŒ जैसे मजदूरी िनयोƅा और कमŊचारी के बीच समझौते (ŵम अनुबंध) मŐ िनधाŊįरत हœ, 
इसिलए कंपनी को वादे के अनुसार वेतन का भुगतान करना होगा। कायŊकताŊ की सहमित के िबना 
कायŊकताŊ के िलए हािनकारक पįरवतŊन करने की अनुमित नही ंहै। (ŵम अनुबंध अिधिनयम का अनुǅेद 
9) 
 
ȯान देने योƶ बातŐ जब ŵिमको ंके िलए एक हािनकारक पįरवतŊन होता है 
आपको सावधान रहना होगा Ɛोिंक यिद आप चुपचाप अपना वेतन कम होने पर Ůाɑ करते हœ, तो यह 
माना जा सकता है िक आप वेतन मŐ कटौती के िलए सहमत हœ। 
यिद आपको कोई िचंता है, जैसे िक आपके वेतन की रािश सामाɊ से कम है, तो हम अनुशंसा करते हœ 
िक आप कंपनी से संपकŊ  करŐ । 
 
 
7. िनयोिजत मुआवजे का िनषेध (अनुǅेद 16) 
ऐसे अनुबंध जो ŵम अनुबंधो ंकी पूितŊ न करने या मुआवजे की रािश का अनुमान लगाने के िलए दंड 
िनधाŊįरत करते हœ, िनिषȠ हœ। (यह कानून वाˑिवक नुकसान के िलए मुआवजे की मांग पर रोक नही ं
लगाता है।) 
 

  



Let's take a closer look 

आओ हम इसे नज़दीक से देखŐ 
ŵम अनुबंधो ंमŐ िनिषȠ आइटम। 
ŵिमको ंको कंपनी Ȫारा गलत तरीके से बाȯ होने से रोकने के िलए, ŵम कानून शतŘ को िनधाŊįरत करता 
है िक कंपनी को ŵम अनुबंध का समापन करते समय अनुबंध मŐ शािमल नही ंकरना चािहए। 
1. ŵिमको ंȪारा ŵम अनुबंधो ंके उʟंघन के िलए दंड की रािश अिŤम ŝप से िनधाŊįरत करŐ  (ŵम मानक 
अिधिनयम के अनुǅेद 16) 
अनुबंध जैसे “यिद कोई कमŊचारी एक वषŊ के भीतर नौकरी छोड़ देता है, तो जुमाŊना 100,000 येन है'' 
या “यिद कमŊचारी कंपनी के उपकरण तोड़ता है, तो जुमाŊना 10,000 येन है,'' आिद अमाɊ हœ। 
हालांिक, वाˑिवक नुकसान के दावे िनिषȠ नही ंहœ। 

2. जब कंपनी कमŊचारी को इस शतŊ पर पैसा उधार देती है िक कमŊचारी काम करता है, तो कंपनी 
एकतरफा कमŊचारी के मािसक वेतन को रोक देती है, या कमŊचारी सेवािनवृिȅ के समय पूरी रािश का 
भुगतान करता है। (ŵम मानक अिधिनयम का अनुǅेद 17) 
यह कंपनी के कजŊ के कारण कमŊचाįरयो ंको कंपनी छोड़ने मŐ असमथŊ होने से रोकने के िलए एक 
कानून है। 
3. कमŊचाįरयो ंको कंपनी मŐ पैसा जमा करने के िलए बाȯ करŐ  (ŵम मानक अिधिनयम का अनुǅेद 18) 
याũाओ ंजैसे कमŊचारी कʞाण के िलए भी, उȞेʴ की परवाह िकए िबना अिनवायŊ जमा िनिषȠ हœ। 
हालांिक, अगर कुछ शतŘ को पूरा िकया जाता है, तो कंपनी को कमŊचारी के अनुरोध पर वेतन का एक 
िहˣा जमा करने की अनुमित है (इन-हाउस बचत Ůणाली, आिद) । 
 
 
8. बखाŊˑगी पर Ůितबंध (अनुǅेद 19) 
1. जब कमŊचारी काम से संबंिधत चोट या बीमारी से उबर रहा हो और ठीक होने के 30 िदनो ंके भीतर 
िनयोƅा िकसी कमŊचारी को बखाŊˑ नही ंकर सकता है। 

2. ŵम मानक अिधिनयम के आधार पर मिहला कमŊचारी बǄे के जɉ से पहले 6 सɑाह और बǄे के 
जɉ के बाद 8 सɑाह की छुǥी ले सकती हœ। िनयोƅा इस छुǥी अविध के दौरान और उसके बाद 30 
िदनो ंके िलए मिहला ŵिमको ंको बखाŊˑ नही ंकर सकते हœ। (एकािधक गभŊधारण के मामले मŐ, Ůसव 
पूवŊ छुǥी की अविध 14 सɑाह है।) 

 
9. बखाŊˑगी की सूचना (अनुǅेद 20) 
िकसी कमŊचारी को बखाŊˑ करने से पहले िनयोƅा को कम से कम 30 िदन का नोिटस देना चािहए।  
यिद कमŊचारी को िबना िकसी सूचना के बखाŊˑ कर िदया जाता है, तो िनयोƅा को कमŊचारी को 30 



िदनो ंकी औसत मजदूरी का भुगतान करना होगा।  
इसे "बखाŊˑगी नोिटस भȅा" कहा जाता है। 
औसत वेतन की गणना िपछले तीन महीनो ंकी कुल मजदूरी को िदनो ंकी संƥा से िवभािजत करके की 
जाती है। (बखाŊˑगी की सूचना की ितिथ गणना के िलए आरंिभक ितिथ होगी।)  
हालांिक, औसत दैिनक वेतन का भुगतान करके नोिटस के िदनो ंकी संƥा को छोटा िकया जा सकता 
है।  
उदाहरण के िलए, यिद िनयोƅा 10 िदनो ंकी औसत मजदूरी का भुगतान करता है, तो 20 िदनो ंका 
नोिटस पयाŊɑ है, और यिद िनयोƅा 20 िदनो ंकी मजदूरी का भुगतान करता है, तो 10 िदनो ंका नोिटस 
पयाŊɑ है। 
 
 

Let's take a closer look 

आओ हम इसे नज़दीक से देखŐ 
बखाŊˑगी के बारे मŐ 
िनयोƅा के अनुरोध पर ŵम अनुबंध की एकतरफा समाİɑ को बखाŊˑगी कहा जाता है। यिद कोई 
िनयोƅा अचानक कहता है, “आप इस कंपनी के लायक नही ंहœ, तो आपको अब और काम नही ंकरना 
है,” ŵिमको ंका जीवन बŠत अİ̾थर हो जाता है।  
िनयोƅा िकसी भी समय कमŊचाįरयो ंको बखाŊˑ करने के िलए ˢतंũ नही ंहœ।  
िनयोƅा िन˃Ɨ ŝप से उिचत आधार और सामािजक ŝप से ˢीकायŊ कारणो ंके िबना ŵिमको ंको 
बखाŊˑ नही ंकर सकते। (ŵम अनुबंध अिधिनयम का अनुǅेद 16) 
इसिलए, एक कमŊचारी को बखाŊˑ करने के िलए एक िनयोƅा के पास एक कारण होना चािहए जो 
सामािजक सामाɊ ǒान के Ůकाश मŐ आʷˑ हो।  
उदाहरण के िलए, बखाŊˑगी का कारण यह हो सकता है िक कायŊकताŊ की गलती है, जैसे िक उसके 
काम करने के रवैये मŐ कोई सम˟ा है और कायŊ आदेशो ंया कायŊ िनयमो ंका उʟंघन है।  
ऐसे मामलो ंमŐ भी, एक भी िवफलता के िलए बखाŊˑगी को तुरंत माɊता नही ंदी जाती है।  
िविभɄ पįरİ̾थितयो ंपर िवचार िकया जाना चािहए, जैसे िक कायŊकताŊ की गलती की सीमा, उʟंघन की 
सामŤी, पįरणामˢŝप कंपनी को Šई Ɨित की माũा, और Ɛा कमŊचारी लापरवाही या जानबूझकर था। 
बखाŊˑगी की वैधता पर िनयोƅा और कमŊचारी के बीच िववाद की İ̾थित मŐ, अदालत अंितम िनणŊय 
करेगी।  
 
सेवािनवृिȅ की अनुशंसा करने बाबत। 
सेवािनवृिȅ के सुझाव को अƛर बखाŊˑगी समझ िलया जाता है।  



सेवािनवृिȅ का एक सुझाव तब होता है जब एक िनयोƅा एक कमŊचारी को यह कहकर सेवािनवृȅ होने 
की िसफाįरश करता है, "मœ चाहता šं िक आप सेवािनवृȅ हो जाएं" या "Ɛा आप छोड़ सकते हœ?" 
यह "बखाŊˑगी" से अलग है, िजसमŐ िनयोƅा कमŊचारी की इǅा की परवाह िकए िबना एकतरफा 
अनुबंध समाɑ कर देता है।  
कमŊचारी यह तय करने के िलए ˢतंũ हœ िक सेवािनवृिȅ के सुझाव को ˢीकार िकया जाए या नही।ं 
आपको आमंũण का तुरंत उȅर देने की आवʴकता नही ंहै। यह ˙ʼ करना महȕपूणŊ है िक यिद आप 
इˑीफा देने का इरादा नही ंरखते हœ तो आप Ůˑाव को ˢीकार नही ंकरŐ गे।  
यिद आप इˑीफे के Ůˑाव को ˢीकार करते हœ, बखाŊˑगी के िवपरीत, यह कोई तकŊ संगत कारण न 
होने पर भी Ůभावी होगा।  
ऐसे अदालती मामले हœ जहां सेवािनवृिȅ के कई और लंबे समय तक सुझाव अवैध उʟंघन का गठन 
करते हœ। यिद आपको लगातार सेवािनवृȅ होने की सलाह दी जाती है और इससे िनपटने मŐ परेशानी 
होती है, तो कृपया ŵिमक संघ या ŮीफेƁुरल ŵम ɯूरो से परामशŊ लŐ।  
इसके अलावा, सेवािनवृिȅ के सुझाव के कारण इˑीफा रोजगार बीमा के तहत "ˢैİǅक कारणो"ं से 
इˑीफा नही ंमाना जाता है। 
 
सेवािनवृिȅ के बारे मŐ। 
कमŊचारी के अनुरोध पर ŵम अनुबंध की समाİɑ को "सेवािनवृिȅ" कहा जाता है। 
कमŊचारी कंपनी छोड़ने के िलए ˢतंũ हœ, लेिकन िबना नोिटस िदए कंपनी मŐ नही ंजाना िनयमो ंके 
İखलाफ है। 
कंपनी छोड़ते समय, सामािजक िनयमो ंका पालन करना महȕपूणŊ है, जैसे िक अपने बॉस को इˑीफा 
देने के अपने इरादे के बारे मŐ सूिचत करना और इˑीफा पũ जमा करना। 
सामाɊ तौर पर, कई कंपिनयां अपने रोजगार िनयमो ंमŐ सेवािनवृिȅ नोिटस का समय िनधाŊįरत करती हœ, 
इसिलए यह जांचना महȕपूणŊ है िक रोजगार िनयम सेवािनवृिȅ के िलए ŮिŢयाओ ंको कैसे िनधाŊįरत 
करते हœ। 
इˑीफा देने के िनयम इस बात पर िनभŊर करते हœ िक आपके पास एक िनधाŊįरत अनुबंध अविध के साथ 
ŵम अनुबंध है या नही।ं 
यिद रोजगार की अविध अिŤम ŝप से िनधाŊįरत नही ंकी जाती है, तो कमŊचारी दो सɑाह के इˑीफे का 
नोिटस देकर कानूनी ŝप से िकसी भी समय नौकरी छोड़ सकता है। 
(यिद कंपनी के रोजगार िनयम सेवािनवृिȅ ŮिŢयाओ ंको िनधाŊįरत करते हœ, तो उनके अनुसार 
सेवािनवृिȅ के िलए आवेदन करना आवʴक है।) 
भले ही अनुबंध की अविध अिŤम ŝप से िनधाŊįरत की गई हो, जैसे िक 3 महीने, जो अंशकािलक 
नौकįरयो ंमŐ आम है, अपįरहायŊ पįरİ̾थितयो ंमŐ कायŊकताŊ तुरंत अनुबंध को रȞ कर सकता है। 



10.सेवािनवृिȅ का Ůमाण (अनुǅेद 22) 
यिद कोई कमŊचारी सेवािनवृȅ होने पर से नीचे की वˑुओ ंके िलए एक Ůमाण पũ का अनुरोध करता है, 
तो िनयोƅा को िबना िकसी देरी के Ůमाण पũ जारी करना चािहए। 
इसके अलावा, यिद कोई कमŊचारी िजसे बखाŊˑगी का नोिटस Ůाɑ Šआ है, बखाŊˑगी के कारण के 
Ůमाण पũ का अनुरोध करता है, तो िनयोƅा को िबना िकसी देरी के Ůमाण पũ जारी करना होगा। 
हालांिक, ऐसा कुछ भी शािमल न करŐ  जो कायŊकताŊ नही ंचाहता है। 
(1) सेवा की लंबाई (2) काम का Ůकार (3) नौकरी मŐ İ̾थित (4) वेतन (5) छोड़ने का कारण 
(बखाŊˑगी के मामले मŐ, कारण) 
 
11.पैसे और माल की वापसी (अनुǅेद 23) 
यिद कोई कमŊचारी इˑीफा देता है, तो िनयोƅा कमŊचारी के अनुरोध के सात िदनो ंके भीतर अवैतिनक 
मजदूरी का भुगतान करेगा। 
 
12.मजदूरी का भुगतान (अनुǅेद 24) 
िनयोƅा को मजदूरी का भुगतान मुūा मŐ सीधे ŵिमको ंको पूरी रािश मŐ महीने मŐ कम से कम एक बार 
समय सीमा पर करना होगा। 
बœक खाते मŐ बœक हˑांतरण Ȫारा मजदूरी के भुगतान की भी अनुमित है। 
 
 

Let's take a closer look 

आओ हम इसे नज़दीक से देखŐ 
पेİˠप के बारे मŐ 
पेİˠप (आयकर अिधिनयम का अनुǅेद 231)  
ŵम मानक अिधिनयम यह िनधाŊįरत नही ंकरता है िक वेतन पचŎ हमेशा दी जानी चािहए, लेिकन आयकर 
अिधिनयम यह िनधाŊįरत करता है िक वेतन का भुगतान करने वाले ʩİƅ को वेतन Ůाɑ करने वाले 
ʩİƅ को वेतन पचŎ देनी होगी।  
इसिलए, कंपनी एक पेİˠप जारी करने के िलए बाȯ है, इसिलए वेतन का भुगतान करते समय इसे 
जारी िकया जाना चािहए।  
वेतन पचŎ महȕपूणŊ सबूत हœ जैसे िक िकतनी मजदूरी का भुगतान िकया गया है और िकतना कर और 
बीमा Ůीिमयम काटा गया है।  
परेशानी से बचने के िलए कृपया अपनी भुगतान पचŎ सावधानी से रखŐ। 
 



13.छुǥी भȅा (अनुǅेद 26) 
िनयोƅा को छुǥी भȅा (औसत मजदूरी का 60%) का भुगतान करना पड़ता है जब कमŊचाįरयो ंको 
िनयोƅा के कारण कारणो ंसे छुǥी लेने के िलए मजबूर िकया जाता है। 
 
14.काम के घंटे, अवकाश और अवकाश के िसȠांत (अनुǅेद 32, 34 और 35) 
कृिष, पशुधन और मȘ उȨोग को काम के घंटे, छुǥी के िदन और छुिǥयो ंके िनयमो ंसे छूट दी गई है। 
हालांिक, िनधाŊįरत कायŊ घंटे आिद िनधाŊįरत करना आवʴक है, और यिद कोई कमŊचारी िनधाŊįरत कायŊ 
घंटो ंसे अिधक काम करता है, तो उस रािश के िलए अितįरƅ मजदूरी का भुगतान करना आवʴक है। 
<संदभŊ जानकारी> 
कृिष, पशुधन और मȘ पालन के अलावा 
कानूनी काम के घंटे: िसȠांत ŝप मŐ, िदन मŐ 8 घंटे, सɑाह मŐ 40 घंटे 
िवराम समय: कम से कम 45 िमनट यिद Ůितिदन काम के घंटे 6 घंटे से अिधक हो ं

कम से कम 60 िमनट यिद Ůितिदन काम के घंटे 8 घंटे से अिधक हो ं
छुǥी का िदन: Ůित सɑाह कम से कम 1 िदन या Ůित 4 सɑाह मŐ कम से कम 4 िदन 

 
15.Ůीिमयम मजदूरी (अनुǅेद 37) 
यिद ŵिमको ंको देर रात (10:00 बजे से सुबह 5:00 बजे तक) काम पर लगाया जाता है, तो िनयोƅा को 
25% या उससे अिधक की Ůीिमयम मजदूरी का भुगतान करना होगा। 
<संदभŊ जानकारी> 
कृिष, पशुधन और मȘ पालन के अलावा अɊ उȨोगो ंके िलए 
यिद िकसी िनयोƅा के पास कमŊचारी ओवरटाइम या छुिǥयो ंपर काम करते हœ, तो िनयोƅा को 
िनɻिलİखत दरो ंपर Ůीिमयम मजदूरी का भुगतान करना होगा: 
ओवरटाइम काम: 25% या उससे अिधक की बढ़ी Šई मजदूरी 
देर रात का काम: 25% या उससे अिधक की बढ़ी Šई मजदूरी 
छुǥी का काम: 35% या उससे अिधक की बढ़ी Šई मजदूरी 
*कृिष, पशुधन और मȘ पालन के मामले मŐ, ओवरटाइम और छुǥी के काम के िलए Ůीिमयम की 
आवʴकता नही ंहै, लेिकन ओवरटाइम काम के िलए िनयिमत मजदूरी का भुगतान अितįरƅ ŝप से 
िकया जाना चािहए। 
 
16.वािषŊक भुगतान अवकाश (अनुǅेद 39, अनुǅेद 136)  
1. िनयोƅा उन कमŊचाįरयो ंको िनɻिलİखत वािषŊक भुगतान अवकाश Ůदान करŐ गे जो लगातार छह 
महीने या उससे अिधक समय से कायŊरत हœ और िजɎोनें सभी कायŊ िदवसो ंमŐ 80% या अिधक के 



िलए काम पर भाग िलया है। 
 
वािषŊक भुगतान अवकाश के ˢीकृत िदन (सामाɊ कायŊकताŊ) 
रोजगार के लगातार 
वषŘ की संƥा 

0.5 1.5 2.5 3.5 4.5 5.5 6 साल और 6 महीने 

और उससे अिधक 

दी गई सवैतिनक छुǥी 
के िदनो ंकी संƥा 

10 11 12 14 16 18 20 

 
 
वािषŊक भुगतान अवकाश के ˢीकृत िदन  
(ऐसे ŵिमक िजनके िनधाŊįरत साɑािहक कायŊ घंटे 30 घंटे से कम हœ) 

Ůित सɑाह 
िनधाŊįरत कायŊ 

िदवस 

Ůित वषŊ कायŊ 
िदवसो ंकी 

िनधाŊįरत संƥा 

रोजगार के लगातार वषŘ की संƥा 

0.5 1.5 2.5 3.5 4.5 5.5 6 साल और 6 महीने 

और उससे अिधक 
4 िदन 169-216 िदन 7 8 9 10 12 13 15 
3 िदन 121-168 िदन 5 6 6 8 9 10 11 
2 िदन 73-120 िदन 3 4 4 5 6 6 7 
1 िदन 48-72 िदन 1 2 2 2 3 3 3 

 
2. ʩवसाय को सामाɊ ŝप से संचािलत करने के िलए, िनयोƅा कमŊचारी Ȫारा अनुरोिधत भुगतान 
अवकाश के समय को बदल सकता है। 
ŵम-Ůबंधन समझौते का समापन करके, िनयोƅा पहले से तय कर सकते हœ िक पांच िदनो ंके अलावा 
वािषŊक भुगतान अवकाश कब लेना है। 
इसी तरह, एक ŵम-Ůबंधन समझौता करके, Ůित घंटा वेतन वृİȠ मŐ पांच िदनो ंतक का वािषŊक 
भुगतान अवकाश िलया जा सकता है। 
3. अŮैल, 2019 से, िनयोƅा उन सभी ŵिमको ंको एक वषŊ के भीतर 5 िदनो ंका वािषŊक भुगतान 
अवकाश Ůदान करने के िलए बाȯ हœ, िजɎŐ वािषŊक भुगतान अवकाश के 10 िदन या उससे अिधक 
की अनुमित दी गई है। 

4. वािषŊक भुगतान अवकाश अनुदान की तारीख के दो साल बाद समाɑ होता है। िनयोƅा को 
कमŊचाįरयो ंको वािषŊक भुगतान अवकाश लेने के िलए दंिडत नही ंकरना चािहए। 

 
17.रोजगार िविनयम और दंड (अनुǅेद 89, अनुǅेद 91) 
िनयोƅा जो िनयिमत ŝप से 10 या अिधक ŵिमको ंको िनयुƅ करते हœ, उɎŐ कायŊ िनयम (काम के घंटे, 



मजदूरी, अनुशासनाȏक कारŊवाई, आिद के संबंध मŐ िनयम) तैयार करने और जमा करने की 
आवʴकता होती है। 
िनयोƅा कामगारो ंको रोज़गार के िनयमो ंसे अवगत कराने के िलए बाȯ हœ, जैसे िक उɎŐ हर समय 
Ůȑेक कायŊ̾थल मŐ एक िविशʼ ̾थान पर पोː करके। 
यिद रोजगार के िनयम वेतन कटौती को अनुशासनाȏक उपाय के ŝप मŐ िनधाŊįरत करते हœ, तो एक 
कटौती की रािश औसत दैिनक वेतन के 1/2 से अिधक नही ंहोनी चािहए, और कुल रािश सामाɊ कुल 
मजदूरी के 1/10 से अिधक नही ंहोनी चािहए। 
 
 
2. Minimum Wage Act 
Ɋूनतम वेतन अिधिनयम 
 
1. Ɋूनतम मजदूरी के Ůकार (अनुǅेद 9 और 15) 
Ɋूनतम मजदूरी दो Ůकार की होती है: 
1. Ɨेũीय Ɋूनतम मजदूरी 
यह उन सभी ŵिमको ंपर लागू होता है जो Ůȑेक Ůाȶ के भीतर कायŊ̾थलो ंपर काम करते हœ। 
2. िनिदŊʼ Ɋूनतम मजदूरी 
िकसी िवशेष उȨोग के िलए िनधाŊįरत Ɋूनतम मजदूरी। (सभी उȨोगो ंके िलए िनधाŊįरत नही)ं 
 
2. Ɋूनतम मजदूरी का Ůभाव (अनुǅेद 4 और 6) 
िनयोƅा को ŵिमको ंको कम से कम Ɋूनतम मजदूरी का भुगतान करना होगा। 
भले ही िनयोƅा और कमŊचारी के बीच Ɋूनतम मजदूरी से कम वेतन देने का अनुबंध हो, मजदूरी की 
रािश को कानूनी ŝप से माɊता नही ंदी जाती है। 
उस İ̾थित मŐ, यह मान िलया जाता है िक Ɋूनतम मजदूरी के बराबर मजदूरी देने का अनुबंध िकया गया 
है। 
यिद Ɨेũीय Ɋूनतम वेतन और िनिदŊʼ Ɋूनतम मजदूरी दोनो ंलागू होते हœ, तो उǄ Ɋूनतम मजदूरी लागू 
होती है। 
िड˙ैच कायŊकताŊ उस ̾थान पर लागू Ɋूनतम मजदूरी के अधीन हœ जहां उɎŐ भेजा जाता है। 
 
  



 

Let's take a closer look 

आओ हम इसे नज़दीक से देखŐ 
होſाइडो मŐ Ɋूनतम मजदूरी 920 येन Ůित घंटा है। (अƃूबर 2022 तक) यह रािश एक महȕपूणŊ 
कमŊचारी अिधकार है, और यिद कायŊकताŊ सहमत है, तो भी कम वेतन अनुबंध की अनुमित नही ंदी 
जाएगी। 
 
 

3. Industrial Safety and Health Act 

औȨोिगक सुरƗा और ˢा˖ अिधिनयम 

 
1. कामगारो ंको खतरे या ˢा˖ को नुकसान से बचाने के उपाय 
ŵिमको ंके िलए खतरो ंया ˢा˖ सम˟ाओ ंको रोकने के िलए िनयोƅाओ ंको कानूनी ŝप से िनधाŊįरत 
उपाय करने चािहए, जैसे सुरƗा उपकरण ̾थािपत करना, सुरƗाȏक उपकरण पहनना और उिचत कायŊ 
िविधयो ंपर िनदőश देना। 
Ůेस और लकड़ी की मशीनो ंके िलए उपयुƅ सुरƗा उपकरणो ंकी ̾थापना और िनरीƗण, जैसे िक उǄ 
ऊंचाई वाले काम के दौरान उद्घाटन के िलए कवर और बाड़े, और हािनकारक पदाथŘ का उिचत 
Ůबंधन आिद। 
 
2. सुरƗा और ˢा˖ िशƗा (अनुǅेद 59) 
कमŊचाįरयो ंको काम पर रखने या ̾थानांतįरत करते समय िनयोƅाओ ंको आवʴक ˢा˖ और सुरƗा 
ŮिशƗण Ůदान करना चािहए। 
इसके अलावा, िनयोƅाओ ंको अपने कमŊचाįरयो ंको िशिƗत करना चािहए यिद वे कानूनी ŝप से 
खतरनाक या खतरनाक काम मŐ संलư हœ। 
 
3. रोजगार Ůितबंध (अनुǅेद 61) 
िनयोƅा अयोƶ कमŊचाįरयो ंको कानूनी ŝप से अिनवायŊ कायŊ करने के िलए िनयोिजत नही ंकरŐ गे, जैसे 
खतरनाक सामŤी या खतरनाक पदाथŘ को संभालना। 

  



<कानूनो ंऔर िविनयमो ंȪारा िनधाŊįरत ʩवसाय> 
・Ţेन का संचालन (5 टन या अिधक का भार उठाना) 
・कागŖ हœडिलंग और पįरवहन उपकरण जैसे फोकŊ िलɝ का संचालन 
 (अिधकतम 1 टन या अिधक भार) 
・मोबाइल Ţेन का संचालन (1 टन या अिधक का भार उठाना) 
・गैस वेİʒंग 
・İˠंग कायŊ (1 टन या अिधक भारोȅोलन भार वाली Ţेन से संबंिधत) 
・वाहन-Ůकार की िनमाŊण मशीनरी का संचालन (मशीन का वजन 3 टन या अिधक), आिद। 
 
4. िचिकȖा परीƗा (अनुǅेद 66) 
िनयोƅा को कमŊचाįरयो ंको रोजगार के समय और िनयिमत आधार पर कानून Ȫारा िनधाŊįरत मामलो ंपर 
िचिकȖा परीƗण Ůदान करना चािहए। 
・सामाɊ ˢा˖ जांच: कंपनी मŐ शािमल होने के समय और समय-समय पर (वषŊ मŐ एक बार*) 
ˢा˖ जांच की जाती है। 

* ̾थानांतरण के समय और हर छह महीने मŐ देर रात की पाली मŐ लगे लोगो ंके िलए आयोिजत िकया 
जाता है।  
・िविशʼ ˢा˖ जांच: खतरनाक काम मŐ लगे कमŊचारी* िविशʼ वˑुओ ंके िलए िनयिमत ˢा˖ जांच 
से गुजरते हœ जब वे कंपनी मŐ शािमल होते हœ या जब उनका ̾थानांतरण होता है। 

*ऐ˜ेːस के साथ पहले काम कर चुके कमŊचारी भी पाũ हœ। 
 
5. साƗाǽार मागŊदशŊन (अनुǅेद 66-8) 
Ůित सɑाह 40 घंटे या Ůित माह 80 घंटे से अिधक काम करने वाले ŵिमको ंȪारा अनुरोध िकए जाने पर 
अिधक काम के कारण ˢा˖ Ɨित को रोकने के िलए िनयोƅाओ ंको एक डॉƃर के साथ एक 
साƗाǽार आयोिजत करना चािहए। 
 
6. तनाव जांच (अनुǅेद 66-10) 
िनयोƅा को 50 या अिधक कमŊचाįरयो ंवाले कायŊ̾थलो ंमŐ िनयिमत (वािषŊक) तनाव जांच करने की 
आवʴकता होती है। िनयोƅा को डॉƃर के साƗाǽार की ʩव̾था करनी चािहए यिद कोई कमŊचारी 
िजसे तनाव परीƗण Ȫारा तनावŤˑ होने के ŝप मŐ मूʞांकन िकया गया है, अनुरोध करता है।  
 
7. ŵिमको ंके दाियȕ (अनुǅेद 26)  
िनयोƅा Ȫारा िकए गए उपायो ंके अनुसार ŵिमक आवʴक मामलो ंका पालन करŐ गे। 



4. Industrial Accident Compensation Insurance Act  

औȨोिगक दुघŊटना मुआवजा बीमा अिधिनयम  

 
िकसी ʩावसाियक दुघŊटना या आने-जाने मŐ िकसी ŵिमक के घायल होने या उसकी मृȑु होने की İ̾थित 
मŐ, घायल ŵिमक या उसके शोक संतɑ पįरवार के दावे के आधार पर औȨोिगक दुघŊटना बीमा Ůणाली 
के तहत िनɻिलİखत लाभ Ůदान िकए जाएंगे। 
 
यिद िचिकȖा उपचार की आवʴकता है, तो िचिकȖा 
उपचार लाभ या िचिकȖा ʩय का भुगतान िकया जाएगा। 

िचिकȖा उपचार (मुआवजा) लाभ 

यिद कोई कमŊचारी िचिकȖा उपचार के कारण काम करने 
मŐ असमथŊ है और मजदूरी Ůाɑ नही ंकर सकता है, तो छुǥी 
के चौथे िदन से मूल दैिनक लाभो ंका 80% भुगतान िकया 
जाएगा। 

काम से अनुपİ̾थित (मुआवजा) लाभ 

यिद चोट या बीमारी ठीक होने के बाद भी िवकलांगता बनी 
रहती है, तो िवकलांगता की िडŤी के अनुसार पŐशन या 
एकमुʱ भुगतान Ůदान िकया जाएगा। 

िवकलांगता (मुआवजा) लाभ 

यिद िकसी ŵिमक की मृȑु हो जाती है तो शोक संतɑ 
पįरवार के सद˟ो ंकी संƥा के अनुसार पŐशन या एकमुʱ 
रािश का भुगतान िकया जाता है। 

शोक संतɑ पįरवार (मुआवजा) लाभ, 
आिद। 

 
 

Let's take a closer look 

आओ हम इसे नज़दीक से देखŐ 
औȨोिगक दुघŊटना बीमा एक सावŊजिनक Ůणाली है िजसमŐ सरकार काम से संबंिधत चोटो,ं बीमाįरयो,ं 
अƗमताओ,ं मृȑु (कायŊ̾थल दुघŊटनाएं), और आने-जाने के दौरान दुघŊटनाओ ं(आने-जाने के दौरान 
दुघŊटना) की İ̾थित मŐ कंपिनयो ंकी ओर से लाभ Ůदान करती है। 
मूल ŝप से, कोई भी कंपनी जो एक कमŊचारी को भी रोजगार देती है, बीमा मŐ शािमल होने के िलए बाȯ 
होती है, और कंपनी सभी बीमा Ůीिमयम वहन करती है। 



ŵिमक मुआवजा बीमा उन ŵिमको ंके िलए ˢा˖ बीमा की तुलना मŐ अिधक कवरेज Ůदान करता है जो 
दुघŊटना का िशकार Šए हœ। 
उदाहरण के िलए, यिद आप ŵिमको ंके दुघŊटना ƗितपूितŊ बीमा के िलए िकसी िनिदŊʼ अ˙ताल* मŐ जाते 
हœ, तो िसȠांत ŝप मŐ, आपका इलाज मु˹ होगा, और यिद आपको काम से समय िनकालना है, तो आप 
छुǥी मुआवजा** Ůाɑ कर सकŐ गे। 
*उन अ˙तालो ंके मामले मŐ िजɎŐ ŵिमको ंके मुआवजे के ŝप मŐ नािमत नही ंिकया गया है, िचिकȖा 
खचŊ एक बार वहन िकया जाएगा, लेिकन अिŤम रािश बाद मŐ वापस कर दी जाएगी। 
**अनुपİ̾थित के चौथे िदन से औसत वेतन का 80% ŵिमको ंके मुआवजे के बीमा से भुगतान िकया 
जाएगा। 
ʩावसाियक दुघŊटना के मामले मŐ, िनयोƅा िकसी कमŊचारी को िचिकȖा अवकाश के दौरान और छुǥी 
के 30 िदनो ंके बाद बखाŊˑ नही ंकर सकता है। (ŵम मानक अिधिनयम का अनुǅेद 19) 
साथ ही, औȨोिगक दुघŊटना बीमा के िलए अवसाद जैसे मानिसक िवकारो ंका दावा िकया जा सकता है 
यिद कारण काम से संबंिधत है, जैसे िक लंबे समय तक काम करने के घंटे या काम पर गंभीर बदमाशी 
या उȋीड़न। 
ŵिमक दुघŊटना ƗितपूितŊ बीमा न केवल काम पर लगी चोटो ंको कवर करता है, बİʋ आने-जाने के 
दौरान होने वाली दुघŊटनाएं, जैसे टŌ ेन मŐ याũा करते समय दुघŊटनाएं। 
हालांिक, भले ही आप काम पर जा रहे हो,ं यिद आप अपने आने-जाने के मागŊ के अलावा िकसी अɊ 
सड़क पर दुघŊटना का िशकार हो जाते हœ, तो आप औȨोिगक दुघŊटना बीमा Ȫारा कवर नही ंिकए जाएंगे। 
  (कुछ अपवाद हœ जैसे िक जब आप ːेशन पर शौचालय का उपयोग करते हœ।) 
इसिलए, यह महȕपूणŊ है िक आप काम से संबंिधत चोटो ंऔर बीमाįरयो ंके िलए ŵिमक मुआवजा बीमा 
Ȫारा कवर िकए जाने के िलए दावा दायर करŐ । 
यिद आपकी कंपनी िकसी कमŊचारी के मुआवजे का दावा दायर करते समय आपके साथ सहयोग नही ं
करती है, तो ŵम मानक िनरीƗण कायाŊलय से परामशŊ करŐ। यहां तक िक अगर कंपनी ŵिमको ंके 
मुआवजे के िलए ŮिŢयाओ ंको नही ंलेती है, तो भी ŵिमको ंके मुआवजे के िलए आवेदन करना और 
ŵिमको ंके मुआवजे को Ůाɑ करना संभव है। 
*ˢा˖ बीमा का उपयोग तब नही ंिकया जा सकता जब ŵिमको ंका दुघŊटना मुआवजा उपलɩ हो। 
यिद कोई कमŊचारी काम से संबंिधत दुघŊटना मŐ घायल हो जाता है िजसके िलए उसे काम से समय 
िनकालने की आवʴकता होती है, तो कंपनी को दुघŊटना की įरपोटŊ ŵम मानक िनरीƗण कायाŊलय को 
करनी चािहए। 
यिद कंपनी इसकी įरपोटŊ नही ंकरती है, तो यह "ʩावसाियक दुघŊटना छुपाने" के ŝप मŐ कानून का 
उʟंघन होगा। 
  



5. Other rules you should know. 

अɊ िनयम जो आपको पता होने चािहए। 

 
जापान मŐ नौकरी की तलाश करते समय 
नौकरी की तलाश कर रहे िवदेिशयो ंऔर नौकरी शुŝ करने वालो ंके बीच कई तरह की सम˟ाएं हो 
रही हœ। 
जापान मŐ नौकरी की तलाश करते समय, सावŊजिनक रोजगार सुरƗा कायाŊलय (हैलो वकŊ ) या उपयुƅ 
नौकरी ɘेसमŐट एजŐसी चुनŐ। 
नौकरी की तलाश करते समय कृपया िनɻिलİखत बातो ंका ȯान रखŐ। 
① Ɛा भतŎ एजŐसी िजसने आपको नौकरी से पįरिचत कराया है, एक रेफरल शुʋ लेती है? 

नौकरी रेफरल पाने के िलए आपको भुगतान करने की आवʴकता नही ंहै। यिद आपने भुगतान 
िकया है, तो इसका Ůमाण रखŐ। 

② Ɛा आप जांच सकते हœ िक कंपनी लाइसŐस Ůाɑ है या नही?ं 
जॉब ɘेसमŐट कंपिनयो ंको परिमट की जŝरत होती है। अपनी कंपनी का लाइसŐस नंबर जांचŐ और 
िलखŐ। 

③ Ɛा आपको काम करने की İ̾थित के बारे मŐ सूिचत िकया जाता है? 
रोजगार ɘेसमŐट कंपिनयो ंको नौकरी की पेशकश की शतŘ को िलİखत ŝप मŐ इंिगत करना चािहए, 
जैसे िक नौकरी की सामŤी, वेतन और काम का ̾थान। 
काम शुŝ करने से पहले कायŊ िनयमो ंकी जाँच करŐ । 
काम करने की पįरİ̾थितयो ंकी एक Ůित रखना सुिनिʮत करŐ । 

 
ʩापक बीमा और पŐशन Ůणािलयाँ जो कामकाजी लोगो ंके मन की शांित का समथŊन करती हœ 
जापान मŐ, औȨोिगक दुघŊटना बीमा के अलावा, अɊ Ůकार के बीमा भी हœ जैसे रोजगार बीमा, ˢा˖ 
बीमा और कʞाण पŐशन। 
जब आप बीमारी, चोट, Ůसव, बेरोजगारी, बुढ़ापा आिद के कारण काम करने मŐ असमथŊ होते हœ तो ये 
बीमा आवʴक लाभ Ůदान करते हœ। 
इन बीमा का उȞेʴ ŵिमको ंकी आजीिवका की रƗा करना है। 
जब आप नौकरी की तलाश कर रहे हो,ं तो यह जांचना महȕपूणŊ है िक आपकी कंपनी इन बीमा 
कायŊŢमो ंसे आǅािदत है या नही।ं 
 



● रोजगार बीमा 
रोजगार बीमा एक बीमा Ůणाली है जो ŵिमको ंके बेरोजगार होने या चाइʒकैअर अवकाश लेने पर 
जीवन को İ̾थर करने, रोजगार हािसल करने और रोजगार को बढ़ावा देने के उȞेʴ से बेरोजगारी लाभ 
Ůदान करती है। 
िववरण के िलए, कृपया लोक रोजगार सुरƗा कायाŊलय (हैलो वकŊ ) से संपकŊ  करŐ । 
 
● ˢा˖ बीमा 
ˢा˖ बीमा एक ऐसा बीमा है िजसका उȞेʴ ŵिमको ंऔर उनके पįरवारो ंको बीमार या घायल होने, 
जɉ देने या मरने, और उनके जीवन को İ̾थर करने के िलए आवʴक िचिकȖा लाभ और भȅे Ůदान 
करना है। 
अिधक जानकारी के िलए, कृपया अपने िचिकȖा बीमाकताŊ से संपकŊ  करŐ । 
※ˢा˖ बीमा काम से संबंिधत चोटो ंको कवर नही ंकरता है। 
 
● कʞाण पŐशन बीमा 
कमŊचारी पŐशन बीमा तब बीमा लाभ Ůदान करता है जब कोई कमŊचारी बूढ़ा हो जाता है और काम करने 
मŐ असमथŊ होता है, या जब िकसी कमŊचारी ने िकसी Ůकार की बीमारी या चोट के कारण शारीįरक 
अƗमता छोड़ दी हो, या जब एक कमŊचारी की मृȑु हो जाती है और शोक संतɑ पįरवार को िवȅीय 
किठनाइयो ंका सामना करना पड़ता है। 
कमŊचारी पŐशन बीमा एक ऐसी Ůणाली है िजसका उȞेʴ ŵिमको ंऔर उनके शोक संतɑ पįरवारो ंकी 
İ̾थरता और कʞाण मŐ योगदान करना है। िववरण के िलए, कृपया पŐशन कायाŊलय से संपकŊ  करŐ । 
 


