
解雇には30日以上前の予告が必要です
िकसी कमŊचारी को बखाŊˑकरने से पहले िनयोƅाको कम से कम

30 िदन का नोिटस देना चािहए।

（１）बखाŊˑगी का कम से कम 30 िदन का नोिटस दŐ।
यिद बखाŊˑगी के नोिटस के िदनों की संƥा 30 िदनों से कम है, तो कमी के िलएऔसत वेतन का

भुगतान िकया जाना चािहए।

टनी का ŵिमकों के जीवन परʩापक Ůभाव पड़ता है।
ŵम मानक अिधिनयम ŵिमकों को बखाŊˑ करने की ŮिŢयाओं को िनधाŊįरत करता है तािक अचानक
बखाŊˑगी के कारण ŵिमकों को अपनी आजीिवका के बारे मŐ िचंता न करनी पड़े।
(ŵम मानककानून अनुǅेद 20)

（２）यिदआपकमŊचारी को बखाŊˑगी का नोिटस नही ं देते हœ, तोआपको बखाŊˑगी
के साथ-साथ 30 िदनों या उससे अिधक केऔसत वेतन का भुगतान करना होगा।

1.बखाŊˑगी की ŮिŢया
कमŊचारी को िबना िकसी वैध कारण के बखाŊˑ नही ं िकया जा सकता है।
िकसी कमŊचारी को बखाŊˑ करते समय, िनɻिलİखत दो ŮिŢयाओं मŐ से एक का पालन िकया जाना
चािहए।

उदाहरण के िलए, यिद आप 31 माचŊ को िकसी कमŊचारी को बखाŊˑ कर रहे हœ

बखाŊˑगी की सूचना 1 माचŊ तक देनी होगी।
（बखाŊˑगी के नोिटस की तारीख नोिटस के िदनों की संƥा मŐ शािमल नही ं है।）

2.बखाŊˑगी की सूचना के अपवाद
िनɻिलİखत कमŊचारी बखाŊˑगी के नोिटस के Ůावधान के अधीन नही ं हœ। (ŵम मानक कानून अनुǅेद 21)

① िदहाड़ी मज़दूर
(यिद आप िकसी कमŊचारी को एक महीने से अिधक समय तककाम पर रखना जारी रखते हœ, तो आपको बखाŊˑगी का नोिटस देना
होगा।)
② िजन ŵिमको ंकी संिवदा अविध दो माह से कम है
(यिद कमŊचारी अनुबंध मŐ िनधाŊįरत अनुबंध अविध के बाद भी कायŊरत रहता है, तो बखाŊˑगी की सूचना दी जानी चािहए।)
③ मौसमी काम के िलए िनयोिजत ŵिमक चार महीने से अिधककी िनिʮत अविध के िलए नही ं
（यिद कमŊचारी अनुबंध मŐ िनधाŊįरत अनुबंध अविध के बाद भी कायŊरत रहता है, तो बखाŊˑगी की सूचना दी जानी चािहए।)
④ पįरवीƗा पर कायŊकताŊ
(यिद कोई कमŊचारी लगातार 14 िदनों से अिधक समय से कायŊरत है, तो बखाŊˑगी का नोिटस िदया जाना चािहए।)



3.अविध िजसके दौरान बखाŊˑगी की अनुमित नही ंहै
िनɻिलİखत अविधयो ंके दौरान ŵिमको ंको बखाŊˑ करना Ůितबंिधत है 

(ŵम मानक अिधिनयम का अनुǅेद 19)

①काम से संबंिधत चोट या बीमारी के कारण अनुपİ̾थित की अविधऔर उसके बाद 30 िदन

② बǄे के जɉ से पहले और बाद मŐ और बǄे के जɉ के 30 िदन बाद मातृȕ अवकाश

बखाŊˑगी ŮिŢयाओं पर Ůʲोȅर（Q&A）

Q1:अनुशासनाȏक बखाŊˑगी के मामले मŐ, Ɛा कमŊचारी को बखाŊˑगी नोिटस भȅा िदए िबना बखाŊˑ िकया जा
सकता है?

A1:अनुशासनाȏक बखाŊˑगी आम तौर पर कंपनी Ȫारा िनधाŊįरत अनुशासनाȏक कारŊवाई के कारणों के िलए एक
कमŊचारी को बखाŊˑ करने के िलए संदिभŊत करती है।
हालांिक, िसफŊ इसिलए िक िकसी कमŊचारी की गलती है इसका मतलब यह नही ं है िक कमŊचारी को बखाŊˑगी
ŮिŢयाओं के िबना बखाŊˑ िकया जा सकता है।
ŵम मानक अिधिनयम के तहत, िकसी कमŊचारी को केवल िनɻिलİखत मामलों मŐ बखाŊˑगी की ŮिŢया अपनाए
िबना बखाŊˑ करना संभव है:

① जब Ůाकृितक आपदाओं के कारण ʩापार िनरंतरता असंभव है
② कमŊचारी की लापरवाही के कारण बखाŊˑगी के मामले मŐ, और ŵम मानक िनरीƗण कायाŊलय के िनदेशक का

अनुमोदन Ůाɑ िकया गया है।

Q2:Ɛा मुझे अभी भी बखाŊˑगी की नोिटस अविध के दौरान मजदूरी का भुगतान करना है?
A2:बखाŊˑगी की नोिटस अविध के दौरान भी, उन िदनों के िलए मजदूरी का भुगतान करना आवʴक है जब

कमŊचारी ने काम िकया या वािषŊक भुगतान अवकाश िलया।

Q3:Ɛा केवल बखाŊˑगी का मौİखक नोिटस देना ठीक है?
A3:बखाŊˑगी का मौİखक नोिटस वैध है, लेिकन बाद मŐ परेशानी से बचने के िलए िलİखत मŐ नोिटस देना बेहतर है।

Q4:मœ बखाŊˑगी का कारण जानना चाहता šं।
A4:ŵिमक अपने िनयोƅा से बखाŊˑगी के कारणों को बताते Šए एक Ůमाण पũ का अनुरोध कर सकते हœ। ŵिमकों

Ȫारा अनुरोध िकए जाने पर िनयोƅा को Ůमाण पũ जारी करना होगा। (ŵम मानक अिधिनयम का अनुǅेद 22)

Ministry of Health, Labor and Welfare, Prefectural Labor Bureaus, Labor Standards Inspection Offices
ˢा˖, ŵमऔरकʞाण मंũालय, ŮीफेƁुरल ŵम ɯूरो, ŵम मानक िनरीƗणकायाŊलय

◆ िदआपके कोई Ůʲ हœ, तो कृपया अपने ̾थानीय ŮीफेƁुरल लेबर ɯूरो या
लेबर œːडडŊ इं˙ेƕनऑिफस से संपकŊ करŐ ।


