
▸ 時間外労働の上限規制は、月45時間、年360時間を原則とし、臨時的な特別な事情がある場合でも年720時間、単月100

時間未満(休日労働含む)、複数月平均80時間(休日労働含む)を限度

▸ 自動車運転の業務、建設事業、医師等は適用猶予・除外業務(事業)とされ、改正法施行後５年間(令和６年３月まで)は上記一般則

の適用はない。

▸ 自動車運転業務従事者の上限時間(臨時的な特別な事情の場合)は年960時間とし、将来的な一般則の適用について引き続き検討す

る旨を附則に規定。

▸ 自動車運転業務従事者への上限規制の適用とあわせて改善基準告示についても見直す必要がある。
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自動車運転者の時間外労働の上限規制
労務管理、安全衛生情報を随時掲載！

帯広労働基準監督署からのお知らせ 検索


