
建設業における時間外労働の上限規制

一般の建設事業

一般業種と同一の上限規制を適用

2024年4月１日適用開始

災害の復旧復興に係る建設事業

災害時の復旧・復興事業に限り、次は適用しない。

① 時間外労働+休日労働 単月100時間未満

② 時間外労働+休日労働 複数月平均80時間以内

災害の復旧復興に係る建設事業

災害の復旧復興に係る建設事業

法律による上限
(特別条項/年６か月まで)
年720時間

複数月平均80時間＊
月100時間未満＊

＊休日労働を含む

法律による上限
（原則）

月45時間
年360時間

１年間＝12か月

法定労働時間
１日８時間
週40時間

１年間＝12か月

法律による上限
（原則）

月45時間
年360時間

法律による上限
(特別条項/年６か月まで)
年720時間

複数月平均80時間＊
月100時間未満＊

＊休日労働を含む

法定労働時間
１日８時間
週40時間

災害復旧復興事業には

適用しない

労務管理、安全衛生情報を随時掲載！

帯広労働基準監督署からのお知らせ 検索


