
平成 3１年度の企業トップ訪問の様子について 

 

令和元年６月１３日（木） 

 

   函館空港ビルデング株式会社（代表取締役社長 水島 良治）訪問して、 

 

働き方改革の推進に関する要請を行いました。 

 

～函館市の本社にて～ 

              
代表取締役社長 水島 良治、 北海道労働局基準部長 久富 康生 

 

 

令和元年６月 1８日（火） 

 

   DCMホーマック株式会社（取締役執行役員管理部長 笹尾健之）を訪問して、 

 

働き方改革の推進に関する要請を行いました。 

 

～札幌市の本社にて～ 

            

北海道労働局雇用環境・均等部長 重河 真弓、 取締役執行役員管理部長 笹尾健之 



 

令和元年６月１８日（火） 

 

   株式会社富士メガネ（常務取締役 大久保 浩幸）を訪問して、 

 

働き方改革の推進に関する要請を行いました。 

 

   ～札幌市の本社にて～ 

            
北海道労働局雇用環境・均等部長 重河 真弓、 常務取締役 大久保 浩幸 

 

 

 

令和元年６月２１日（金） 

 

   社会福祉法人幸清会（理事長 大久保 幸積）を訪問して、 

 

働き方改革の推進に関する要請を行いました。 

 

  ～虻田郡の本社にて～ 

            

北海道労働局基準部長 久富 康生、 理事長 大久保 幸積 

 

 



令和元年８月２日（金） 

 

   株式会社太陽グループ（代表取締役専務 東原 和年）を訪問して、 

 

働き方改革の推進に関する要請を行いました。 

 

   ～札幌市の本社にて～ 

            

代表取締役専務 東原 和年、 北海道労働局雇用環境・均等部長 重河 真弓 

 

 

 

令和元年８月５日（月） 

 

   北海道コカ・コーラボトリング株式会社（執行役員総務人事部長 井馬智行）を訪問して、 

 

働き方改革の推進に関する要請を行いました。 

 

   ～札幌市の本社にて～ 

            

北海道労働局雇用環境・均等部長 重河 真弓、 執行役員総務人事部長 井馬智行 

 



 

令和元年８月７日（水） 

 

   株式会社 AIRDO（総務部長 岡田 浩）を訪問して、 

 

   働き方改革の推進に関する要請を行いました。 

 

    ～札幌市の本社にて～ 

            
総務部長 岡田 浩、 北海道労働局雇用環境・均等部長 重河 真弓 

 

 

 

令和元年９月１３日（金） 

 

   白崎建設株式会社（代表取締役社長 白崎 義章）を訪問して、 

 

働き方改革の推進に関する要請を行いました。 

 

   ～釧路市の本社にて～ 

            

  代表取締役社長 白崎 義章、 北海道労働局基準部長 久富 康生 

 



令和元年１１月２６日（火） 

 

北一食品株式会社（代表取締役 前田康仁）を訪問して、 

 

働き方改革の推進に関する要請を行いました。 

 

   ～北見市の本社にて～ 

   

労働基準部長 久富 康生、 北一食品㈱代表取締役 前田 康仁 

 

 

令和元年１１月２７日（水） 

 

生活協同組合コープさっぽろ（管理本部人事部長 石井 茜）を訪問して、 

 

働き方改革の推進に関する要請を行いました。 

 

   ～札幌市の本社にて～ 

 

管理本部人事部長 石井 茜、 北海道労働局雇用環境・均等部長 重河 真弓 

 

 



 

 

 


