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藤丸（株式会社藤丸）閉店に伴う大量離職者の発生に対する対応について 

－地域大量雇用変動等対策本部の設置等－ 

 

北海道労働局（局長 友藤
と も ふ じ

 智朗
と し あ き

）は、藤丸（株式会社藤丸）閉店（令和５年１月 31日予定）に伴

い、大量の離職者及び離職予定者が発生することから、令和４年９月１日「北海道労働局大量雇

用変動等対策本部員会議」を開催し、これらに伴う離職者及び離職予定者に対して「地域大量雇

用変動等対策本部」の設置など、次の対策を講じることとしたので、お知らせします。 
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１ 地域大量雇用変動等対策本部の設置 

関連施設所在地を管轄する帯広公共職業安定所と帯広労働基準監督署が一体となっ
た「帯広地域大量雇用変動等対策本部」（事務局 帯広公共職業安定所）を設置します 

（令和４年９月１日）。 
 

２ 今後の支援対策について 
（１） 「再就職支援窓口・労働相談窓口」の設置  

（２） 「帯広地域雇用対策会議」の開催（令和４年９月５日） 
    出席機関：北海道十勝総合振興局、帯広市、公益財団法人産業雇用安定センター

北海道事務所、日本年金機構帯広年金事務所、北海道帯広高等技術専
門学院、独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構北海道支部北海

道能力開発促進センター釧路訓練センター（ポリテクセンター釧路）、帯広
労働基準監督署、帯広公共職業安定所 

（３） 離職前制度説明会の開催 
（４） 出張相談会（アシストハローワーク）の実施 

（５） 総合相談会の実施（閉店後） 
（６） 求人情報、職業訓練、セミナー等各種雇用関連情報の提供 

（７） 労働基準関係法令の履行確保 
（８） 各種助成金を活用した再就職等の促進 

（９） 求人要請・求人開拓の実施 

厚生労働省北海道労働局 

令和４年９月１日（木）14時 


